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und fördert die persönliche Eigenständigkeit und Selbstbestimmung. Mit Bildung und
Weiterbildung investieren Sie in Ihre Zukunft. Unmögliches kann möglich werden.

Ein Beispiel dafür finden Sie auf unserem Titelbild. Nach den Gesetzen der
Aerodynamik ist es unmöglich, dass eine Hummel mit einer so kleinen Flügelfläche
fliegen kann und doch fliegt die Hummel. Sie überschreitet Grenzen. „Ich kann das
nicht.“ oder „Das geht doch nicht“, kommt der Hummel nicht in den Sinn. Sie fliegt
einfach.

Mit unserem Fort- und Weiterbildungsprogramm laden wir Sie auch 2024 wieder ein,
sich den ständig ändernden beruflichen Herausforderungen durch den Erwerb oder die
Festigung von Wissen zu stellen. Neben Angeboten zum Thema Beratung, Humor,
Entwicklung von Widerstandsfähigkeit und Digitalisierung haben wir in diesem Jahr
auch wieder Seminare für Ihre persönliche Weiterentwicklung und Selbstfürsorge
geplant. Blättern Sie gern in unserem Katalog und rufen unsere Mitarbeiterinnen an,
wenn Sie Fragen haben.

Als längere Fortbildungen bieten wir im April eine Weiterbildung zum Care- und
Casemanagement, im September starten unsere Weiterbildungen für Führungskräfte
und im November beginnt ein Kurs zum Thema Aggression, Stress und Intervention.

Auch wir wollen uns weiter entwickeln und laden Sie ein, uns dabei zu unterstützen.
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf, wenn Sie in unserem Programm ein Thema vermissen.
Gern ergänzen wir unser Programm auch kurzfristig mit diesem Thema oder erstellen
für Sie daraus ein individuelles Inhouse- Angebot für Ihre Einrichtung.

Besonders freuen wir uns, dass wir gemeinsam mit dem Fachbereich Soziale Arbeit der
Hochschule Neubrandenburg ab September 2024 die Zugangsvoraussetzungen für den
berufsbegleitenden Studiengang Soziale Arbeit wieder auf viele Berufsgruppen
erweitern können. Sobald die formalen Prüfungen abgeschlossen sind, werden diese
auf den Internetseiten der Hochschule und dem IfW veröffentlicht. Wir laden Sie ein:
Erwerben Sie mit uns gemeinsam berufsbegleitend den akademischen Bachelor-
abschluss Soziale Arbeit.

Bleiben Sie mutig sowie neugierig und überschreiten mit uns gemeinsam Grenzen.

Bildung heißt Grenzen überschreiten,

Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz
Geschäftsführerin

Prof. Dr. Werner Freigang
Direktor
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Unser Service für Sie
Auswärtigen Teilnehmer*innen sind wir gern bei der Vermittlung einer Hotelun-
terbringung behilflich. Durch Partizipation an Rabattverträgen stehen preiswer-
te Übernachtungsmöglichkeiten zur Verfügung. Bitte sprechen Sie uns rechtzei-
tig an! In allen Veranstaltungen an Werktagen ist i.d.R. ein Mittagessen in den
Seminargebühren bereits inbegriffen. Wenn örtlich möglich, wählen Sie ent-
sprechend Ihrem Geschmack aus dem Tagesangebot. An Samstagen wird i.d.R.
ein schmackhafter Imbiss gereicht. An allen Tagen stehen Getränke und kleine
Knabbereien für die Teilnehmer*innen zur Verfügung.

Wissenswertes über das IfW
Haben Sie Interesse an einer speziellen zielgenau zugeschnittenen Inhouse-
Schulung bei Ihnen vor Ort? Die Mitarbeiter des IfW beraten Sie dazu gern.
Sprechen Sie uns an und nennen Sie uns Ihre konkreten Wünsche. Das können
Themenbereiche aus diesem Programm oder aber gern auch andere Themati-
ken sein, die für Sie wichtig sind. Wir entwickeln dann ein, ganz auf Ihre
Bedürfnisse, zugeschnittenes Angebot.

Wir wollen als An-Institut der Hochschule unseren Fokus aber nicht nur auf die
Angebote in diesem Heft legen, sondern auch darüber hinaus Akzente setzen. In
Kooperation mit den Fachbereichen Soziale Arbeit Bildung und Erziehung sowie
im Fachbereichen Pflege und Gesundheit wollen wir ein Knotenpunkt zur Praxis
werden. Auf unserer Webseite werden wir aktuelle Forschungsergebnisse der
Wissenschaftler*innen und Studierenden der Hochschule veröffentlichen und
auch Netzwerkpartner sein, wenn es um Evaluationen Ihrer Projekte in der
Praxis geht.

Das IfW ist von der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management
(DGCC) als erste Ausbildungsstätte in Mecklenburg-Vorpommern für Case-Ma-
nagement-Ausbildungen zertifiziert und auch Mitglied in der DGCC. Gemeinsam
mit der FH Potsdam und der HAWK Hildesheim bildet das IfW den Case
Management Kompetenzverbund Nord. Das IfW ist außerdem Mitglied in der
Deutschen Gesellschaft für wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudien
e. V. (DGWF).

Finanzierungsfragen
Bildungsschecks akzeptiert das IfW für alle ausgeschriebenen Bildungsveran-
staltungen. Nähere Informationen finden Sie unter: https://www.gsa-schwerin
.de/leistungen/foerderung-der-aus-und-weiterbildung/bildungsschecks-fuer-
unternehmen-esf-plus

ACHTUNG: Bitte beachten! Vor der Anmeldung: Die Antragstellung muss durch
den Arbeitgeber vor Maßnahmebeginn erfolgen.
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Berufsbegleitendes
Studium Soziale Arbeit

https://www.gsa-schwerin.de/leistungen/foerderung-der-aus-und-weiterbildung/bildungsschecks-fuer-unternehmen-esf-plus
https://www.gsa-schwerin.de/leistungen/foerderung-der-aus-und-weiterbildung/bildungsschecks-fuer-unternehmen-esf-plus
https://www.gsa-schwerin.de/leistungen/foerderung-der-aus-und-weiterbildung/bildungsschecks-fuer-unternehmen-esf-plus


Berufsbegleitend Soziale Arbeit studieren
an der Hochschule Neubrandenburg mit der Unterstützung durch das
IfW wie bereits seit 21 Jahren.

Bewerbungszeitraum: April 2024 bis Juni 2024 (online über das Portal der
Hochschule)

Infotermin beim IfW über das
Studium:

26. April 2024 um 14:00 Uhr
in der Hochschule Neubrandenburg. sowie online,
den Link finden Sie 2 Tage vorher auf unserer
Internetseite im Blog

Unterstützung bei der Online- 6. Mai 2024 sowie am 12. Juni 2024 jeweils um 18 Uhr,
Bewerbung und Beratung
zum Thema Studium

den Link finden Sie 2 Tage vorher auf unserer
Internetseite im Blog

Start des Studiums: 16./17. September 2024 im Kolping Ferienland Salem
mit Übernachtung

Studiendauer: September 2024 - Februar 2028
mit 7 Semestern

Zeitlicher Rahmen: jährlich ca. 10 Wochenenden (Fr./ Sa.) und eine
Studienwoche im Jahr

Abschluss: international anerkannter Abschluss Bachelor of
Arts (B.A.)

Kosten: mtl. Studiengebühren; Einmalig: Gebühren für das
Startkolloquium; 2x jährlich Semesterbeitrag sowie
einmalig eine Einschreibegebühr an die Hochschule
Neubrandenburg. Die aktuellen Preise entnehmen
Sie unserer Internetseite: https://www.ifw-
neubrandenburg.de/seminarkategorie/
berufsbegleitendes-studium/

Besonderheit: Feste Studiengruppe, regionale Studienzirkel und
über die ganze Studiendauer eine
Studiengangsbegleitung

1

Termine auf einen Blick
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Die Hochschule Neubrandenburg hat in enger Zusammenarbeit mit dem Institut
für Weiterbildung an der Hochschule Neubrandenburg (IfW) einen Berufsbeglei-
tenden Studiengang Soziale Arbeit eingerichtet.
Das IfW bietet in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung und
Erziehung (SBE) bereits zum zweiundzwanzigsten Mal die Möglichkeit an, den inter-
national anerkannten akademischen Bachelor-Abschluss (B.A.) zu erwerben.

Mehr als 90 Personen studieren derzeit in 3 Kohorten berufsbegleitend Soziale
Arbeit an der Hochschule Neubrandenburg mit dem IfW. Circa 580 Absolvent*in-
nen, die erfolgreich und mit sehr respektablen Ergebnissen ihr Studium an der
Hochschule Neubrandenburg abgeschlossen haben, sprechen für sich. Viele der
ehemaligen Studierenden konnten sich bereits während des Studiums oder kurz
danach beruflich verändern und bekleiden heute z.T. exponierte Positionen z.B. als
Bereichs- und Heimleiter*in oder als Amtsleiter*in in einer Kommune.

Zulassungsvoraussetzungen ― Erfülle ich die
Voraussetzungen?
Zulassungsvoraussetzung für dieses berufsbegleitende Studium sind eine abge-
schlossene Berufsausbildung sowie eine berufliche Tätigkeit in einem Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit.

Ab 2024 werden die Begrenzungen für die Berufsausbildungen erweitert. Beachten
Sie bitte die Ausschreibungen auf der Internetseite der Hochschule und des IfW
oder nehmen Sie gerne Kontakt zum IfW auf.

Studieren ohne Abitur oder Fachhochschulreife
Wer weder Abitur noch anderweitig die Fachhochschulreife erworben hat, kann
sich zur sog. „Hochschulzugangsprüfung“ beim Immatrikulations- und Prüfungsamt
der Hochschule Neubrandenburg anmelden.
https://www.hs-nb.de/studium-weiterbildung/vor-dem-studium/bewerbung/zu-
gangspruefung/

Stichtag für diese Anmeldung sind jeweils der 1. März und der 1. September.

https://www.hs-nb.de/studium-weiterbildung/vor-dem-studium/bewerbung/zugangspruefung/
https://www.hs-nb.de/studium-weiterbildung/vor-dem-studium/bewerbung/zugangspruefung/
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Fortbildungen
für Soziale Arbeit

Wenn ich aufmein Studium am IfW zurückblicke, warmir persönlich
der Kontakt zu den anderen Studierenden und die Studienbegleitung
sehr wichtig. Dieser gute Kontakt sorgte für Sicherheit. Schwergefallen
ist es mir, die Hausarbeiten zu schreiben, besonders die Zeit zum
Schreiben zu finden. Zurückblickend kann ich jedem nur empfehlen:
„Mach es, es ist die Möglichkeit Beruf und Studium zu verbinden, beim
IfW bist du gut aufgehoben.“

Zu Studium Soziale Arbeit an der Hochschule Neubrandenburg in
Kooperation mit dem IfW

Im Studium am IfW fand ich besonders bereichernd die Gespräche mit
den Dozierenden und den anderen Studierenden, die aus den
Vorlesungen entstanden sind an der Hochschule und abends beim
Essen oder auf der Heimfahrt.

Zu Studium Soziale Arbeit an der Hochschule Neubrandenburg in
Kooperation mit dem IfW

Berufstätig bleiben und Soziale Arbeit
studieren.
Geht das?

Ja, Familie, Beruf und Studium sind gut unter einen Hut zu bringen. Die
Mitarbeiterinnen des IfW können auf 21 Jahre Erfahrung in der Begleitung
von Menschen in einem berufsbegleitenden Studium Soziale Arbeit zurück-
blicken. Circa 580 Fachkräfte aus den unterschiedlichsten Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit haben diesen Abschluss neben den Herausforderungen auf
der Arbeit, in der Familie und auch persönlich bereits erreicht und konnten
sich mit IHREM Bachelorabschluss beruflich weiterentwickeln.

Tipps zum Motivationsschreiben und zum Bewerbungsverfahren finden Sie in
unseren Studienflyer und auf unserer Internetseite unter:
www.ifw-neubrandenburg.de/seminarkategorie/berufsbegleitendes-studium/

Beratung und weitere Auskünfte

Gern beraten wir Sie auch am Telefon.
Rufen Sie uns an: 0395 5693 8701.

https://www.ifw-neubrandenburg.de/seminarkategorie/berufsbegleitendes-studium/


Gesunde Führung trägt dazu bei, dass Mitarbeiter*innen möglichst lange
gesund und motiviert ihrer Arbeitstätigkeit nachgehen können. Dieses
Seminar vermittelt Grundlagen, die dies fördern und zeigt verschiedene
Methoden zur gesunden Führung auf.

Gesunde Führung fördern

Impulse für Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi/Do: 17./18.01.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

228,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.12.2023

min. 14 | max. 20

Daniela Zorn, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F01-2024

14 15

Mit Spielen kann in der Sozialen Arbeit ein Zugang zu Menschen geschaffen
werden. Spiele entspannen und Spiele fördern Kompetenzen. In diesem
Seminar werden Spiele vorgestellt, ausprobiert und deren Funktionalität
gemeinsam diskutiert.

Kompetenzen fördern - Beziehungen stärken

Chance von Spielen in der Sozialen Arbeit

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 11.04.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
08.03.2024

min. 14 | max. 20

Dr. Volker Haase
Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

F03-2024

Wir alle leben in unserem System und sind oft ‚betriebsblind‘ für neue
Wege. Durch den Wechsel der Perspektive können Aha-Erlebnisse eingelei-
tet und Erkenntnisse gewonnen werden, z. B. dass die Lösungsidee nicht
von der Beratungskraft kommen muss.

Handwerkszeug für systemisches Arbeiten

Aha-Erlebnisse durch Perspektivwechsel

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi/Do: 24./25.01.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

228,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.12.2023

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F02-2024

Was unterscheidet die Kommunikation mit Kindern von anderen
Gesprächssituationen? Diese kleinen Unterschiede in der Kommunikation
sowie eine Methode, mit der Sie in schwierigen Situationen mit Kindern
Lösungen finden können, erfahren Sie in diesem Seminar.

Ich zähle jetzt bis drei

oder mit Kindern ins Gespräch kommen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo/ Di: 15./16.04.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

248,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.03.2024

min. 15 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F04-2024

NEU

NEU



Wie weiter bei Stress und Überlastung? Humor kann bei der Bewältigung
helfen. Kreativitätsmethoden für den Perspektivenwechsel, den spieleri-
schen Umgang und die innere Haltung in schwierigen Situationen sind
Themen des Seminars.

Ernsthaft Heiter wenn es schwierig wird

Humor und Kreativität als Instrument im Alltag

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 17.04.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte ziehen Sie für dieses interaktive Seminar bequeme Kleidung an und bringen
Wechselschuhe bzw. Socken sowie eine Yogamatte mit.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.03.2024

min. 14 | max. 20

Andreas Gottschalk
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F05-2024
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Wie kann das Verhalten und die Konfliktbearbeitung der Mitarbeitenden in
Arbeitsgruppen verändert werden? Hier werden Einflussmöglichkeiten auf
den Konfliktumgang und damit auf das Betriebsklima und die Motivation
jedes Einzelnen vermittelt.

Gruppen leiten und Konflikte angehen

Einfluss nehmen auf Gruppendynamik und Rollenverhalten
im Team

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Di: 18.04./07.05.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Zwischen den Seminartagen erhalten die Teilnehmer*innen Übungsaufgaben zur Vertiefung
und Auswertung gemachter Erfahrungen.

273,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.03.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F06-2024

www.ifw-neubrandenburg.de
0395 5693-8700

Sie arbeiten bereits in
einem Arbeitsfeld der
sozialen Arbeit oder des
Gesundheitswesens
und wollen einen quali-
fizierten akademischen
Abschluss erreichen?

Dann ist dies das
richtige berufs-
begleitende Studium
für Sie!

Übernachten in freundlicher, persönlicher Atmosphäre
und nach einem reichhaltigen Frühstück gestärkt den
nächsten Seminartag beginnen. Ihr City-Hotel schräg
gegenüber der Hochschule.

EZ: 76,00 EUR | DZ: 100,00 EUR | TZ: 130,00 EUR
Die Preise sind gültig ab 01.01.2024

Rostocker Str. 12 17033 Neubrandenburg Tel.: 0395 581700 Hotel.Jahnke@t-online.de

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2024
An der Hochschule Neubrandenburg
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Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein:
• Interventionsmöglichkeiten bei psychischen Erkrankungen
• Beziehungsarbeit, Bindungsstörungen
• Systemisch effektiv arbeiten
• Stress bei der Arbeit reduzieren
• Noch besser Beraten können und Gespräche führen
• Demokratie in der Kinderstube
• Tiergestützte Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit
• Musik und Tanz in der Kita
• Spiel im pädagogischen Kontext
• Abschied und Trauer

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de

19

Was ist ‚Bindung‘ überhaupt? Was versteht man darunter und welche
Bedeutung kommt ihr zu? Es soll der Blick dafür geschärft werden, wie eine
sichere Bindung gelingen kann. In der pädagogischen Praxis kann dies eine
wichtige Aufgabe sein.

Bindungsstörungen vermeiden

Die Bedeutung von einer sicheren Bindung in der frühsten
Kindheit

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr: 19.04.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
22.03.2024

min. 14 | max. 20

Gabriela Brinkmann
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F07-2024

Lebenskrisen, Resilienz, Widerstandskraft, Ressourcen sind Schlagwörter in
der Sozialen Arbeit. Hier werden Möglichkeiten und Wege angeboten, wie
der eigene Entscheidungsspielraum in Krisen sicht- und nutzbar gemacht
werden kann.

Und dann wächst du über dich hinaus

Menschliche Widerstandsfähigkeit in und nach Krisen
entwickeln

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 25.04.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
22.03.2024

min. 14 | max. 20

Heike Albrecht
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F08-2024



In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale, Übungen hilfreich. Im richti-
gen Moment eingesetzt, können sie die Pädagog*innen unterstützen, um
kreative Prozesse anzuregen oder Konflikte auf spielerische Weise zu lösen.

Wir starten heute mal anders

Humor und Spiele als Instrument im Alltag

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 27.05.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte ziehen Sie für dieses interaktive Seminar bequeme Kleidung an und bringen
Wechselschuhe bzw. Socken sowie eine Yogamatte mit.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
26.04.2024

min. 12 | max. 18

Andreas Gottschalk
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F09-2024

20

Unsere Möglichkeiten, mit Anderen zu interagieren, werden maßgeblich
bestimmt vom Zustand unseres autonomen Nervensystems. Wie dieses
Wissen in der Praxis genutzt werden kann, wird hier vermittelt und in
praktischen Übungen erfahrbar gemacht.

So gelingt professionelle Interaktion

Für Helfende - Ein praxisorientierter Ansatz aus
biologischer Perspektive

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 27.05.2024 10- 17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
26.04.2024

min. 14 | max. 20

Patrick Remy
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F10-2024

NEU
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Junge Menschen stagnieren in ihrem Entwicklungsfortschritt oder sind
kaum noch erreichbar. Eine sehr wahrscheinliche Ursache ist, dass die
Ursache für dieses Verhalten noch nicht aufgelöst ist. Und genau an diesem
Punkt setzt dieses Seminar an.

Wenn der Topf aber nun ein Loch hat

Umgang mit Ausreden, Resignation und verweigerndem
Verhalten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di/Mi: 28./29.05.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

258,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
26.04.2024

min. 14 | max. 20

Thomas Georgi
Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

F11-2024

Das aktivierende Seminar vermittelt Grundlagen zum Thema Selbstfürsorge
und Achtsamkeit. Jeder weiß, dass es notwendig ist, aber wann und wie soll
das im Alltag auch noch gehen. Hier erfahren Sie es.

Selbstfürsorge in helfenden Berufen

Wer sich um andere sorgt, muss gut für sich sorgen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 30.05.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
26.04.2024

min. 14 | max. 20

Daniela Zorn, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F12-2024



Verlusterfahrungen wie Trennung, Scheidung oder Verlust durch Tod verur-
sachen bei Kindern Verunsicherung. Wie Kinder in diese Prozesse einbezo-
gen werden und wie Pädagog*innen die Widerstandsfähigkeit bei Kindern
bestärken können, erfahren Sie hier.

Kindern Trauer zutrauen

Mit Kindern auf Augenhöhe Verluste bewältigen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr: 31.05.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
03.05.2024

min. 14 | max. 20

Heike Albrecht
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F13-2024
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Kinder sind neugierige und forschende Gestalter ihres eigenen Lebens. Wie
können Pädagog*innen ganzheitliche Bildungsräume für die Kinder schaf-
fen, die sie in ihrer emotionalen Kompetenz stärken, damit Bildung gelin-
gen kann. Anregungen gibt es hier.

Kopf, Herz und Hand im Einklang

Wie Emotionen die frühkindlichen Bildungsprozesse
bedingen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 03.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
03.05.2024

min. 14 | max. 20

Anika Waschkawitz
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F14-2024

Eldenholz 42 |17192 Waren (Müritz) | 03991|153 422
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Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de

Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein
• Bindungsstörungen
• Psychische Auffälligkeiten bei Kindern
• Offene Hortarbeit
• Nähe und Distanz im Berufsalltag
• Hilfeplanung optimieren
• Kollegiale Beratung effizient nutzen
• Case Management
• Motivieren, sich und andere
• Teamentwickung

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.
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In diesem Seminar geht es um die Bedeutung der Intelligenz bei Bildung,
Beruf und Gesundheit. Auch bei der Bewältigung von Krisen, Konflikten und
Lebensumbrüchen ist dieses Thema wichtig für die tägliche Arbeit mit
diesen Menschen.

Was Hänschen nicht lernt

Intelligenz und Intelligenzminderung

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 05.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
03.05.2024

min. 14 | max. 20

Stefan Hilscher
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F15-2024

Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge,
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorge-
stellt. Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und
die Beziehungsgestaltung?

Arbeiten mit psychisch Erkrankten

Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr: 06./07.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

273,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
03.05.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F16-2024

NEU



In diesem Seminars werden neben den Rechtsgrundlagen und vielfältigen
sozialpädagogischen Grundlagen des Kinderschutzes und des Kindeswohls
ganz praktische verfahrensrechtliche Vorgehensweisen thematisiert.

Professionell handeln im Kinderschutz

Von der Alltagsbeobachtung zur Gefährdungseinschätzung
zum Fallverstehen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 12.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
10.05.2024

min. 14 | max. 20

Dr. Anja Schwertfeger
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F17-2024
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In Kindergarten, Schule und in psychosozialen Settings stoßen Fachkräfte
immer wieder an persönliche Grenzen. Wie entstehen diese Grenzen und
welche Chance ergibt sich daraus für die Weiterentwicklung der beruflichen
Identität.

Konflikte im pädagogischen Alltag meistern

Bedeutung und Chancen von Konflikten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 13.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
10.05.2024

min. 14 | max. 20

Dagmar Hoffmann
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und andere
Interessierte

F18-2024

NEU
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Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine
bewusste Nähe und Distanz gelten als professionell. Aber wo ist die Grenze?
Viele Aspekte werden beleuchtet, Muster und Kontrollmechanismen aufge-
zeigt.

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit

Im Wechselbad zwischen Mitfühlen und Selbstschutz

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 17.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
17.05.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F19-2024

In der täglichen Arbeit werden wir immer wieder mit Missdeutungen unse-
rer Aussagen konfrontiert, wir hinterfragen uns: Hat mein Gegenüber wirk-
lich verstanden, was ich ihm sagen will? In diesem Seminar soll es darum
gehen, diese Frage zu beantworten.

Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage?

Vier Ohren hören mehr als zwei

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 19.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
17.05.2024

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F20-2024



Eine Einführung in die Ätiologie, Symptomatologie und Epidemiologie der
Borderline-Persönlichkeitsstörung (BPS). Zudem werden praxisnahe Metho-
den vorgestellt, um Menschen mit einer BPS angemessene Unterstützung
anbieten zu können.

Die Borderline-Persönlichkeitsstörung

Methoden und Konzepte der psychosozialen Unterstützung

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 24.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
24.05.2024

min. 14 | max. 20

Karsten Giertz
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F21-2024
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In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit „dem“ aktuellen Thema junger
Menschen - „Soziale Medien“. Neben Begriffsklärungen werden Ideen für
die Arbeit mit Klient*innen und Interventionsmöglichkeiten für Cybermob-
bing und Cyberbullying entwickelt.

Soziale Medien - ein aktuelles Phänomen

Handlungsideen für die pädagogische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 27.06.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
24.05.2024

min.14 | max 20

Thomas Sonnenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F22-2024

NEU
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In den psychosozialen Arbeitsfeldern begegnen die Mitarbeitenden immer
wieder Klient*innen, die aufgrund schwieriger Verhaltensweisen oder
abweichenden Lebensentwürfen schwer zu erreichen sind. Das Seminar
vermittelt wichtige Grundlagen und Methoden.

Schwer erreichbare Klient* innen begleiten

Kompetenzen im Umgang mit den komplexen Problemlagen
Betroffener

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo/Di: 08./09.07.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

258,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
07.06.2024

min. 14 | max. 20

Karsten Giertz
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F23-2024

Menschen mit psychischen Erkrankungen brauchen Angebote, die sie in der
Bewältigung ihres Alltages unterstützen. In diesem Seminar werden beste-
hende Angebote und Hilfeformen ganz praktisch erarbeitet und auf ihre
Umsetzbarkeit hin überprüft.

Und was machen wir heute?

Tagesstrukturierung für psychisch Erkrankte

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 10.07.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
07.06.2024

min. 14 | max. 20

Elisa Schwadtke
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F24-2024

NEU



Trennungen von Eltern gehören zur Lebensrealität von vielen Kindern. Diese
Weiterbildung sensibilisiert und stärkt pädagogische Fachkräfte, um betrof-
fene Kinder und Eltern zu unterstützen sowie Übergangsprozesse von Tren-
nungsfamilien zu gestalten.

Seid ihr trotzdem noch für mich da?

Wie wir Kinder und Eltern ganzheitlich stärken können

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 02.09.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
02.08.2024

min. 14 | max. 20

Anika Waschkawitz
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und andere
Interessierte

F25-2024
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Trotz guter Vorbereitung entgleisen manche Gespräche oder fahren fest. In
diesem praxisorientierten Seminar konzentrieren wir uns auf die
Gesprächsführung mit schwierigen Partner*innen. Ziel ist es, Strategien zu
entwickeln und im Prozess zu bleiben.

Beraten in emotional aufgewühlten Situationen

Kommunikationstipps für schwierige und festgefahrene
Situationen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr: 05./06.09.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

273,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
02.08.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F26-2024
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www.ifw-neubrandenburg.de
0395 5693-8700

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2024

Sie arbeiten bereits in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit oder des
Gesundheitswesens und wollen einen qualifizierten
akademischen Abschluss erreichen?

Dann ist dies das richtige berufsbegleitende Studium für Sie!

An der Hochschule Neubrandenburg
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OlgaVarvatou
Rechtsanwältin

Eulenstraße 3a
17034 Neubrandenburg
Tel. : 0395 4226480
Fax.: 0395 4226482
E-Mail: ra-varvatou@web.de

Familienrecht • Strafrecht •Verkehrsrecht •Vertragsrecht • Arbeitsrecht



2

Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein
• Themen zum Sozialrecht (z.B. materielle Existenzsicherung)
• Gesetzliche Betreuung
• Fürsorge- und Aufsichtspflicht
• Bundesteilhabegesetz
• Schuldnerberatung
• Arbeitsrecht
• Förderrecht
• Das 1x1 des Fördermanagements

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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Persönlichkeitsstörungen führen Profis schnell an ihre Grenzen und erfor-
dern eine hohe fachliche Kompetenz. Sie erhalten Handwerkszeug, wie Sie
ganz konkret in Situationen reagieren können, aber sich auch die nötige
Entlastung verschaffen können.

Menschen mit Persönlichkeitsstörungen

Konkrete Umgangsweisen und Praxishilfen, die den Alltag
erleichtern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 12.09.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
09.08.2024

min. 14 | max. 20

Gabriela Brinkmann
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F27-2024

Mit dem Einsatz von Anamneseverfahren können sozialpädagogische Inter-
ventionen passgenau geplant werden. Mithilfe von systemisch geprägten
Fragestellungen wird die Auswertung der vorgestellten Diagnoseverfahren
praxistauglich gemacht.

Sozialpädagogische Diagnosen

Anamneseverfahren als Grundlage zielführender
Interventionen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi/Do: 18./19.09.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

258,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
16.08.2024

min. 14 | max. 20

Dr. Volker Haase
Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

F28-2024



In diesem Seminar geht es um praxisrelevantes Wissen über Ursachen,
Symptome, Verlauf und Behandlung psychischer Erkrankungen sowie mög-
liche Zusammenhänge mit gesellschaftlichen Veränderungen. Besonderhei-
ten der Kommunikation werden vermittelt.

Psychiatrische Krankheitsbilder

Wissen erwerben und Zweifel abbauen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr: 20.09.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
23.08.2024

min. 14 | max. 20

Stefan Hilscher
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F29-2024
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Ständig sehen wir uns mit Krisen und Herausforderungen konfrontiert. Wie
Teams gemeinsam daran wachsen und resilienter werden, zeigt dieses
Seminar. Schwerpunkt ist das Konzept der Resilienz und die Vermittlung
verschiedener Methoden.

Widerstandsfähigkeit in Teams fördern

In Krisen und an Herausforderungen wachsen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi/Do: 16./17.10.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

248,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.09.2024

min. 14 | max. 20

Daniela Zorn, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F30-2024

NEU
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Digitalisierung, Handy und KI als ständiger Begleiter locken uns und verän-
dern die Psyche und unser Gehirn. Das Thema dieses Seminares ist: Was ist
wünschenswert und wo sollten wir bei uns und bei Heranwachsenden
gegensteuern?

Der Mensch und sein neues Werkzeug

Folgen der Digitalisierung für die Psyche erkennen und
ausgleichen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 17.10.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.09.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F31-2024

Ohne Motivation läuft bekanntlich nichts. Aber wie können wir wirklich bei
uns und anderen eine nachhaltige, selbsttragende Motivation fördern? Was
lädt die Motivationsgeister ein und was verschreckt sie?

Motivation, wo bleibst Du?

Wie ich mich und andere in Handlung bringe

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 28.10.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
27.09.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F32-2024

NEU



Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen,
ist Ziel dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und Ver-
ständigung? Was verschlimmert die Symptome?

Psychosen, Wahn und Wirklichkeit

Arbeiten mit Psychotikern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 04.11.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
04.10.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F33-2024

36

Klienten erzählen, wie sie so geworden sind. Welche Wirkung kann ihre
Geschichte haben, wenn wir aufmerksam zuhören und dann bewusst den
Fokus neu setzen und somit die Perspektiven gedanklich beeinflussen ohne
zu manipulieren.

Lebensgeschichten und ihre Wirkungen

Die Chance von Lebensgeschichten im Veränderungsprozess

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di: 05.11.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
04.10.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F34-2024

NEU
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Das Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse über Epidemiologie, Dia-
gnosekriterien, Symptomatik und Ätiologie des Störungsbildes. Neben
Wahrnehmungs- und kognitiven Besonderheiten wird vertiefend auf her-
ausfordernde Verhaltensweisen eingegangen.

Autismus-Spektrum-Störung: Basiswissen

Grundlegende Kenntnisse für Fachkräfte und
Bezugspersonen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 11.11.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
11.10.2024

min. 15 | max. 20

Fanni Peters
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F35-2024

Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge,
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorge-
stellt. Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und
die Beziehungsgestaltung?

Arbeiten mit psychisch Erkrankten

Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo/Di: 18./19.11.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

273,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
18.10.2024

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F36-2024

NEU



Ziel dieser Veranstaltung ist es, die konkrete Bedarfsermittlung bei Men-
schen mit einer Behinderung unter Nutzung des International Classification
of Functioning (ICF) praktisch durchzuführen und daraus Ziele zu formulie-
ren.

ICF in der praktischen Anwendung

Was hat sich nach der Einführung des ICF für die Praxis
geändert und wie geht man damit konkret um?

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 20.11.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
18.10.2024

min. 14 | max. 20

Angela Weging, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F37-2024
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Die Motivationen in Zwangskontexten erkennen, fördern und als Kraft für
Veränderungen nutzen - dazu werden Modelle zum Verständnis und metho-
dische Anregungen zur Erweiterung des eigenen Repertoires vorgestellt und
ausgetauscht.

Motivation in Zwangskontexten

Erfolgreiche Beratung und Begleitung unfreiwilliger
Klienten*innen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di: 26.11.2024 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

114,00 €
25.10.2024

min. 14 | max. 20

Edgar Kemp
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F38-2024
� online
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Soziale Arbeit heißt auch, Klient*innen sozialrechtlich zu beraten. Nicht
immer ist klar erkennbar, was ihnen zusteht. Das Seminar vermittelt Sicher-
heit für die Beratung von Klient*innen und die praktische Rechtsdurchset-
zung.

Sozialanwaltliche Sozialarbeit

Rechte haben und Recht bekommen sind zweierlei

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo: 02.12.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. Bitte bringen Sie aktuelle
Gesetzestexte (z.B. NOMOS- Gesetze für die Soziale Arbeit) mit.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
01.11.2024

min. 14 | max. 20

Ulf Groth
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F39-2024

Soziale Arbeit ist Beziehungsarbeit. Je besser wir uns kennen, desto besser
können wir in der Sozialen Arbeit mit anderen Menschen in Beziehung
gehen. In diesem Seminar gibt es dazu viel Raum und Möglichkeiten mit
Hilfe von Tools.

Damit aus DU und ICH ein WIR wird

Persönliche Fallstricke kennen und bewältigen können

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 04.12.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
01.11.2024

min. 14 | max. 20

Dr. Volker Haase
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F40-2024

NEU

NEU



Macht in sozialen Berufen: Gibt es das? Neben Definitionen und einer
Reflexion des Begriffs Macht wird in diesem Seminar untersucht wie, wo
und in welchem Umfang Macht in den einzelnen Arbeitsbereichen auf-
taucht. Ihr Arbeitsalltag wird "machtvoller".

Machtprozesse in der Sozialen Praxis

Was macht die Macht mit uns im Berufsalltag

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi: 11.12.2024 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
08.11.2024

min. 14 | max. 20

Ulf Groth
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F41-2024

40

Systemiker gestehen jedem zu, dass sein Gegenüber etwas anderes sieht
als er selbst und dass es gut so ist. Wie aber gelingt dies? Wie kann ich den
anderen so akzeptieren, wie er ist, obwohl ich sein Verhalten nicht tole-
riere?

Ressourcen erkennen und nutzen

Bedeutung von „Schwarzen Schafen“

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 16.01.2025 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

134,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.12.2024

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F01-2025

NEU
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Yoga im Büro zeigt Ihnen, wie Sie Ihren Berufsalltag gesünder gestalten,
körperliche Stresssymptome reduzieren, Schmerzen lindern, die Flexibilität
und Kraft Ihrer Muskeln und Sehnen aufbauen sowie Ihre Durchblutung
verbessern können.

Yoga im Büro

Weiterbildung zur persönlichen Gesundheitsförderung

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr: 17.01.2025 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme sportliche Kleidung, Yogamatte, ein kleines Kissen und eine Decke
mit.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.12.2024

min. 12 | max. 15

Karola Schröder
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

F02-2025

Die Teilnehmer*innen trainieren wirksame Tools und Kommunikationstech-
niken, mit denen sie die jungen Menschen bei der Entwicklung und Errei-
chung ihrer Ziele unterstützen, nachhaltige Verhaltensänderungen zu
bewirken.

Widerstände im Beratungsprozess

Wirkungsvoller Umgang mit Ausreden, Resignation und
verweigerndem Verhalten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di: 21.01.2025 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.12.2024

min.14 | max.20

Thomas Georgi
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F03-2025

NEU



Fortbildungen
für Elementarpädagogik

Bildungskonzeption
Die Bildungskonzeption für 0- bis 10-Jährige in
Mecklenburg-Vorpommern bildet den Refe-
renzrahmen der Angebote für den Elementar-
bereich.

Unsere gezielten Fortbildungsangebote für Fachkräfte in der Elementarerziehung
greifen die Inhalte und Intentionen der Bildungskonzeption auf und befähigen die
Teilnehmer*innen zur fachlich fundierten Umsetzung dieses pädagogischen Leit-
fadens in unserem Land. Spezielle Buttons in den Angebotsausschreibungen ver-
weisen auf die Bildungsbereiche der Konzeption, sodass Sie sich rasch orientieren
können. Die entsprechenden Nachweise stellen unsere Kolleg*innen Ihnen gern nach
dem Seminar aus.

BiKo

Folgende Seminare könnten Sie auch interessieren: Seite:

Ich zähle jetzt bis drei 15

Ernsthaft Heiter wenn es schwierig wird 16

Gruppen leiten und Konflikte angehen 16

Und dann wächst du über dich hinaus 19

Wir starten heute mal anders 20

Selbstfürsorge in helfenden Berufen 21

Kindern Trauer zutrauen 22

Kopf, Herz und Hand im Einklang 22

Professionell handeln im Kinderschutz 26

Konflikte im pädagogischen Alltag meistern 26

Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage? 27

Widerstandsfähigkeit in Teams fördern 34

Autismus-Spektrum-Störung: Basiswissen 37

Aggression, Stress und Bindung verknüpfen 56

Ressourcen erkennen und nutzen 32

Yoga im Büro 41

43
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BiKo

BiKo

Was macht eigentlich den pädagogischen Alltag so herausfordernd, schwie-
rige Kinder, schwierige Kolleg*innen, schwierige Eltern? Das Seminar bietet
die Möglichkeit, Zuschreibungen zu erkennen und zu verstehen.

Ich sehe was, was Du nicht siehst

Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di: 30.01.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.12.2023

min. 14 | max. 20

Prof. Dr. Claudia Nürnberg
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 1.3 der BiKo MV

K01-2024

Die vier Jahreszeiten sind beliebte Themen beim Kinderyoga.
Sie sind für die Kinder erkennbar und bringen viel Kreativität und Fantasie
in die Stunden. Seien Sie dabei und tauchen ein in die wunderbare Welt des
Kinderyogas im Frühling.

Frühlingserwachen mit allen Sinnen

Kinderyoga im Frühling

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di: 12.03.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme sportliche Kleidung, Yogamatte, ein kleines Kissen und eine Decke
mit.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
09.02.2024

min. 12 | max. 15

Karola Schröder
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und dem Gesundheitswesen

Modul 2.1 der BiKo MV

K02-2024

NEU
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BiKo

BiKo

Der Tagesworkshop "Gitarre leicht lernen“ richtet sich an Erzieher*innen,
Lehrer*innen, Eltern und alle, die mit Kindern leben, arbeiten, singen und
spielen. Der Workshop bietet einen spielerischen Einstieg in die Liedbeglei-
tung für den pädagogischen Alltag auch ohne Vorkenntnisse.

Einfach Gitarre spielen

Schnell Kinderlieder und einfache Songs begleiten lernen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Sa: 21.09.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie eine Gitarre mit.

144,00 € inkl. Mittagessen, Pausenerfrischungen
23.08.2024

min. 14 | max. 20

Claudia Kluck
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 2.2 der BiKo MV

K03-2024

Auf unserer musikalischen Entdeckungstour begegnen wir unterschiedli-
chen Kulturen auf spielerische Art. Wir singen in verschiedenen Sprachen,
spielen mit Klängen und Rhythmen, musizieren auf Orff-Instrumenten und
tanzen zu landestypischer Musik.

Musikalische Weltreise

Musikalische Entdeckungsreise rund um den Erdball

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Sa: 28.09.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte ziehen Sie für dieses interaktive Seminar bequeme Kleidung an und bringen rutschfeste
Wechselschuhe/Socken mit.

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
30.08.2024

min. 14 | max. 20

Dr. Heike Elftmann
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 2.2 der BiKo MV

K04-2024

NEU

NEU
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BiKo

BiKo

Elterngespräche widmen sich schwierigen und belastenden Erziehungssitu-
ationen. In vielen Fällen können diese eine positive Veränderung bei Ver-
haltensauffälligkeiten, Entwicklungsschwierigkeiten und anderen
Symptomen von Heranwachsenden bewirken.

Gelingende Kommunikation mit Eltern

Elterngespräche in schwierigen und belastenden
Erziehungssituationen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di: 15.10.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

144,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.09.2024

min. 14 | max. 16

Dagmar Hoffmann
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 5 der BiKo MV

K05-2024

Was tun, wenn Kinder Fragen zum Thema Sterben und Tod oder zu anderen
Verlusterfahrungen haben. Ein Handlungsplan wird dargestellt, wie Pädago-
g*innen bei einem Todesfall in ihrer Einrichtung optimal reagieren können.

Gibt es im Himmel Zuckerwatte?

Handlungsplan für den Umgang mit Verlusterfahrungen von
Kindern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr/Sa: 08./09.11.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

258,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
11.10.2024

min. 14 | max. 20

Anika Waschkawitz
Fachkräfte, die mit Kindern im Alter zwischen 6 und 10 Jahren arbeiten

Modul 3.2 der BiKo MV

K06-2024

NEU
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BiKo

In der Weiterbildung erfahren Sie, wie man einfache und kurze Yogaeinhei-
ten zum Thema Winter gestaltet. Diese können sofort in die Arbeit mit den
Kindern integriert werden. Seien Sie neugierig und tauchen ein in die
wunderbare Welt des Kinderyogas.

Schneeflocken tanzen im Advent

Kinderyoga im Winter

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do: 14.11.2024 9-16 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme sportliche Kleidung, Yogamatte, ein kleines Kissen und eine Decke
mit.

149,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
11.10.2024

min. 12 | max. 15

Karola Schröder
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 2.2 der BiKo MV

K07-2024

NEU
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Dankeschön. Es war sehr interessant und an den eigenen Fragen
orientiert. Erkenntnisreich. Ein wirklich super Dozent, der lebendig
vorträgt und es nicht langweilig werden lässt.

Zu Seminar: Gruppen leiten und Konflikte angehen mit Ingo
Westerholt

Empfehlenswert. Vielen Dank für neue Denkansätze und die
Möglichkeit zur Selbstreflexion.
Zu Seminar: Wenn der Topf aber nun ein Loch hat mit Thomas Georgi

Das war ein tolles Erlebnis mit hoch motivierten Teilnehmern.
Zu Seminar: Der Weg zum Groovemit Andreas Gottschalk

Tolle Veranstaltung. Weiterzuempfehlen.
Zu Seminar: Fundkiste mit Musik mit Heike Elftmann

Sehr informativ, ich konnte vieles mitnehmen undwerde versuchen dies
praktisch umzusetzen. Tolle Dozentin.
Zu Seminar: Kopf, Herz und Hand im Einklang! mit Anika Waschkawitz

Der Dozent hat es wirklich super gemacht. Sehr angenehmes
Gruppenklima, sehr gute Strukturierung der thematisierten
Krankheitsbilder. Sehr guter Referent mit viel praktischem Wissen.

Zu Seminar: Arbeit mit psychisch Erkrankenmit Ingo Westerholt

Danke! Ein sehr kompetentes, fachlich präsentiertes Seminar. Ein
spannendes Thema und ein interessanter Erfahrungsaustauschmit
den Seminarteilnehmer*innen. Sehr gute Methodenvielfalt, dadurch
sehr kurzweiliges Seminar. Vielen Dank an die Dozentin.

Zu Seminar: Warum hörst Du nicht was ich sage? mit Silke Schwartz

Langfristige Weiterbildungen
Zertifikatskurse
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Das Case Management/Fallmanagement ist ein Arbeitsverfahren, das mittlerweile von
zentraler Bedeutung in den verschiedenen Feldern der Sozialen Arbeit, der Beschäfti-
gungsförderung und dem Gesundheitswesen ist. Ziel der Weiterbildung „Systemisches
Case Management/Fallmanagement“ ist es, die fachlichen Kompetenzen hinsichtlich der
Fall- und Systemsteuerung sowie der effizienten und effektiven Fallarbeit zu entwickeln.

Die Fallarbeit im Case Management wird mehrdimensional differenziert. In der Perspek-
tive der Fallsteuerung werden Beratungstechniken, die hilfreich dafür sind, die Interes-
sen und den Willen der Klienten/Kunden/Patienten herauszufinden, vermittelt und
ausprobiert. Nicht zuletzt, um den Hilfeprozess adäquat zu gestalten und zu steuern.

Die Perspektive der Systemsteuerung öffnet den Blick auf die fall- und trägerbezogene
Vernetzungsarbeit, sowie die sich daraus ergebenden Verknüpfungsmöglichkeiten für
die Fallarbeit und für die Träger-/Organisationsentwicklung selbst. Die systematische
Fall- und Systemsteuerung soll dazu beitragen, die Hilfen unter dem Eindruck leerer
öffentlicher Kassen kostengünstig – effizient – zu gestalten. Da gerade in Zeiten der
Mittelknappheit die Frage der Qualität der Hilfen nicht vernachlässigt werden darf,
verspricht das Case Management bei hoher Effizienz eine hohe Zielgenauigkeit im Hilfe-
prozess.

In der Weiterbildung „Systemisches Case Management/Fallmanagement“ wird damit
handlungsmethodische Kompetenz vermittelt, die den professionellen Umgang mit den
aktuellen Tendenzen der Kostenminimierung und Qualitätssteigerung in der Sozialen
Arbeit/der Beschäftigungsförderung/dem Gesundheitswesen befördert.
Sie wird nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management
(DGCC) durchgeführt und verknüpft diese mit den Prämissen der systemischen Beratung
und Organisationsentwicklung. Das IfW ist das erste von der DGCC (Deutsche Gesell-
schaft für Care und Case Management) zertifizierte Ausbildungsinstitut in Mecklenburg-
Vorpommern.

Diese Fortbildung wird getragen vom „Case Management Kompetenzverbund Nord“, dem
neben dem IfW noch die FH Potsdam und die HAWK (Hochschule für angewandte Wissen-
schaft und Kunst) Hildesheim/Holzminden/Göttingen angehören. Durch diese einge-
spielte und bewährte Kooperation steht ein erweitertes Ausbildungsteam zur Verfügung.

Die einzelnen Module der Veranstaltung werden in der Hochschule Potsdam unter
Leitung des ZEW (Zentrale Einrichtung Weiterbildung) durchgeführt. Die Anmeldung und
Organisation erfolgt über das IfW an der Hochschule Neubrandenburg.

Darüber informiert der Ausbildungsflyer online unter:
https://www.ifw-neubrandenburg.de/wp-content/uploads/2023/08/cm-Flyer_2024_neu.pdf

W64-2024Systemisches Case-/Fallmanagement

Weiterbildung mit DGCC-Zertifikat
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:
Veranstaltungsort:

Die Termine der Supervision und Arbeitsgruppen
werden individuell besprochen.
Interdisziplinär besetztes Ausbildungsteam
Wiss. Leitung: Prof. Dr. rer. medic. Stefan Schmidt und
Dipl.-Soz.Päd. Angela Weging
Fachkräfte aus der Beschäftigungsförderung (z.B.
Jobcenter, Arbeitsagentur, Beschäftigungsträger) dem
Gesundheitswesen (z. B. Krankenhäusern, Senioren-
heimen), aus Diensten der ambulanten Versorgung,
Pflegestützpunkten, Sozial- und Jugendämtern und
andere interessierte Fachkräfte
min. 14 | max. 20
2.710 € inkl. Seminarmaterialien, Gruppen-Supervisions-
sitzungen, Arbeitsgruppen und angeleitete Kollegiale
Fallberatung, Der Betrag kann in Raten bezahlt werden.
15.03.2024
Hochschule Neubrandenburg

Umfang 9 Module á 2 Tage

Modul 1: Mo/Di 15./16.04.2024
Modul 2: Mo/Di 13./14.05.2024
Modul 3: Di/Mi 25./26.06.2024
Modul 4: Mo/Di 26./27.08.2024
Modul 5: Mo/Di 23./24.09.2024
Modul 6: Di/Mi 05./06.11.2024
Modul 7: Mo/Di 09./10.12.2024
Modul 8: Di/Mi 21./22.01.2025
Modul 9: Mo/Di 07./08.04.2025
Kollegiale
Fallberatung: Di/Mi 25./26.02.2025

jeweils 10-17 Uhr

https://www.ifw-neubrandenburg.de/wp-content/uploads/2023/08/cm-Flyer_2024_neu.pdf
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Diese Qualifizierung von Leiter*innen gemäß § 15 Abs. 1 KiföG MV bereitet die Teilnehme-
r*innen praxisorientiert auf die souveräne Übernahme einer Leitungsaufgabe in einer
Kindertageseinrichtung vor oder darauf, eine solche bereits bekleidete Position gut
auszufüllen. Es werden in dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und
zeitgemäße Haltungen vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen. Die unter-
schiedlichen Module vermitteln weitgefasste Inhalte.
Die Weiterbildung besteht aus folgenden acht Modulen und findet mit Teilnehmer*innen
aus dem Seminar W66-2024 mit einer Gruppengröße von insgesamt rund 20 Teilnehmen-
den statt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden acht Modulen:
Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)
• Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
• Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
• Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter*innen

Modul 2: Teamentwicklung, Kommunikation und Gesundheitsmanagement (3 Tage)
• Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
• geeignete Kommunikationswerkzeuge kennenlernen, einüben und reflektieren
• das Setting der Mitarbeitergespräche reflektieren und gestalten lernen
• Kommunikation als Mittel der Selbstfürsorge
• Konflikt und Konfliktmanagement
• Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren
Umsetzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
• Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
• rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
• Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
• Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
• Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
• Unternehmensführung und -management
• Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

Modul 5: Zeitmanagement und Verhandlungsführung (2 Tage)
• mit der Zeit effektiv und angemessen umgehen: praxisgerechtes Zeitmanagement
• Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
• sachgerecht und zielgenau Verhandeln
• überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

W65-2024Fit für Führung in der Kita

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Kitapraxis:
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:
Veranstaltungsort:

Starttermin: Mi- Fr 11.-13.09.2024
jeweils 10-17 Uhr
Interdisziplinäres Ausbildungsteam Wiss. Kursleitung:
Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsauf-
gaben in einer Kita vorbereiten
min. 8 | max. 12
2.525 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen, Pausener-
frischungen
09.08.2024
Hochschule Neubrandenburg (Änderungen vorbehalten)

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und
abschließendem Kolloquium (3 Tage)
• „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
• Energien im Team sehen und nutzen
• Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams
• Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit

Modul 7: Vernetzung und Sozialraumorientierung, rechtliche Grundlagen (2,5 Tage)
• Konzept der Alltags- und Lebensweltorientierung eines „lebendigen“ Sozialraumes“
• Netzwerkarbeit mit Spezialisten/Eltern (Familienzentren)
• rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung (Grundgesetz, Kinder- und
Jugendhilfegesetz, KiföG MV)

Modul 8: Qualitätsmanagement (3 Tage)
• Grundlagen des Qualitätsmanagements als prozessorientiertes Verfahren der
Planung,

• Dokumentation und Evaluation von pädagogischen Prozessen
• aktuelle Qualitätsfeststellungsverfahren und Qualitätsentwicklungsverfahren
• Bedeutung von pädagogischen Konzeptionen

Für diese Weiterbildung wird Bildungsurlaub für MV beantragt. Bei Fragen wenden Sie
sich bitte an: weging@hs-nb.de

mailto:weging@hs-nb.de
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Diese Veranstaltung bereitet die Teilnehmer*innen praxisorientiert auf die souveräne
Übernahme einer Leitungsaufgabe vor oder darauf, eine solche bereits bekleidete Posi-
tion gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig und tragen we-
sentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei. Es werden in dieser
Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße Haltungen vermittelt, um
diese Aufgaben gut zu bewältigen.

Die unterschiedlichen Module vermitteln Inhalte, die für die Übernahme von Leitungstä-
tigkeiten, insbesondere im mittleren Management und darüber hinaus, qualifizieren. Die
Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird bei den Teilnehmern*innen
vorausgesetzt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden sechs Modulen und findet mit Teilnehmer*in-
nen aus dem Seminar W65-2024 mit einer Gruppengröße von insgesamt rund 20 Teilneh-
menden statt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden sechs Modulen:
Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)
• Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
• Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
• Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter*innen

Modul 2: Teamentwicklung, Kommunikation und Gesundheitsmanagement (3 Tage)
• Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
• geeignete Kommunikationswerkzeuge kennenlernen, einüben und reflektieren
• das Setting der Mitarbeitergespräche reflektieren und gestalten lernen
• Kommunikation als Mittel der Selbstfürsorge
• Konflikt und Konfliktmanagement
• Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren
Umsetzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
• Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
• rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
• Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
• Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
• Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
• Unternehmensführung und -management
• Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

W66-2024Fit für Führung

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Praxis:
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:
Veranstaltungsort:

Starttermin: Mi- Fr 11.-13.09.2024
jeweils 10-17 Uhr
Interdisziplinäres Ausbildungsteam
Wiss. Kursleitung: Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsauf-
gaben vorbereiten
min. 8 | max. 12
2.125 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfri-
schungen
09.08.2024
Hochschule Neubrandenburg (Änderungen vorbehalten)

Modul 5: Zeitmanagement und Verhandlungsführung (2 Tage)
• mit der Zeit effektiv und angemessen umgehen: praxisgerechtes
Zeitmanagement

• Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
• sachgerecht und zielgenau Verhandeln
• überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und
abschließendem Kolloquium (3 Tage)
• „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
• Energien im Team sehen und nutzen
• Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams
• Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit

Für diese Weiterbildung wird Bildungsurlaub für MV beantragt. Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an: weging@hs-nb.de

mailto:weging@hs-nb.de
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Der Umgang mit herausforderndem Verhalten erfordert zur nachhaltigen Bearbeitung
einen ganzheitlicheren Blick. Dazu betrachten wir Komponenten ‒ Aggression, Stress,
Bindung- , die allen Menschen gegeben sind. Herausforderndes Verhalten im Kontext
von Aggression, psychischen Erkrankungen oder Verhaltensauffälligkeiten isoliert zu
betrachten, bedeutet, lediglich Symptome zu bearbeiten. Um mit Herausforderungen
konstruktiv und nachhaltig umgehen zu können, braucht es einen ganzheitlicheren Blick.

Dazu werden im Seminar drei zusammenhängende Bereiche praxisnah erörtert ‒ Aggres-
sion, Stress und Bindung. Aggression ist ohne eine Aktivierung des Stresssystems nicht
zu denken. Gleichzeitig fördert Stress die eigene Aggression. Beides ist grundlegend mit
Bindung verknüpft. Unsichere Bindung hat ein erhöhtes Stresslevel zufolge, dass dann
die Aggressionsbereitschaft erhöht. Ein Bereich kann ohne den anderen nicht bearbeitet
werden. Zudem gilt der Zusammenhang dieser Bereiche für alle Zielgruppen ‒ ob Kinder-
tagesstätte, Schule, ambulante Hilfen zur Erziehung, stationäre Jugendhilfe, in der eige-
nen Familie oder im Beruf.

Im Seminar werden wir die drei Bereiche näher betrachten und in die jeweilige Praxis
einbetten. Gemeinsam werden dazu praxisnahe Vorgehensweisen an Fällen aus der
eigenen Praxis erarbeitet. Am Ende der Weiterbildung werden die Teilnehmenden her-
ausforderndes Verhalten ganzheitlich verstehen können und Ideen für professionelles
Handeln im Gepäck haben.

Eine aktive Einbindung aller Teilnehmenden erfolgt in allen 3 Modulen:
Modul 1: Bindung und Aggression verstehen (2 Tage)
• Bindungstheorie und neurobiologische Zusammenhänge
• Erscheinungsformen von sicherer und unsicherer Bindung
• Bindung und psychische Erkrankung
• Aggressionstheorie
• Erscheinungsformen im Alltag

Modul 2: Stresstheorie und Entspannungstechniken (1 Tag)
• kurzer Einblick in Stresstheorie
• Umgang mit Stress im Alltag
• Praktischer Überblick über verschiedene Entspannungstechniken

Modul 3: Interventionen und Umgang mit Aggression und unsicherer Bindung (2 Tage)
• Interventionsformen bei unsicherer Bindung
• Umgang mit (hoch) aggressivem Verhalten
• praktische Aufarbeitung eigener Fälle

Für diese Weiterbildung wird Bildungsurlaub für MV beantragt. Bei Fragen wenden Sie
sich bitte an: weging@hs-nb.de

W67-2024Aggression, Stress und Bindung verknüpfen?

Impulse für Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit
Herausforderndes Verhalten ganzheitlich verstehen und

Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:
Veranstaltungsort:

Do/Fr: 21./22.11.2024 jeweils 10-17 Uhr
Mi: 22.01.2025
Mi/Do: 12./13.03.2025
Dr. Volker Haase, Systemischer Berater, Trainer für systemi-
sches Aggressionsmanagement, VIR Trainer
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte, die Lust darauf
haben, sich dem Thema Aggression ganzheitlich zu nähern
min. 14 | max. 20
595,00 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen und Pausenerfri-
schungen. Der Betrag kann in Raten gezahlt werden.
18.10.2024
Hochschule Neubrandenburg (Änderungen vorbehalten)
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Unser Kleingedrucktes (AGB)
Teilnahmebedingungen für Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des
Instituts für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg e. V.:

1. Die Teilnahmebedingungen gelten für alle vom IfW angebotenen Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen. Zusätzliche Vereinbarungen und Absprachen bedürfen der
Schriftform.

2. Zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen des IfW ist eine verbindliche und
schriftliche Anmeldung (per E-Mail, Fax oder Brief) erforderlich. Auf die Datenschutzer-
klärung des IfW wird ausdrücklich hingewiesen.

3. Es gelten fachlich begründete Zugangsvoraussetzungen für bestimmte Angebote, die
der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung zu entnehmen sind.

4. Das IfW behält sich die Zulassung zu Weiterbildungsveranstaltungen vor.

5. Der festgelegte Teilnahmebeitrag ist bis zu der in der Rechnung genannten Frist zu
entrichten. Die Rechnung wird an die in der Anmeldung angegebene Rechnungsadres-
se per E-Mail-Anhang übersandt. Im Falle einer vom Kunden angeforderten zusätzli-
chen Papierrechnung werden Bearbeitungskosten i. H. v. 3,00 € berechnet.

6. Der kostenfreie Rücktritt eines*r Teilnehmer*in nach erfolgter Anmeldung ist inner-
halb von 2 Wochen nach Zugang der Anmeldung möglich und muss schriftlich erklärt
werden. Eine kostenfreie Stornierung der Anmeldung ist darüber hinaus schriftlich
möglich bis zum Anmeldeschlusstermin der jeweiligen Veranstaltung. Nach Ablauf
dieser Fristen werden für ein- bis zweitägige Veranstaltungen 50 Prozent des Teilnah-
mebeitrages erhoben. Nach Ablauf des Anmeldeschlusstermins einer längerfristigen
Veranstaltung (mehr als 2 Tage) wird ein Tagessatz des Teilnahmebeitrages erhoben.
Nach Beginn einer längerfristigen Veranstaltung, die sich über mehr als 12 Wochen
erstreckt, können Teilnehmer*innen mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsen-
de kündigen. Für diesen Zeitraum werden die anteiligen Tagessätze des Teilnahmebei-
trages erhoben. Es entstehen keine Kosten, wenn der*die Angemeldete eine*n Ersatz-
teilnehmer*in stellt. Es fallen die vollen Kosten an, wenn Teilnehmer*innen ohne
Abmeldung nicht zu der gebuchten Veranstaltung erscheinen.

7. Die Teilnehmer*innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erhalten nach
Abschluss der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung des IfW. Ist die Erteilung
eines Zertifikats vorgesehen, wird dies in der Veranstaltungsausschreibung angekün-
digt.

8. Voraussetzung für die Erteilung eines Zertifikats des IfW bzw. der Hochschule Neubran-
denburg (wenn dies so ausgeschrieben ist) bzw. einer Teilnahmebescheinigung des IfW
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ist i. d. R. die Teilnahme an mindestens 80 Prozent der Gesamtstundenzahl der
Weiterbildungsveranstaltung. Die weiteren Voraussetzungen zur Erteilung eines Zerti-
fikats (z. B. Art des Leistungsnachweises) werden verbindlich in der jeweiligen Veran-
staltungsausschreibung festgelegt.

9. Teilnahmebescheinigungen und Zertifikate werden erst nach vollständiger Bezahlung
des Teilnahmebeitrags ausgegeben.

10. Umfang und Inhalt der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ergeben sich aus
dem jeweiligen Programm. Das IfW behält sich vor, in Ausnahmefällen Ersatzdozenten-
*innen einzusetzen oder den Seminarinhalt geringfügig, aber optimierend zu ändern.
Aus organisatorischen Gründen können ferner geringfügige Veränderungen der Veran-
staltungszeit erforderlich werden bzw. ein Wechsel des im Veranstaltungsprogramm
angegebenen Veranstaltungsorts. In diesen Fällen werden die Teilnehmenden vorab
informiert.

11. Das IfW behält sich vor, eine Weiterbildungsveranstaltung aus wichtigen Gründen auch
nach erfolgter Anmeldebestätigung abzusagen. Wichtige Gründe sind insbesondere
eine deutlich zu geringe Zahl von Teilnehmenden sowie ein krankheitsbedingter
Ausfall von Dozenten*innen. Über eine Rückerstattung von bereits entrichteten Kurs-
gebühren hinaus sind weitere Ansprüche gegenüber dem IfW ausgeschlossen.

12. Teilnehmer*innen von Weiterbildungsveranstaltungen des IfW haben keinen Studie-
rendenstatus, sie sind insbesondere nicht unfallversichert. Das IfW übernimmt dar-
über hinaus keine Haftung für Personen-, Sach- oder Vermögensschäden, sofern nicht
Mitarbeiter*innen des IfW vorsätzlich oder grob fahrlässig gehandelt haben.

13. Die Teilnehmer*innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des IfW verpflich-
ten sich, Arbeitsergebnisse und vertrauliche Informationen, auch von Dritten, die im
Rahmen der Veranstaltung bekannt werden, nicht zu verwenden oder weiterzugeben.

14. Das IfW bietet allen Interessierten vor einer eventuellen Anmeldung zu einer Fort-
oder Weiterbildung eine Beratung über das jeweilige Angebot an, um eine fundierte
Entscheidung treffen zu können.

15. Vorstehende Teilnahmebedingungen gelten nicht für gesondert vereinbarte In-
house-Veranstaltungen.

16. Als Gerichtsstand gilt der Sitz des IfW.

Das IfW arbeitet auf Grundlage einer Datenschutzerklärung des IfW, welche auf der Web-
seite veröffentlicht ist unter:
https://www.ifw-neubrandenburg.de/datenschutzerklaerung/
oder jederzeit im IfW-Büro eingesehen werden kann.
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Dozentinnen und Dozenten:

Albrecht, Heike, Dipl.-Soz.Päd., Leiterin ambulanter Hospizdienst
Brinkmann, Gabriela, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung
Elftmann, Heike, Dr., Musikpädagogin
Freigang, Werner, Prof. Dr., Hochschule Neubrandenburg
Georgi, Thomas, Coach Streetworker, Kommunikationstrainer
Giertz, Karsten, Geschäftsführer des Landesverbandes Sozialpsychiatrie M-V e.V.
Gottschalk, Andreas, Dipl.-Soz.Päd., Clown
Groth, Ulf, Prof., Case Management-Ausbilder (DGCC), Schuldnerberatung
Haase, Volker, Dr., Systemischer Berater, Erlebnispädagoge, VIR-Trainer
Helm, Jutta, Prof. Dr., Hochschule Neubrandenburg
Hilscher, Stefan, Dipl.-Psych.
Hoffmann, Dagmar, Dipl.-Soz.Päd. Balintgruppenleiterin
Kemp, Edgar, Dipl.-Päd., Coach, Commit Beratung und Qualifizierung
Kluck, Claudia, Dipl.-Instrumentalpädagogin für Gitarre / Master of Music KA
Nürnberg, Claudia, Prof. Dr., Hochschule Neubrandenburg
Peters, Fanni, Heilerziehungspflegerin und Kindheitspädagogin (B.A.)
Prosche, Peter, Systemblick- und Organisationsentwicklung
Remy, Patrick, B.A. Soziale Arbeit, Ambulante Hilfen zur Erziehung
Salgert, Jürgen, Dipl.-Gesundheitsökonom, Coach
Santamaria-Diaz, Gerlind, Dipl.-Supervisorin
Schmidt, Stefan, Prof. Dr., Hochschule Neubrandenburg
Schröder, Karola, Yogatrainerin
Schwadtke, Elisa, Heilerzieherin
Schwartz, Silke, Dipl.-Soz.Päd., Systemische Sozialtherapeutin (DFS), IfW
Schwertfeger, Anja, Prof. Dr., Hochschule Neubrandenburg
Sonnenburg, Thomas, Dipl.-Soz.Päd., Dipl. Erziehungswissenschaftler
Tammen, Britta, Prof. Dr., Hochschule Neubrandenburg
Waschkawitz, Anika, Unternehmensgründerin Emotionsbewegung
Weging, Angela, Dipl.-Soz.Päd., Case Management-Ausbilderin (DGCC), IfW
Westerholt, Ingo, Dipl.-Psych.
Zorn, Daniela, M.A., Management im Sozial- und Gesundheitswesen, IfW
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Kalender 2024 Mecklenburg-Vorpommern

KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So

1 1 2 3 4 5 6 7 5 1 2 3 4 9 1 2 3 14 1 2 3 4 5 6 7

2 8 9 10 11 12 13 14 6 5 6 7 8 9 10 11 10 4 5 6 7 8 9 10 15 8 9 10 11 12 13 14

3 15 16 17 18 19 20 21 7 12 13 14 15 16 17 18 11 11 12 13 14 15 16 17 16 15 16 17 18 19 20 21

4 22 23 24 25 26 27 28 8 19 20 21 22 23 24 25 12 18 19 20 21 22 23 24 17 22 23 24 25 26 27 28

5 29 30 31 9 26 27 28 29 13 25 26 27 28 29 30 31 18 29 30

KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So

18 1 2 3 4 5 22 1 2 27 1 2 3 4 5 6 7 31 1 2 3 4

19 6 7 8 9 10 11 12 23 3 4 5 6 7 8 9 28 8 9 10 11 12 13 14 32 5 6 7 8 9 10 11

20 13 14 15 16 17 18 19 24 10 11 12 13 14 15 16 29 15 16 17 18 19 20 21 33 12 13 14 15 16 17 18

21 20 21 22 23 24 25 26 25 17 18 19 20 21 22 23 30 22 23 24 25 26 27 28 34 19 20 21 22 23 24 25

22 27 28 29 30 31 26 24 25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 35 26 27 28 29 30 31

KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So KW Mo Di Mi Do Fr Sa So

35 1 40 1 2 3 4 5 6 44 1 2 3 48 1

36 2 3 4 5 6 7 8 41 7 8 9 10 11 12 13 45 4 5 6 7 8 9 10 49 2 3 4 5 6 7 8

37 9 10 11 12 13 14 15 42 14 15 16 17 18 19 20 46 11 12 13 14 15 16 17 50 9 10 11 12 13 14 15

38 16 17 18 19 20 21 22 43 21 22 23 24 25 26 27 47 18 19 20 21 22 23 24 51 16 17 18 19 20 21 22

39 23 24 25 26 27 28 29 44 28 29 30 31 48 25 26 27 28 29 30 52 23 24 25 26 27 28 29

40 30 1 30 31

Gesetzliche Feiertage 2024 Mecklenburg-Vorpommern
1. Januar Neujahr 1. April Ostermontag 20. Mai Pfingstmontag 25. Dezember 1. Weihnachtstag
8. März Internationaler Frauentag 1. Mai Tag der Arbeit 3. Oktober Tag der Deutschen Einheit 26. Dezember 2. Weihnachtstag
29. März Karfreitag 9. Mai Christi Himmelfahrt 31. Oktober Reformationstag
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