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Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein:
• Nähe und Distanz im Berufsalltag
• ICF / ITP optimiert anwenden
• Humor in der Sozialarbeit nutzen
• Kreativer werden in der Praxis
• Hilfeplanung optimieren
• Kollegiale Beratung effizient nutzen
• Case Management
• Noch besser Beraten und Gespräche führen
• Motivieren
• Teamentwickung

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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und das gemeinsam mit dem IfW seit 20 Jahren. Das IfW ist ein An-Institut der
Hochschule Neubrandenburg und wurde von Professor*innen aus dem Fachbereich
Soziale Arbeit und Gesundheit am 16.10.2002 gegründet, um das Fachkräfteangebot im
Land zu verbessern und weiterzuentwickeln. In Kooperation mit der Hochschule
entstand ein berufsbegleitender Studiengang der Sozialen Arbeit, der es Fachkräften
aus der Praxis ermöglichte, einen akademischen Abschluss neben einer Berufstätigkeit
zu erlangen und somit die Fachlichkeit dieses Arbeitsfeldes im Land deutlich zu prägen.

Wir laden Sie ein, gemeinsam mit uns und unseren Referent*innen Ihre
Grenzüberschreitung mit Hilfe von wissenschaftlich fundierter Weiterbildung zu
planen und zu gestalten. Wir haben wieder viele interessante Angebote mit
ausgewählten Referent*innen für Sie geplant. Im Geburtstagsjahr 2022 startet im
Wintersemester die 20. Gruppe des berufsbegleitenden Studienganges Soziale Arbeit
erstmals direkt als Studiengang der Hochschule Neubrandenburg in Kooperation mit
dem IfW.

In unserem Weiterbildungsprogrammm haben wir neben bekannten Themen und
Referent*innen, die immer wieder nachgefragt werden, in diesem Jahr interessante
neue Angebote zum Thema professionelle Gesprächsführung und zu den
Besonderheiten in der Beziehungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Nach
Rücksprache mit vielen Praktiker*innen sind das die Schwerpunktthemen in der
täglichen Arbeit nach diesen zwei herausfordernden Jahren bedingt durch die Corona
Pandemie. Wichtig ist uns neben der Wissensvermittlung der aktive Austausch der
Teilnehmer*innen. Deshalb ist es für uns wichtig, für Sie viele Seminare in Präsenz hier
in Neubrandenburg anzubieten. Weiter ausbauen wollen wir aber auch unser Angebot
an Online-Seminaren. In den letzten zwei Jahren haben sich unsere Referent*innen
methodisch/didaktisch weiterentwickelt und können ihre Themen digital ohne
Qualitätseinbuße anbieten. Wir können mit diesem Format auch Fachkräfte aus
anderen Bundesländern erreichen, so dass ein überregionaler Netzwerkaustausch hier
angeregt werden kann. Diese Seminare sind als online gekennzeichnet.

Als äußerst effektive Möglichkeit, gesamte Teams weiterzubilden, haben sich die
Inhouseveranstaltungen etabliert. Immer mehr Einrichtungen wählen sich aus unserem
Programm die entsprechenden Angebote oder auch eigene Themen aus. Wir entwerfen
dann gemeinsam mit Ihnen eine Fort- und Weiterbildung bei Ihnen vor Ort. Wie geht
das? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern.

Stöbern Sie gern in unserem Heft, besuchen Sie uns auf unserer Internetseite, auf
Facebook und Instagram. Wir sind gespannt auf den Austausch und die
Weiterentwicklung gemeinsam mit Ihnen.

Bildung heißt Grenzen überschreiten

Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz
Geschäftsführerin

Prof. Dr. Werner Freigang
Direktor



4

Übersicht nach Inhalten

12
12
13
13
14
14
15
15
16
16
17
17
18
18
19
19
22
22
25
25
26
26
27
27
28
28
29
29
30
30
31
31
34
34
35
35
36

Ohne Konflikt keine Lösung
Arbeiten mit psychisch Erkrankten
Paarbeziehungen und Familiendynamiken
Schwer erreichbare Klient*innen begleiten
Sozialpädagogische Diagnosen
Bindungsstörungen vermeiden
Wenn der Topf aber nun ein Loch hat
Ressourcen erkennen und nutzen
ICF in der praktischen Anwendung
Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit
Zwischen Baum und Borke
Konflikte im pädagogischen Alltag meistern
Dein Problem ist nicht mein Problem
Wirkungsmanagement erfolgreich etablieren
Fallmanagement mit Migrant*innen
Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter
Die Borderline-Persönlichkeitsstörung
Umgang mit bindungsgestörten Menschen
So gelingt Professionelle Interaktion
Gruppen leiten und Konflikte angehen
Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess
Humor in der Sozialen Arbeit
Selbstwertgefühle stärken
FACHTAG Case Management
Vom Zufall zur Struktur
Harte Schale-weicher Kern
Onlineberatung in der Sozialen Arbeit
Psychosen, Wahn und Wirklichkeit
Was will man da noch machen
Verhalten - Symptom oder Ressource?
Psychische Folgen der Digitalisierung
Motivation in Zwangskontexten
Menschen mit Persönlichkeitsstörungen
Sie kamen an und hatten direkt keinen Bock
Handwerkszeug für systemisches Arbeiten
Arbeiten mit psychisch Erkrankten
Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage?

Soziale Arbeit | Fortbildungen
Hilfen, soziale Leistungen, Armutsbekämpfung, Gesundheit,
Altenhilfe, Rehabilitation, Beratung, Methoden, Reflexion

Seite

5

Langfristige Weiterbildungen
Zertifikatskurse
Management, Organisation, Beratung, Pflege

Elementarpädagogik | Fortbildungen
Kindheit, Früherziehung, Familie

20
42
32

Fit für Führung
Fit für Führung in der Kita
Aggression, Stress und Bindung verknüpfen?

Online – Seminare
Gesundheit, Management, Beratung, Methoden

50
50
51
51
52

FACHTAG Case Management
Onlineberatung in der Sozialen Arbeit
Verhalten - Symptom oder Ressource?
Motivation in Zwangskontexten
Handwerkszeug für systemisches Arbeiten

Kinderyoga kennen- und lieben lernen
Spiele und Quatschlieder
Spielend Musik lernen
Digitale Medien in Kindertagesstätten
Ich sehe was, was Du nicht siehst
Gelingende Kommunikation mit Eltern
Erzähl mir was!
Mittagsschlaf in der Kita ohne Stress
Warum das Huhn vier Beine hat?

40
40
41
41
44
44
45
45
46

Seite



6

Chronologische Seminarübersicht

April

Januar
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Mai
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�

September

ICF in der praktischen Anwendung 16
Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit 16
Zwischen Baum und Borke 17
Konflikte im pädagogischen Alltag meistern 17
Dein Problem ist nicht mein Problem 18
Wirkungsmanagement erfolgreich etablieren 18
Fallmanagement mit Migrant*innen 19
Spiele und Quatschlieder 40

Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter 19
Die Borderline-Persönlichkeitsstörung 22
Umgang mit bindungsgestörten Menschen 22
So gelingt Professionelle Interaktion 25
Gruppen leiten und Konflikte angehen 25
Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess 26
Humor in der Sozialen Arbeit 26
Spielend Musik lernen 41
Selbstwertgefühle stärken 27
FACHTAG Case Management 27/ 50
Digitale Medien in Kindertagesstätten 41
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Harte Schale-weicher Kern 28

Paarbeziehungen und Familiendynamiken 13
Schwer erreichbare Klient*innen begleiten 13
Sozialpädagogische Diagnosen 14
Bindungsstörungen vermeiden 14
Wenn der Topf aber nun ein Loch hat 15
Ressourcen erkennen und nutzen 15
Kinderyoga kennen- und lieben lernen 40

Arbeiten mit psychisch Erkrankten 12

Ohne Konflikt keine Lösung 12

Fit für Führung 20
Fit für Führung in der Kita 42

August
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Januar 2023

�

Seite
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Psychosen, Wahn und Wirklichkeit 29
Erzähl mir was! 44
Was will man da noch machen 30

November Verhalten - Symptom oder Ressource? 30/ 51
Psychische Folgen der Digitalisierung 31
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Sie kamen an und hatten direkt keinen Bock 34
Aggression, Stress und Bindung verknüpfen? 32
Mittagsschlaf in der Kita ohne Stress 45
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Arbeiten mit psychisch Erkrankten 35

Warum das Huhn vier Beine hat? 46
Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage? 36
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Unser Service für Sie
Auswärtigen Teilnehmer*innen sind wir gern bei der Vermittlung einer
Hotelunterbringung behilflich. Durch Partizipation an Rabattverträgen stehen
preiswerte Übernachtungsmöglichkeiten zur Verfügung. Bitte sprechen Sie uns
rechtzeitig an! In allen Veranstaltungen an Werktagen ist i.d.R. ein Mittagessen in
den Seminargebühren bereits inbegriffen. Wenn örtlich möglich, wählen Sie
entsprechend Ihrem Geschmack aus dem Tagesangebot. An Samstagen wird i.d.R.
ein schmackhafter Imbiss gereicht. An allen Tagen stehen Getränke und kleine
Knabbereien für die Teilnehmer*innen zur Verfügung.

Wissenswertes über das IfW
Haben Sie Interesse an einer speziellen, zielgenau zugeschnittenen Inhouse-
Schulung bei Ihnen vor Ort? Die Mitarbeiter des IfW beraten Sie dazu gern.
Sprechen Sie uns an und nennen Sie uns Ihre konkreten Wünsche. Das können
Themenbereiche aus diesem Programm oder aber gern auch andere Thematiken
sein, die für Sie wichtig sind. Wir entwickeln dann ein, ganz auf Ihre Bedürfnisse,
zugeschnittenes Angebot.

Wir wollen als An-Institut der Hochschule unseren Fokus aber nicht nur auf die
Angebote in diesem Heft legen, sondern auch darüber hinaus Akzente setzen. In
Kooperation mit den Fachbereichen Soziale Arbeit sowie Pflege und Gesundheit
wollen wir ein Knotenpunkt zur Praxis werden. Auf unserer Webseite werden wir
aktuelle Forschungsergebnisse der Wissenschaftler und Studierenden der
Hochschule veröffentlichen und auch Netzwerkpartner sein, wenn es um
Evaluationen Ihrer Projekte in der Praxis geht.

Das IfW ist von der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management (DGCC)
als erste Ausbildungsstätte in Mecklenburg-Vorpommern für Case-Management-
Ausbildungen zertifiziert und auch Mitglied in der DGCC. Gemeinsam mit der FH
Potsdam und der HAWK Hildesheim bildet das IfW den Case Management
Kompetenzverbund Nord.

Das IfW ist außerdem Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudien e. V. (DGWF).

Interesse an einem Studium? Möchten Sie, falls Sie schon längere Zeit im sozialen
Bereich tätig sind, einen akademischen Abschluss für dieses Arbeitsfeld erwerben,
der Ihnen ggf. auch neue berufliche Perspektiven eröffnet? Einmal jährlich im
September beginnt ein berufsbegleitender Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit.
Informieren Sie sich darüber auf der Seite der Hochschule Neubrandenburg und
der IfW-Webseite. www.ifw-neubrandenburg.de
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Finanzierungsfragen
Die Förderkonditionen der Bildungsprämie wurden 2020 überarbeitet. Mehr Men-
schen haben jetzt die Chance auf eine finanzielle Förderung ihrer Weiterbildung.
Außerdem sind mehr Weiterbildungen förderfähig, so auch Maßnahmen mit Ko-
sten über 1.000 Euro oder Prüfungen, die im Zusammenhang mit einer geför-
derten Weiterbildung absolviert werden. Darüber hinaus können Prämiengut-
scheine jetzt über ein Jahr hinaus ausgegeben werden.

Eine kostenlose Beratung zur Bildungsprämie erhalten Sie in anerkannten Be-
ratungsstellen. Im Anschluss an die Beratung kann Ihnen ein Prämiengutschein
ausgestellt werden. Weitere Informationen auf:

https://www.bildungspraemie.info/de/weiterbildungsinteressierte-17.php

„Nutzen Sie die Bildungsprämie im Endspurt des Förderprogramms. Die Gutschein-
Ausgabe ist noch bis zum 31.12.2021 möglich. Sie können den Gutschein innerhalb
von sechs Monaten ab Ausgabedatum einsetzen.“ bildungspraemie.info

Achtung:
Vor der Anmeldung zur Fortbildung ist eine Beratungsstelle aufzusuchen, die eine
Bildungsberatung durchführt und bei Vorliegen der Voraussetzungen den Gut-
schein aushändigt.

Wer kann den Bildungsscheck nutzen?
Bis zu 500 Euro oder 3.000 Euro können Arbeitgeber für Fortbildungen Ihrer Mit-
arbeiter/innen beantragen. Gefördert wird die Teilnahme von Beschäftigten aus
Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern an Maßnahmen der beruflichen Wei-
terbildung, die dem Erwerb, dem Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen
Qualifikationen und Kompetenzen dienen.

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektförderung im Wege der Anteilfinan-
zierung als nicht rückzahlbarer Zuschuss in Form eines Bildungsschecks gewährt.

Anträge sind bei der GSA Gesellschaft für Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung
mbH als antragsannehmende und vorprüfende Stelle einzureichen. (Bitte
beachten Sie die jederzeit möglichen gesetzlichen Veränderungen.)

Näheres unter: www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks.php

Bildungsprämien oder -schecks akzeptiert das IfW für alle ausgeschriebenen
Bildungsveranstaltungen.

https://www.ifw-neubrandenburg.de/
https://www.bildungspraemie.info/de/programm-bildungspraemie-21.php
https://www.bildungspraemie.info/de/weiterbildungsinteressierte-17.php
https://www.bildungspraemie.info/de/weiterbildungsinteressierte-17.php


Speziell für neue Mitarbeiter*innen im ASD der Jugendämter
in Mecklenburg-Vorpommern bietet das IfW in Kooperation
mit der Bildungsstätte Güstrow-Schabernack und mit Förde-
rung des Ministeriums für Soziales Integration und Gleich-
stellung eine Einführungs-Veranstaltungsreihean. Vorgese-
hen sind Kurse, durch die insbesondere neue Mitarbeiter*
innen im ASD weiterqualifiziert werden und zwar Veranstal-
tungen:

• in denen schon länger tätige Sozialarbeiter*innen als
Mentoren*innen qualifiziert werden und

• zweimal jährlich Tagungen, in denen alle Mitarbeiter*in-
nen dieses Bereiches über zentrale Entwicklungen und
aktuelle Themen des Arbeitsbereiches informiert und
weitergebildet werden.

Ich bin neu im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) -
schwierige Herausforderungen souverän meistern lernen

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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Fortbildungen
für Soziale Arbeit



F01-2022

Konflikte sind Bestandteil unseres Alltages. Sie kosten uns manchmal viel
Energie, können aber auch Beginn von etwas Neuem sein. Lernen Sie im
Seminar, was Konflikte sind, wie sie entstehen und verlaufen. Zudem
werden Methoden zur Lösung von Konflikten vorgestellt.

Ohne Konflikt keine Lösung

Der Weg vom Konflikt zur Lösung

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 20.01.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
17.12.2021

min. 14 | max. 20

Tilmann Bemm, Berlin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und andere
Interessierte

12

F02-2022

Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge,
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorge-
stellt. Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und
die Beziehungsgestaltung?

Arbeiten mit psychisch Erkrankten

Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo/Di 04.04.2022 05.04.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

221,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
05.03.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte
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F03-2022

In vielen Arbeitsfeldern geht es um Konflikte in Familien und von Paaren. In
diesem Seminar werden Hintergründe dieser Themen betrachtet. Dadurch
entsteht ein neues Verständnis dieser Probleme und neue Lösungsansätze
können entwickelt werden.

Paarbeziehungen und Familiendynamiken

Soziale Arbeit mit Paaren und Familien

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr 05.05.2022 06.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

198,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
05.04.2022

min. 14 | max. 20

Angela Weging, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der Elementa-
rerziehung und andere Interessierte

F04-2022

In den psychosozialen Arbeitsfeldern begegnen die Mitarbeitenden immer
wieder Klient*innen, die aufgrund schwieriger Verhaltensweisen oder
abweichenden Lebensentwürfen schwer zu erreichen sind. Das Seminar
vermittelt wichtige Grundlagen und Methoden.

Schwer erreichbare Klient* innen begleiten

Kompetenzen im Umgang mit den komplexen Problemlagen
Betroffener

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo/Di 09.05.2022 10.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

198,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
09.04.2022

min. 14 | max. 20

Karsten Giertz, Schwerin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

NEU

NEU



F05-2022

Mit dem Einsatz von Anamneseverfahren können sozialpädagogische Inter-
ventionen passgenau geplant werden. Mithilfe von systemisch geprägten
Fragestellungen wird die Auswertung der vorgestellten Diagnoseverfahren
praxistauglich gemacht.

Sozialpädagogische Diagnosen

Anamneseverfahren als Grundlage zielführender
Interventionen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 11.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
11.04.2022

min. 14 | max. 20

Volker Haase, Dobbin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und andere
Interessierte

14

F06-2022

Was ist ‚Bindung‘ überhaupt? Was versteht man darunter und welche
Bedeutung kommt ihr zu? Es soll der Blick dafür geschärft werden, wie eine
sichere Bindung gelingen kann. In der pädagogischen Praxis kann dies eine
wichtige Aufgabe sein.

Bindungsstörungen vermeiden

Die Bedeutung von einer sicheren Bindung in der frühsten
Kindheit

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 12.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
12.04.2022

min. 14 | max. 20

Gabriela Brinkmann, Buxtehude
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und andere
Interessierte

15

F07-2022

Junge Menschen stagnieren in ihrem Entwicklungsfortschritt oder sind
kaum noch erreichbar. Eine sehr wahrscheinliche Ursache ist, dass die
Ursache für dieses Verhalten noch nicht aufgelöst ist. Und genau an diesem
Punkt setzt dieses Seminar an.

Wenn der Topf aber nun ein Loch hat

Umgang mit Ausreden, Resignation und verweigerndem
Verhalten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di/Mi 17.05.2022 18.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

198,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
17.04.2022

min. 14 | max. 20

Thomas Georgi, Berlin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

F08-2022

Systemiker gestehen jedem zu, dass sein Gegenüber etwas anderes sieht
als er selbst und dass es gut so ist. Wie aber gelingt dies? Wie kann ich den
anderen so akzeptieren, wie er ist, obwohl ich sein Verhalten nicht tole-
riere?

Ressourcen erkennen und nutzen

Bedeutung von „Schwarzen Schafen“

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 19.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
19.04.2022

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

NEU NEU



F09-2022

Ziel dieser Veranstaltung ist es, die konkrete Bedarfsermittlung bei Men-
schen mit einer Behinderung unter Nutzung des International Classification
of Functioning (ICF) praktisch durchzuführen und daraus Ziele zu formulie-
ren.

ICF in der praktischen Anwendung

Was hat sich nach der Einführung des ICF für die Praxis
geändert und wie geht man damit konkret um?

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr 10.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
11.05.2022

min. 14 | max. 20

Angela Weging, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

16

F10-2022

Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine
bewusste Nähe und Distanz gelten als professionell. Aber wo ist die Grenze?
Viele Aspekte werden beleuchtet, Muster und Kontrollmechanismen aufge-
zeigt.

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit

Im Wechselbad zwischen Mitfühlen und Selbstschutz

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 14.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
15.05.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

17

F11-2022

Es wird ein breites Spektrum an Interventionsmöglichkeiten vorgestellt, mit
dem ein langfristiges Arbeiten mit schwierigen Jugendlichen möglich wird.
Anhand von praktischen Beispielen aus Ihrer Praxis wird dieses Verfahren
schnell anwendbar.

Zwischen Baum und Borke

Ein bindungsorientiertes Verfahren zum Umgang mit
schwierigen Jugendlichen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi/Do 15.06.2022 16.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

198,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
16.05.2022

min. 14 | max. 20

Volker Haase, Dobbin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F12-2022

In der täglichen Arbeit stoßen Fachkräfte immer wieder an Grenzen. In
dieser oftmals herausfordernden Zeit kann ein geschützter Rahmen für
spezifische und individuelle Reflexion von pädagogischen Prozessen und
Beziehungen sehr hilfreich sein.

Konflikte im pädagogischen Alltag meistern

Verstehen von und Wachsen an Konflikten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 16.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
17.05.2022

min. 14 | max. 20

Dagmar Hoffmann, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und andere
Interessierte

NEU

NEU



F13-2022

Probleme haben zu Unrecht einen schlechten Ruf. Wenn wir nach dem
systemischen Ansatz den Fokus auf die Ressource legen, dann kann ein
Problem Herausforderung oder auch Chance zur Veränderung sein. Wie
können wir das in der täglichen Arbeit umsetzen?

Dein Problem ist nicht mein Problem

Die Bedeutung von Fokussierung und Abgrenzung in der
Sozialen Arbeit

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr 17.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
18.05.2022

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte
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F14-2022

Wirkungsorientierung ist ein Modell und eine Haltung für gemeinwohl-
orientiertes Handeln. Der eigenen Arbeit werden Struktur, Ziel und Sinn
ausgehend von der angestrebten Veränderung gegeben. Der Ansatz ist
universell nutzbar.

Wirkungsmanagement erfolgreich etablieren

Von Anfang an von der Wirkung her denken - Wirkung
schafft Perspektive

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 21.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
22.05.2022

min. 14 | max. 20

Martin Kühl und Ines Redlin, Pasewalk
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte
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F15-2022

Die Problemlagen von Migrant*innen sind vielfältig. Um eine nachhaltige
Inklusion zu ermöglichen, geht es um: Wohnen, Arbeit, Schule, Kindergar-
ten, medizinische Versorgung, soziale Kontakte etc. Mit Fallmanagementlot-
sen kann dies koordiniert werden.

Fallmanagement mit Migrant* innen

Migrant*innen brauchen oft einen "Lotsendienst" durch den
Dschungel des Hilfesystems

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 22.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
23.05.2022

min. 14 | max. 20

Edgar Kemp, Hamburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F16-2022

Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu Verwir-
rung oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll es darum
gehen, das Verhalten der Kinder zu verstehen und Handlungsoptionen für
eine aktive Begegnung kennenzulernen.

Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter

Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und
Jugendlichen zu begegnen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr 02.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
03.08.2022

min. 14 | max. 20

Greta Grundmann, Berlin
Fachkräfte aus dem sozialen und klinischen Kontext mit pädagogi-
scher Ausbildung und andere Interessierte

NEU

NEU
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Diese Veranstaltung bereitet die Teilnehmer*innen praxisorientiert auf die souveräne
Übernahme einer Leitungsaufgabe vor oder darauf, eine solche bereits bekleidete
Position gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig und tragen
wesentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei. Es werden in
dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße Haltungen
vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen.
Die unterschiedlichen Module vermitteln Inhalte, die für die Übernahme von
Leitungstätigkeiten, insbesondere im mittleren Management und darüber hinaus,
qualifizieren. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird bei den
Teilnehmern*innen vorausgesetzt. Die Weiterbildung besteht aus folgenden sechs
Modulen:
Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)

• Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
• Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
• Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter*innen
• Nutzung von Delegation
• Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen

Modul 2: Teamentwicklung, Kommunikation und Gesundheitsmanagement (3 Tage)
• Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
• geeignete Kommunikationswerkzeuge kennenlernen, einüben und reflektieren
• das Setting der Mitarbeitergespräche reflektieren und gestalten lernen
• Kommunikation als Mittel der Selbstfürsorge
• Vorstellung der Methode „Reteaming“ – Einstieg mit dem Teamcheck
• Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren

Umsetzung kennenlernen und anwenden können
Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)

• Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
• rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
• Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
• Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
• Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
• Unternehmensführung und -management
• Personalmanagement
• Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

W56-2022Fit für Führung

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Praxis:
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:

Di-Do: 30.08.-01.09.2022 jeweils 10-17 Uhr
Di-Do: 18.-20.10.2022
Do/Fr: 17./18.11.2022
Mi-Fr: 25.-27.01.2023
Do/Fr: 09./10.03.2023
Mi-Fr: 19.-21.04.2023
Interdisziplinäres Ausbildungsteam: Wiss. Kursleitung:
Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsaufgaben
vorbereiten
min. 8 | max. 13
1.725,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfri-
schungen Pausenerfrischungen
02.08.2022

Modul 5: Zeitmanagement und Verhandlungsführung (2 Tage)
• mit der Zeit effektiv und angemessen umgehen: praxisgerechtes

Zeitmanagement
• Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
• sachgerecht und zielgenau Verhandeln
• überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und
abschließendem Kolloquium (3 Tage)

• „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
• Energien im Team sehen und nutzen
• Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams
• Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit



F17-2022

Eine Einführung in die Ätiologie, Symptomatologie und Epidemiologie der
Borderline-Persönlichkeitsstörung (BPS). Zudem werden praxisnahe Metho-
den vorgestellt, um Menschen mit einer BPS angemessene Unterstützung
anbieten zu können.

Die Borderline-Persönlichkeitsstörung

Methoden und Konzepte der psychosozialen Unterstützung

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo 05.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
06.08.2022

min. 14 | max. 20

Karsten Giertz, Schwerin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte
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F18-2022

Menschen mit Störungen der Impulskontrolle und Persönlichkeitsstörun-
gen stellen Mitarbeitende in der WfbM vor eine große Herausforderung. In
diesem Seminar werden Konzepte und Möglichkeiten für die Praxis vorge-
stellt.

Umgang mit bindungsgestörten Menschen

Ich bin doch nicht behindert! Systemsprenger oder die
jungen Wilden?

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 07.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
08.08.2022

min. 14 | max. 20

Gabriela Brinkmann, Buxtehude
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

NEU

2

Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein
• Themen zum Sozialrecht (z.B. materielle Existenzsicherung)
• Gesetzliche Betreuung
• Fürsorge- und Aufsichtspflicht
• Bundesteilhabegesetz
• Schuldnerberatung
• Arbeitsrecht
• Förderrecht
• Das 1x1 des Fördermanagements

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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www.ifw-neubrandenburg.de
0395 5693-8700

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2022

Sie arbeiten bereits in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit oder des
Gesundheitswesens und wollen einen qualifizierten
akademischen Abschluss erreichen?

Dann ist dies das richtige berufsbegleitende Studium für Sie!

an der Hochschule Neubrandenburg
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OlgaVarvatou
Rechtsanwältin

Eulenstraße 3a
17034 Neubrandenburg
Tel. : 0395 4226480
Fax.: 0395 4226482
E-Mail: ra-varvatou@web.de

Familienrecht • Strafrecht •Verkehrsrecht •Vertragsrecht • Arbeitsrecht
25

F19-2022

Unsere Möglichkeiten, mit Anderen zu interagieren, werden maßgeblich
bestimmt vom Zustand unseres autonomen Nervensystems. Wie dieses
Wissen in der Praxis genutzt werden kann, wird hier vermittelt und in
praktischen Übungen erfahrbar gemacht.

So gelingt professionelle Interaktion

Für Helfende - Ein praxisorientierter Ansatz aus
biologischer Perspektive

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr/Sa 09.09.2022 10.09.2022 10- 17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

198,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
10.08.2022

min. 14 | max. 20

Patrick Remy, Greifswald
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F20-2022

Wie kann das Verhalten und die Konfliktbearbeitung der Mitarbeitenden in
Arbeitsgruppen verändert werden? In diesem Seminar werden die Einfluss-
möglichkeiten auf den Konfliktumgang und damit auf das Betriebsklima
und die Motivation vermittelt.

Gruppen leiten und Konflikte angehen

Einfluss nehmen auf Gruppendynamik und Rollenverhalten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo 12.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.08.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

NEU

NEU



F21-2022

In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und Aufga-
ben der Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können eigene Brüche
in ihrer Biografie erkennen und besser verstehen lernen. Das ist oft hilfreich
für die Praxis.

Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess

Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 13.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
14.08.2022

min. 14 | max. 20

Angela Weging, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und andere
Interessierte

26

F22-2022

Mit einer humorvollen, offenen Haltung in den (Arbeits-)Alltag zu gehen ist
gesünder! Der typische Clown nutzt eine Reihe von Techniken, die auch
Fachkräften in der Sozialen Arbeit helfen können, problematische und
ernste Situationen besser zu meistern.

Humor in der Sozialen Arbeit

Lachen macht gesund

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 15.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken sowie eine Yogamatte mit.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
16.08.2022

min. 14 | max. 20

Andreas Gottschalk, Lüssow
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte
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F23-2022

Ein gesundes Selbstwertgefühl ist oft Voraussetzung für privaten und vor
allem beruflichen Erfolg. Aber wie erlangt man Selbstwert und Selbstbe-
wusstsein? Wie umgehen mit Minderwertigkeitsgefühlen oder unechtem
Selbstwert?

Selbstwertgefühle stärken

Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühle im beruflichen
Kontext

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo 19.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
20.08.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der Elementa-
rerziehung und andere Interessierte

F24-2022

Dieser Fachtag richtet sich an (zertifizierte) Case Manager*innen sowie an
Praktiker*innen, die beruflich im Case Management tätig sind. Ziel ist es,
eine nachhaltige Praxisvernetzung zu initiieren und den Erfahrungs- und
Methodenaustausch zu fördern.

FACHTAG Case Management

Wissen aktualisieren und die eigene Praxis noch besser
vernetzen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 21.09.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

75,00 €
22.08.2022

min. 14 | max. 50

IfW Team
Case- und Fallmanager*innen der Sozialen Arbeit, des Gesundheits-
wesens und andere Interessierte

� online



F25-2022

Alle wissen, über Förderprogramme kann man Finanzmittel einsammeln.
Oft stehen die Geldsummen im Blickpunkt. Aber heiligen die Mittel wirklich
den Zweck? Wie kommt man von der Idee zum geförderten erfolgreichen
Ergebnis - hier ein Angebot.

Vom Zufall zur Struktur

Mit Fördermitteln wirkungsorientierte Projekte und
nachhaltige Unternehmensentwicklung steuern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 27.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
28.08.2022

min. 14 | max. 20

Martin Kühl und Ines Redlin, Pasewalk
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte
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F26-2022

Lockdowns, SARV-CoV-2 und das Leben in einer Pandemie führen zu erheb-
lichen Belastungen bei Kindern und Jugendlichen. Natürlich wirken sich
auch andere Herausforderungen aus. Wie können wir sie erkennen und wie
können wir die Menschen unterstützen?

Harte Schale weicher Kern

Psychische und soziale Auffälligkeiten bei Kindern und
Jugendlichen frühzeitig erkennen und handeln

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 28.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
29.08.2022

min. 14 | max. 20

Volker Haase, Dobbin
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

NEU

NEU
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F27-2022

Wie kann Beratung unter digitalen Bedingungen gut gelingen. Das interak-
tive Online-Seminar vermittelt Grundlagen der Onlineberatung in der Sozi-
alen Arbeit. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Beratung im Chat und per
Video.

Onlineberatung in der Sozialen Arbeit

Wie Onlineberatung im Alltag von Sozialarbeiter* innen
funktionieren kann?!

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo 17.10.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop, PC, Tablet oder Smartphone sowie eine
Internetverbindung. Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

89,00 €
17.09.2022

min. 14 | max. 20

Daniela Zorn, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F28-2022

Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen,
ist Ziel dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und Ver-
ständigung? Was verschlimmert die Symptome?

Psychosen, Wahn und Wirklichkeit

Arbeiten mit Psychotikern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 20.10.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
20.09.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

� online



F29-2022

Wer sind schwierige Kinder und welche Erklärungsmuster für ihr Verhalten
gibt es? Dieses Seminar lädt zu einem Perspektivenwechsel und einem
positives Grundverhältnis zu den Kindern ein. Ganz praktische Maßnahmen
werden vorgestellt.

Was will man da noch machen

Umgang mit schwierigen Kindern gestalten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Sa 29.10.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
29.09.2022

min. 14 | max. 20

Stefanie Drichel, Sagard (Rügen)
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

30

F30-2022

Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches
Risiko für das Entstehen eigener Probleme dar. Welche Hilfen brauchen
Kinder/Jugendliche mit psychisch erkrankten Eltern? Es entsteht ein Dis-
kurs, wie gefördert und unterstützt werden kann.

Verhalten - Symptom oder Ressource?

Umgang mit Kindern/Jungendlichen psychisch kranker
Eltern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr 04.11.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC mit Word sowie eine WLAN-
Internetverbindung. Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

89,00 €
05.10.2022

min. 14 | max. 20

Martina Burow-Sperber, Darmstadt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der Elementa-
rerziehung und andere Interessierte

NEU

� online
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F31-2022

Ziel ist es, die bisherigen Umgangsformen die sich durch die Digitalisierung
(häufig unbewusst) eingeschlichen haben, gemeinsam zu überprüfen und
Möglichkeiten sowie Grenzen der bewussten und gesünderen Umgangs-
möglichkeiten zu erweitern.

Psychische Folgen der Digitalisierung

Gefahren der zunehmenden Digitalisierung für die Psyche
erkennen und ausgleichen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 08.11.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
09.10.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F32-2022

Die Motivationen in Zwangskontexten erkennen, fördern und als Kraft für
Veränderungen nutzen - dazu werden Modelle zum Verständnis und metho-
dische Anregungen zur Erweiterung des eigenen Repertoires vorgestellt und
ausgetauscht.

Motivation in Zwangskontexten

Erfolgreiche Beratung und Begleitung unfreiwilliger
Klienten*innen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 08.11.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

89,00 €
09.10.2022

min. 14 | max. 20

Edgar Kemp, Hamburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

NEU

� online
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Der Umgang mit herausforderndem Verhalten erfordert zur nachhaltigen Bearbeitung
einen ganzheitlicheren Blick. Dazu betrachten wir Komponenten ‒ Aggression, Stress,
Bindung- , die allen Menschen gegeben sind. Herausforderndes Verhalten im Kontext
von Aggression, psychischen Erkrankungen oder Verhaltensauffälligkeiten isoliert zu
betrachten, bedeutet, lediglich Symptome zu bearbeiten. Um mit Herausforderungen
konstruktiv und nachhaltig umgehen zu können, braucht es einen ganzheitlicheren
Blick.

Dazu werden im Seminar drei zusammenhängende Bereiche praxisnah erörtert ‒
Aggression, Stress und Bindung. Aggression ist ohne eine Aktivierung des Stresssystems
nicht zu denken. Gleichzeitig fördert Stress die eigene Aggression. Beides ist
grundlegend mit Bindung verknüpft. Unsichere Bindung hat ein erhöhtes Stresslevel
zufolge, dass dann die Aggressionsbereitschaft erhöht. Ein Bereich kann ohne den
anderen nicht bearbeitet werden. Zudem gilt der Zusammenhang dieser Bereiche für
alle Zielgruppen ‒ ob Kindertagesstätte, Schule, ambulante Hilfen zur Erziehung,
stationäre Jugendhilfe, in der eigenen Familie oder im Beruf.

Im Seminar werden wir die drei Bereiche näher betrachten und in die jeweilige Praxis
einbetten. Gemeinsam werden dazu praxisnahe Vorgehensweisen an Fällen aus der
eigenen Praxis erarbeitet. Am Ende der Weiterbildung werden die Teilnehmenden
herausforderndes Verhalten ganzheitlich verstehen können und Ideen für
professionelles Handeln im Gepäck haben.

Eine aktive Einbindung aller Teilnehmenden erfolgt in allen 3 Modulen:
Modul 1: Bindung und Aggression verstehen (2 Tage)

• Bindungstheorie und neurobiologische Zusammenhänge
• Erscheinungsformen von sicherer und unsicherer Bindung
• Bindung und psychische Erkrankung
• Aggressionstheorie
• Erscheinungsformen im Alltag

Modul 2: Stresstheorie und Entspannungstechniken (1 Tag)
• kurzer Einblick in Stresstheorie
• Umgang mit Stress im Alltag
• Praktischer Überblick über verschiedene Entspannungstechniken

Modul 3: Interventionen und Umgang mit Aggression und unsicherer Bindung (2 Tage)
• Interventionsformen bei unsicherer Bindung
• Umgang mit (hoch) aggressivem Verhalten
• praktische Aufarbeitung eigener Fälle

Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekräftiges Zertifikat über die
Weiterbildungsteilnahme.

W58-2022Aggression, Stress und Bindung verknüpfen?

Herausforderndes Verhalten ganzheitlich verstehen und
professionell handeln
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:

Do/Fr: 10./11.11.2022 jeweils 10-17 Uhr | Neubrandenburg
Do: 26.01.2023
Do/Fr: 02./03.03.2023
Dr. Volker Haase, Systemischer Berater, Trainer für systemi-
sches Aggressionsmanagement, VIR Trainer
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte, die Lust darauf
haben, sich dem Thema Aggression ganzheitlich zu nähern
min. 14 | max. 20
505,00 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen und Pausenerfri-
schungen. Der Betrag kann in Raten gezahlt werden.
21.10.2022

23

Tel. 0395/ 566 65 38 Fax
0395/ 584 19 91 E-Mail info@semdoc.de

Semdoc Fachbuchhandel | Neubrandenburg

Friedrich-Engels-Ring 52
17033 Neubrandenburg



F33-2022

Persönlichkeitsstörungen führen Profis schnell an ihre Grenzen und erfor-
dern eine hohe fachliche Kompetenz. Sie erhalten Handwerkszeug, wie Sie
ganz konkret in Situationen reagieren können, aber sich auch die nötige
Entlastung verschaffen können.

Menschen mit Persönlichkeitsstörungen

Konkrete Umgangsweisen und Praxishilfen, die den Alltag
erleichtern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 09.11.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

124,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
10.10.2022

min. 14 | max. 20

Gabriela Brinkmann, Buxtehude
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte
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F34-2022

In diesem Seminar soll es darum gehen, das Besondere in der Arbeit mit
Menschen mit psychischen Erkrankungen herauszuarbeiten und spezifisch
zugeschnittene Angebote in der Arbeit mit ihnen zu erstellen. Ein Koffer
voller Ideen kann entstehen.

Sie kamen an und hatten direkt keinen Bock

Tagesstrukturierung für psychisch Erkrankte neu gedacht

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 10.11.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
11.10.2022

min. 14 | max. 20

Elisa Schwadtke, Loitz
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des Gesund-
heitswesens und andere Interessierte

NEU
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F35-2022

Wir alle leben in unserem System und sind oft ‚betriebsblind‘ für neue
Wege. Durch den Wechsel der Perspektive können Aha-Erlebnisse eingelei-
tet und Erkenntnisse gewonnen werden, z. B. dass die Lösungsidee nicht
von der Beratungskraft kommen muss.

Handwerkszeug für systemisches Arbeiten

Aha-Erlebnisse durch Perspektivwechsel

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr 24.11.2022 25.11.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

174,00 €
25.10.2022

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

F36-2022

Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwängen,
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorge-
stellt. Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und
die Beziehungsgestaltung?

Arbeiten mit psychisch Erkrankten

Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr 24.11.2022 25.11.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

221,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
25.10.2022

min. 14 | max. 20

Ingo Westerholt, Neubrandenburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

� online



F01-2023

In der täglichen Arbeit werden wir immer wieder mit Missdeutungen unse-
rer Aussagen konfrontiert, wir hinterfragen uns: Hat mein Gegenüber wirk-
lich verstanden, was ich ihm sagen will? In diesem Seminar soll es darum
gehen, diese Frage zu beantworten.

Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage?

Vier Ohren hören mehr als zwei

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 26.01.2023 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.12.2022

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der Elementa-
rerziehung und andere Interessierte
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www.ifw-neubrandenburg.de
0395 5693-8700

Sie arbeiten bereits in
einem Arbeitsfeld der
sozialen Arbeit oder des
Gesundheitswesens
und wollen einen quali-
fizierten akademischen
Abschluss erreichen?

Dann ist dies das
richtige berufs-
begleitende Studium
für Sie!

Übernachten in freundlicher, persönlicher Atmo-
sphäre und nach einem reichhaltigen Frühstück
gestärkt den nächsten Seminartag beginnen. Ihr
City-Hotel schräg gegenüber der Hochschule.

EZ: 61,00 EUR | DZ: 86,00 EUR | TZ: 99,00 EUR
Die Preise sind gültig ab 01.01.2022

Rostocker Str. 12 17033 Neubrandenburg Tel.: 0395 581700 Hotel.Jahnke@t-online.de

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2022
an der Hochschule Neubrandenburg



Fortbildungen
für Elementarpädagogik

Bildungskonzeption
Die Bildungskonzeption für 0- bis 10-Jährige in
Mecklenburg-Vorpommern bildet den Refe-
renzrahmen der Angebote für den Elementar-
bereich.

Unsere gezielten Fortbildungsangebote für Fachkräfte in der Elementarerziehung
greifen die Inhalte und Intentionen der Bildungskonzeption auf und befähigen die
Teilnehmer*innen zur fachlich fundierten Umsetzung dieses pädagogischen Leit-
fadens in unserem Land. Spezielle Buttons in den Angebotsausschreibungen ver-
weisen auf die Bildungsbereiche der Konzeption, sodass Sie sich rasch orientieren
können. Die entsprechenden Nachweise stellen unsere Kolleg*innen Ihnen gern nach
dem Seminar aus.

BiKo

Folgende Seminare könnten Sie auch interessieren: Seite:

F01-2022 Ohne Konflikt keine Lösung 12
F03-2022 Paarbeziehungen und Familiendynamiken 13
F08-2022 Ressourcen erkennen und nutzen 15
F10-2022 Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit 16
F12-2022 Konflikte im pädagogischen Alltag meistern 17
F13-2022 Dein Problem ist nicht mein Problem 18
F14-2022 Wirkungsmanagement erfolgreich etablieren 18
F19-2022 So gelingt Professionelle Interaktion 25
F20-2022 Gruppen leiten und Konflikte angehen 25
F22-2022 Humor in der Sozialen Arbeit 26
F23-2022 Selbstwertgefühle stärken 27
F27-2022 Onlineberatung in der Sozialen Arbeit 29
F28-2022 Psychosen, Wahn und Wirklichkeit 29
F29-2022 Was will man da noch machen 30
F30-2022 Verhalten - Symptom oder Ressource? 30
F35-2022 Handwerkszeug für systemisches Arbeiten 35
F01-2023 Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage? 36

39
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K01-2022

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie man einfache und kurze Yogaeinhei-
ten in Kita und Schule gestaltet. Diese können sofort in die Arbeit mit den
Kindern integriert werden. Seien Sie dabei und tauchen Sie ein in die
wunderbare Welt des Kinderyogas.

Kinderyoga kennen- und lieben lernen

Kinderyoga in die Praxis einführen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr 20.05.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme sportliche Kleidung, Yogamatte, ein kleines Kissen und eine Decke
mit.

121,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
20.04.2022

min. 14 | max. 20

Karola Schröder, Neubrandenburg
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik, dem Gesundheitswesen und andere Interessier-

Modul 2.1 der BiKo MV

K02-2022

Gruppenspiele und Spaßlieder sind im Hortalltag, aber auch zu Geburts-
tagspartys oder Höhepunkten im Jahreskreis immer wieder gefragt und bei
den Kindern sehr beliebt. Gut, wenn man über ein breites Repertoire ver-
fügt! Hier erhalten Sie einen Koffer voll davon.

Spiele und Quatschlieder

Ideen zur belebenden Gestaltung von Gruppenarbeit

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 23.06.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme, bewegungsfreundliche Kleidung mit.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
24.05.2022

min. 14 | max. 20

Heike Albrecht, Rostock
Fachkräfte, die mit Kindern im Alter zwischen 6 und 10 Jahren arbeiten

Modul 2.2 der BiKo MV

BiKo

BiKo

NEU
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K03-2022

In diesem Seminar erfahren und erleben Sie, wie Orff-Instrumente mittels
rhythmisch-musikalischer Spielideen in der Praxis genutzt werden können.
Die Lust am Musizieren wird geweckt und Neues kann direkt am nächsten
Tag ausprobiert werden.

Spielend Musik lernen

Elementares Musizieren auf Orff-Instrumenten in Kita und
Hort

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Sa 17.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme, bewegungsfreundliche Kleidung und rutschfeste Wechselschuhe/
Socken mit.

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
18.08.2022

min. 14 | max. 20

Heike Elftmann, Süderholz
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 2.2 der BiKo MV

K04-2022

Digitale Medien sind inzwischen allgegenwärtig. In diesem Seminar werden
Fragen beantwortet, wie Fachkräfte diese Herausforderungen in der Zusam-
menarbeit mit den Eltern gemeinsam meistern und für Bildungsprozesse
nutzen können. Seien Sie neugierig.

Digitale Medien in Kindertagesstätten

Aktuelle Befunde und Nutzungsmöglichkeiten

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do 22.09.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
23.08.2022

min. 14 | max. 20

Ulf Sauerbrey, Neubrandenburg
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 1.3 der BiKo MV

BiKo

BiKo

NEU
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Diese Qualifizierung von Leiter*innen gemäß § 10 Abs. 8 KiföG MV bereitet die
Teilnehmer*innen praxisorientiert auf die souveräne Übernahme einer
Leitungsaufgabe in einer Kindertageseinrichtung vor oder darauf, eine solche bereits
bekleidete Position gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig
und tragen wesentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei.

Es werden in dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße
Haltungen vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen. Die unterschiedlichen
Module vermitteln weitgefasste Inhalte. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an
Videoübungen wird bei den Teilnehmer*innen vorausgesetzt. Die Weiterbildung besteht
aus folgenden acht Modulen und findet mit Teilnehmer*innen aus dem Seminar
W56-2022 mit einer Gruppengröße von insgesamt rund 20 Teilnehmenden statt.

Modul 1 Grundlagen der Führung (3 Tage)
• Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
• Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
• Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter*innen
• Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen

Modul 2 Teamentwicklung, Kommunikation und betriebliches
Gesundheitsmanagement (3 Tage)

• Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
• eine positive Wahrnehmung im Team steuern, Einstieg mit dem Teamcheck
• Grundlagen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren

Umsetzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
• Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-Profit-Organisationen
• rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
• Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
• Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
• Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
• Unternehmensführung und -management
• Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

Modul 5: Zeitmanagement und Verhandlungsführung (2 Tage)
• mit der Zeit effektiv und angemessen umgehen: praxisgerechtes Zeitmanagement
• Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
• überzeugend Auftreten und gewinnend Argumentieren

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und

W57-2022Fit für Führung in der Kita

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Kitapraxis:
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:
Veranstaltungsort:

Di-Do: 30.08.-01.09.2022 jeweils 10-17 Uhr
Di-Do: 18.-20.10.2022
Do/Fr: 17./18.11.2022
Mi-Fr: 25.-27.01.2023
Do/Fr: 09./10.03.2023
Mi-Fr: 19.-21.04.2023
Mo-Mi: 08.-10.05.2023
Di-Do: 27.-29.06.2023
Interdisziplinäres Ausbildungsteam Wiss. Kursleitung:
Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsauf-
gaben in einer Kita vorbereiten
min. 8 | max. 13
2.105,00 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen, Pausen-
erfrischungen
02.08.2022
Hochschule Neubrandenburg (Änderungen vorbehalten)

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und
abschließendem Kolloquium (3 Tage)
• „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
• Energien im Team sehen und nutzen
• Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams
• Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit

Modul 7: Vernetzung und Sozialraumorientierung, rechtliche Grundlagen (3 Tage)
• Konzept der Alltags- und Lebensweltorientierung
• Kindertageseinrichtungen als Teil eines „lebendigen“ Sozialraumes
• Netzwerkarbeit mit Spezialisten/Eltern (Familienzentren)
• rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung (Grundgesetz, Kinder- und

Jugendhilfegesetz, KiföG MV)

Modul 8: Qualitätsmanagement (3 Tage)
• Grundlagen des Qualitätsmanagements als prozessorientiertes Verfahren der

Planung,
• Dokumentation und Evaluation von pädagogischen Prozessen
• aktuelle Qualitätsfeststellungsverfahren und Qualitätsentwicklungsverfahren
• Methoden interner und externer Evaluation
• Bedeutung von pädagogischen Konzeptionen
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K05-2022

Im Hinblick auf kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse werden All-
tagssituationen anhand von professionsspezifischen Beobachtungs- und
Diagnoseverfahren analysiert. Ein besonderes Augenmerk wird auf eine
vorurteilsbewusste Beobachtung gelegt.

Ich sehe was, was Du nicht siehst

Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung im Hinblick auf
kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Sa 08.10.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
08.09.2022

min. 14 | max. 20

Claudia Nürnberg, Neubrandenburg
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 1.3 der BiKo MV

K06-2022

Elterngespräche widmen sich schwierigen und belastenden Erziehungssitu-
ationen. In vielen Fällen können diese eine positive Veränderung bei Ver-
haltensauffälligkeiten, Entwicklungsschwierigkeiten und anderen
Symptomen von Heranwachsenden bewirken.

Gelingende Kommunikation mit Eltern

Elterngespräche in schwierigen und belastenden
Erziehungssituationen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 19.10.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
19.09.2022

min. 14 | max. 20

Dagmar Hoffmann, Neubrandenburg
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 5 der BiKo MV

BiKo

BiKo

NEU

NEU
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K07-2022

Das freie Erzählen nimmt Kinder mit auf eine Reise in die Welt der Wunder.
Hier ist alles möglich! Wie aber kann die pädagogische Fachkraft Kinder
dazu anleiten, diese Reise anzutreten? In diesem Seminar werden Sie es
erproben.

Erzähl mir was!

Eine Anleitung zum (Spinnen/Wundern) mit Kindern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Sa 22.10.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

114,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
22.09.2022

min. 14 | max. 20

Nicola Knappe, Berlin
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 1.6 der BiKo MV

K08-2022

In diesem Seminar soll es um das Thema Mittagsschlaf in der Kita gehen.
Wie können die Bedürfnisse der Eltern, Kinder und Pädagog*innen im
Rahmen der Möglichkeiten in den Einrichtungen umgesetzt werden, ohne
Stress und erholsam für alle.

Mittagsschlaf in der Kita ohne Stress

So kann es gelingen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 23.11.2022 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
24.10.2022

min. 14 | max. 20

Nadine Simonn, Neubrandenburg
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 1.2 der BiKo MV

BiKo

BiKo

NEU



K01-2023

Wer möchte nicht die Geheimnisse von Kinderbildern ergründen und diese
Kunstwerke verstehen? In dieser praxisorientierten Fortbildung wird ein
Verständnis für die eigene Sprache von Kinderbildern entwickelt.

Warum das Huhn vier Beine hat?

Entdeckungsreise durch eine Galerie von Kinderbildern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 24.01.2023 10-17 Uhr | Neubrandenburg

Hinweise:

105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
13.12.2022

min. 14 | max. 20

Angela Weging, IfW
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Elementarpädagogik und
andere Interessierte

Modul 2.2 der BiKo MV
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BiKo

2

Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein
• Kinderbilder verstehen
• Musik und Tanz in der Kita
• Musikinstrumenten selber herstellen
• Experimentieren mit Kindern
• Spiel im pädagogischen Kontext
• Abschied und Trauer
• Bindungsstörungen
• Psychische Auffälligkeiten bei Kindern
• Praktikant*innen noch besser anleiten
• Offene Hortarbeit

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de



Stimmen aus den Feedbackbögen 2021

„Danke für die tolle onlinebasierte Weiterbildung, sollte öfter im
Portfolio sein. Die Inhalte des Seminars wurden verständlich vermittelt
und für eine Anwendung in der Praxis gut dargestellt. Frau Weging hat
eine angenehme Art bei der Vermittlung des Themas.“

zu Seminar: Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess mit Angela
Weging

„Herr Westerholt ist ein sehr guter Dozent. Fachlich sehr gut und dabei
nicht trocken, sondern sehr menschlich. Das macht die Bearbeitung,
auch von schwierigeren Themen, machbar und angenehm.“

zu Seminar: Selbstwertgefühle stärken mit Ingo Westerholt

„Ich fühle mich bestätigt, für mein Arbeitsfeld.“ „Die Beispiele waren
sehr gut.“ „Ich konnte sehr viel mitnehmen.“

zu Seminar: Menschen mit Persönlichkeitsstörungen mit Gabriela
Brinkmann

„Das Seminar hat mich wieder angeregt das Leben leichter zu nehmen.
Sehr hilfreicher Ansatz für die tägliche Arbeit.“

zu Seminar: Humor in der Sozialen Arbeit mit Andreas Gottschalk

„Es war eine tolle Veranstaltung. Ich nehme viele praxisnahe Beispiele
und Impulse mit!“

zu Seminar: Kinderyoga kennen- und lieben lernen mit Karola Schröder
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F24-2022

Dieser Fachtag richtet sich an (zertifizierte) Case Manager*innen sowie an
Praktiker*innen, die beruflich im Case Management tätig sind. Ziel ist es,
eine nachhaltige Praxisvernetzung zu initiieren und den Erfahrungs- und
Methodenaustausch zu fördern.

FACHTAG Case Management

Wissen aktualisieren und die eigene Praxis noch besser
vernetzen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mi 21.09.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

75,00 €
22.08.2022

min. 14 | max. 50

IfW Team
Case- und Fallmanager*innen der Sozialen Arbeit, des Gesundheits-
wesens und andere Interessierte

F27-2022

Wie kann Beratung unter digitalen Bedingungen gut gelingen. Das interak-
tive Online- Seminar vermittelt Grundlagen der Onlineberatung in der Sozi-
alen Arbeit. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Beratung im Chat und per
Video.

Onlineberatung in der Sozialen Arbeit

Wie Onlineberatung im Alltag von Sozialarbeiter* innen
funktionieren kann?!

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Mo 17.10.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

89,00 €
17.09.2022

min. 14 | max. 20

Daniela Zorn, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

� online

� online
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F30-2022

Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches
Risiko für das Entstehen eigener Probleme dar. Welche Hilfen brauchen
Kinder/Jugendliche mit psychisch erkrankten Eltern? Es entsteht ein Dis-
kurs, wie gefördert und unterstützt werden kann.

Verhalten - Symptom oder Ressource?

Umgang mit Kindern/Jungendlichen psychisch kranker
Eltern

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Fr 04.11.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC mit Word sowie eine WLAN-
Internetverbindung. Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

89,00 €
05.10.2022

min. 14 | max. 20

Martina Burow-Sperber, Darmstadt
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der Elementa-
rerziehung und andere Interessierte

F32-2022

Die Motivationen in Zwangskontexten erkennen, fördern und als Kraft für
Veränderungen nutzen - dazu werden Modelle zum Verständnis und metho-
dische Anregungen zur Erweiterung des eigenen Repertoires vorgestellt und
ausgetauscht.

Motivation in Zwangskontexten

Erfolgreiche Beratung und Begleitung unfreiwilliger
Klienten*innen

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Di 08.11.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

91,00 €
09.10.2022

min. 14 | max. 20

Edgar Kemp, Hamburg
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

� online

� online
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IfW Webseite: Instagramm:

zur Seminaranmeldung: wir bei

F35-2022

Wir alle leben in unserem System und sind oft ‚betriebsblind‘ für neue
Wege. Durch den Wechsel der Perspektive können Aha-Erlebnisse eingelei-
tet und Erkenntnisse gewonnen werden, z. B. dass die Lösungsidee nicht
von der Beratungskraft kommen muss.

Handwerkszeug für systemisches Arbeiten

Aha-Erlebnisse durch Perspektivwechsel

Termin(e):
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr 24.11.2022 10-17 Uhr | Online-Seminar

Hinweise: Sie benötigen ein digitales Endgerät wie Laptop oder PC sowie eine WLAN-Internetverbindung.
Den Zugangslink senden wir Ihnen kurz vor dem Seminartermin per E-Mail zu.

174,00 €
25.10.2022

min. 14 | max. 20

Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und andere
Interessierte

� online
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Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de

Effiziente Mitarbeiterschulung?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein
• Interventionsmöglichkeiten bei psychischen Erkrankungen
• Beziehungsarbeit, Bindungsstörungen
• Systemisch effektiv arbeiten
• Ressourcen erkennen und nutzen
• Menschen noch besser verstehen
• Stress bei der Arbeit reduzieren
• Noch besser Beraten und Gespräche führen
• Demokratie in der Kinderstube
• Cybermobbing, Sexting und Cybergrooming
• Tiergestützte Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.



Unser Kleingedrucktes (AGB)
Teilnahmebedingungen für Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des
Instituts für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg e. V.:

1. Die Teilnahmebedingungen gelten für alle vom IfW angebotenen Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen. Zusätzliche Vereinbarungen und Absprachen bedür-
fen der Schriftform.

2. Zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen des IfW ist eine verbindliche
und schriftliche Anmeldung (per E-Mail, Fax oder Brief) erforderlich. Auf die Daten-
schutzerklärung des IfW wird ausdrücklich hingewiesen.

3. Es gelten fachlich begründete Zugangsvoraussetzungen für bestimmte Angebote,
die der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung zu entnehmen sind.

4. Das IfW behält sich die Zulassung zu Weiterbildungsveranstaltungen vor.

5. Der festgelegte Teilnahmebeitrag ist bis zu der in der Rechnung genannten Frist zu
entrichten. Die Rechnung wird an die in der Anmeldung angegebene Rechnungs-
adresse per E-Mail-Anhang übersandt. Im Falle einer vom Kunden angeforderten
zusätzlichen Papierrechnung werden Bearbeitungskosten i. H. v. 3,00 € berechnet.

6. Der kostenfreie Rücktritt eines*r Teilnehmer*in nach erfolgter Anmeldung ist
innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Anmeldung möglich und muss schriftlich
erklärt werden. Eine kostenfreie Stornierung der Anmeldung ist darüber hinaus
schriftlich möglich bis zum Anmeldeschlusstermin der jeweiligen Veranstaltung.
Nach Ablauf dieser Frist werden 50 Prozent des Teilnahmebeitrags erhoben. Es
entstehen keine Kosten, wenn die*er Angemeldete eine*n Ersatzteilnehmer*in stellt.
Es fallen die vollen Kosten an, wenn Teilnehmer*innen ohne Abmeldung nicht zu der
gebuchten Veranstaltung erscheinen.

7. Die Teilnehmer*innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erhalten
nach Abschluss der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung des IfW. Ist die Er-
teilung eines Zertifikats vorgesehen, wird dies in der Veranstaltungsausschreibung
angekündigt.

8. Voraussetzung für die Erteilung eines Zertifikats des IfW bzw. der Hochschule
Neubrandenburg (wenn dies so ausgeschrieben ist) bzw. einer Teilnahmebeschei-
nigung des IfW ist i. d. R. die Teilnahme an mindestens 80 Prozent der Gesamt-
stundenzahl der Weiterbildungsveranstaltung. Die weiteren Voraussetzungen zur
Erteilung eines Zertifikats (z. B. Art des Leistungsnachweises) werden verbindlich in
der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung festgelegt.

9. Teilnahmebescheinigungen und Zertifikate werden erst nach vollständiger Be-
zahlung des Teilnahmebeitrags ausgegeben.
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10. Umfang und Inhalt der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ergeben sich
aus dem jeweiligen Programm. Das IfW behält sich vor, in Ausnahmefällen Ersatz-
dozenten*innen einzusetzen oder den Seminarinhalt geringfügig, aber optimie-
rend zu ändern. Aus organisatorischen Gründen können ferner geringfügige Ver-
änderungen der Veranstaltungszeit erforderlich werden bzw. ein Wechsel des im
Veranstaltungsprogramm angegebenen Veranstaltungsorts. In diesen Fällen wer-
den die Teilnehmenden vorab informiert.

11. Das IfW behält sich vor, eine Weiterbildungsveranstaltung aus wichtigen Grün-
den auch nach erfolgter Anmeldebestätigung abzusagen. Wichtige Gründe sind
insbesondere eine deutlich zu geringe Zahl von Teilnehmenden sowie ein krank-
heitsbedingter Ausfall von Dozenten*innen. Über eine Rückerstattung von bereits
entrichteten Kursgebühren hinaus sind weitere Ansprüche gegenüber dem IfW aus-
geschlossen.

12. Teilnehmer*innen von Weiterbildungsveranstaltungen des IfW haben keinen
Studierendenstatus, sie sind insbesondere nicht unfallversichert. Das IfW über-
nimmt darüber hinaus keine Haftung für Personen-, Sach- oder Vermögensschä-
den, sofern nicht Mitarbeiter*innen des IfW vorsätzlich oder grob fahrlässig gehan-
delt haben.

13. Die Teilnehmer*innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des IfW
verpflichten sich, Arbeitsergebnisse und vertrauliche Informationen, auch von Drit-
ten, die im Rahmen der Veranstaltung bekannt werden, nicht zu verwenden oder
weiterzugeben.

14. Teilnehmer*innen, die an längerfristigen Veranstaltungen, die mindestens vier
separate Termine umfassen, die sich über mehr als 13 Wochen erstrecken, teil-
nehmen, können mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende eine Weiter-
bildungsvereinbarung kündigen. Dies gilt nicht für berufsbegleitend angebotene
Studiengänge des IfW.

15. Das IfW bietet allen Interessierten vor einer eventuellen Anmeldung zu einer
Fort- oder Weiterbildung eine Beratung über das jeweilige Angebot an, um eine
fundierte Entscheidung treffen zu können.

16. Vorstehende Teilnahmebedingungen gelten nicht für gesondert vereinbarte
Inhouse-Veranstaltungen.

17. Als Gerichtsstand gilt der Sitz des IfW.

Das IfW arbeitet auf Grundlage einer Datenschutzerklärung des IfW, welche auf der
Webseite veröffentlicht ist unter:
https://www.ifw-neubrandenburg.de/datenschutzerklaerung/
oder jederzeit im IfW-Büro eingesehen werden kann.
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Kalender 2022
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Gesetzliche Feiertage 2022 (bundesweit)
1. Januar Neujahr 1. Mai Tag der Arbeit 3. Oktober Tag der Deutschen Einheit
15. April Karfreitag 26. Mai Christi Himmelfahrt 25. Dezember 1. Weihnachtstag
18. April Ostermontag 6. Juni Pfingstmontag 26. Dezember 2. Weihnachtstag
© Kalenderpedia®   www.kalenderpedia.de Angaben ohne Gewähr

März April

November Dezember

Juli August

September Oktober

Januar Februar

Mai Juni
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Dozentinnen und Dozenten:

* = Hochschule Neubrandenburg

Drichel, Stefanie, Supervisorin, bewusste Elternschaft, Sagard (Rügen)

Giertz, Karsten, Geschäftsführer des Landesverbandes Sozialpsychiatrie Mecklenburg-Vor-
pommern e.V., Schwerin

Groth, Ulf, Prof., Case Management-Ausbilder (DGCC), Trainer für Verhandlungsführung und
Schuldnerberatung, Rostock

Haase, Volker, Dr., Systemischer Berater, Erlebnispädagoge, Trainer für Systemisches Aggressi-
onsmanagement, VIR-Trainer, Dobbin

Remy, Patrick, B.A. Soziale Arbeit, Ambulante Hilfen zur Erziehung, Greifswald
Salgert, Jürgen, Dipl.-Gesundheitsökonom, Coach, Berlin
Santamaria-Diaz, Gerlind, Dipl.-Supervisorin, Userin
Sauerbrey, Ulf, Prof. Dr. phil. habil., Neubrandenburg*
Schmidt, Stefan, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Schröder, Karola, Yogatrainerin, Neubrandenburg
Schwadtke, Elisa, Heilerzieherin, Loitz
Schwartz, Silke, Dipl.-Soz.Päd., Systemische Sozialtherapeutin (DFS), IfW*
Simonn, Nadine, B.A. Koordination und Lehre im Studiengang Early Education berufsbeglei-
tend, Neubrandenburg*
Tammen, Britta, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Virgils, Marcus, B.A. Soziale Arbeit, M.A. Digitalisierung und Sozialstrukturwandel, IfW*
Weging, Angela, Dipl.-Soz.Päd., Case Management-Ausbilderin (DGCC), IfW*
Westerholt, Ingo, Dipl.-Psych., Neubrandenburg
Zorn, Daniela,M.A., Management im Sozial- und Gesundheitswesen, IfW*

Helm, Jutta, Dr., Neubrandenburg*
Hoffmann, Dagmar, Dipl.-Soz.Päd. Balintgruppenleiterin, Neubrandenburg*
Kemp, Edgar, Dipl.-Päd., Coach, Commit Beratung und Qualifizierung, Hamburg
Knappe, Nicola, zert. Erzählerin, Dipl. Rhythmikerin, Berlin
Kühl, Martin, Geschäftsführer der GWW GmbH, Pasewalk
Leetz, Madlen, Dipl.-Soziologin, Psychologische Beraterin, Waren (Müritz)
Müller, Bernhard, Dipl.-Päd., Stralsund
Nürnberg, Claudia, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Prosche, Peter, Systemblick- und Organisationsentwicklung, Berlin
Redlin, Ines, stellv. Geschäftsführerin der GWW GmbH, Pasewalk

Albrecht, Eva- Maria, Dipl.-Soz.Päd., Master Coach (DVNLP), Rostock
Bemm, Tilman,M. A., Mediator und Konfliktmanager, Berlin
Brinkmann, Gabriela, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung, Buxtehude
Burow-Sperber, Martina,M. A., Dipl.-Soz.Päd., Darmstadt

Elftmann, Heike, Dr., Musikpädagogin, Süderholz
Emrich, Claudia, Dipl.-Soz.Päd., E-Trainerin, Neubrandenburg*
Freigang, Werner, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Georgi, Thomas, Coach Streetworker, Kommunikationstrainer, Berlin

Gottschalk, Andreas, Dipl.-Soz.Päd., Clown, Lüssow

Grundmann, Greta,M. A., Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin, Berlin*
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