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Alle sollen auf einmal was lernen?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein:
• Nähe und Distanz im Berufsalltag
• ICF / ITP optimiert anwenden
• Humor in der Sozialarbeit nutzen
• Kreativer werden in der Praxis
• Hilfeplanung optimieren
• Kollegiale Beratung effizient nutzen
• Case Management
• Noch besser Beraten und Gespräche führen
• Motivieren
• Teamentwickung

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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Unser Slogan hat in Pandemiezeiten eine ganz neue Bedeutung erlangt: Um zeitgemäße
Fort- und Weiterbildung anzubieten unter den Rahmenbedingungen von Covid-19 muss
manche „Grenze“ überschritten werden. Bereits im vergangenen Jahr haben wir flexibel
auf die Situation reagiert und begonnen, einzelne Veranstaltungen auch digital
anzubieten. Diese Ansätze haben wir moderat ausgebaut in diesem Jahr und hoffen auf
Ihre Annahme. Denn um den stetig steigenden Anforderungen im Sozial- und
Gesundheitswesen gerecht zu werden, ist eine permanente Fort- und Weiterbildung
unerlässlich, auch in herausfordernden Zeiten. Aus zahlreichen Rückmeldungen
unserer Kursteilnehmer*innen wissen wir allerdings, dass digitale Fortbildung
überwiegend als „Notlösung“ gesehen wird. Daher dominieren bei uns weiterhin die
Präsenzangebote und wir hoffen, diese auch durchführen zu können. Die jeweilige
aktuelle Pandemieentwicklung mit etwaigen Einschränkungen haben wir dabei stets zu
beachten.

Sie dürfen versichert sein, das IfW beachtet bei allen Präsenzangeboten die strengen
Hygiene- und Abstandsregelungen der Hochschule Neubrandenburg. Dies auch, wenn
die Veranstaltungen außerhalb der Hochschule stattfinden. Sie sollen sich sicher
fühlen. Neu ist in diesem Jahr ein zweiter Standort bei unserem langjährigen
Kooperationspartner BiGS in Stralsund. Damit gehen wir in die Region und kommen
manchen von Ihnen sicher auch ein Stück entgegen. Aber auch andere Orte um
Neubrandenburg können für unsere Angebote genutzt werden, da je nach
Seminargröße, Hochschulräume nicht ausreichend zur Verfügung stehen. Beachten Sie
die Hinweise in den Ausschreibungen.

Das Institut für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg versteht sich
seit jeher als regionaler Anbieter von wissenschaftlicher Fort- und Weiterbildung und
ist in der Region fest verankert. Dies wird auch daran deutlich, dass immer mehr
Einrichtungen, Vereine und Verbände oder auch Behörden den Weg wählen, sich ein
maßgeschneidertes Inhouse-Schulungsangebot offerieren zu lassen, um eine Vielzahl
von Kolleg*innen gemeinsam vor Ort weiterzubilden – eine äußerst effektive und
preiswerte Möglichkeit. Neben den Themen dieses Programms können wir dank
unseres qualifizierten Referentenpools auch Ihre ganz individuellen Themen abdecken.
Immer mehr Organisationen machen hiervon Gebrauch – klingt das auch für Ihre
Einrichtung interessant? Gerne sind wir hier Ihr Ansprechpartner.

Das Jahresprogramm 2021 bietet neben gewünschten, bekannten und nachgefragten
Themen auch wieder ganz neue Angebote für Ihre Arbeit. Lassen Sie sich inspirieren!
Wir laden Sie wieder ein, sich dem lebensbegleitenden Lernen zu stellen und mit Spaß,
Interesse sowie Neugier Ihr Wissen hier an der Hochschule Neubrandenburg zu
erweitern und zu vertiefen. Wir freuen uns auf Sie!

Bildung heißt Grenzen überschreiten

Prof. Ulf Groth
Geschäftsführer

Prof. Dr. Werner Freigang
Direktor
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Unser Service für Sie
Auswärtigen Teilnehmer/innen sind wir gern bei der Vermittlung einer Hotelun-
terbringung behilflich. Durch Partizipation an Rabattverträgen stehen preiswerte
Übernachtungsmöglichkeiten zur Verfügung. Bitte sprechen Sie uns rechtzeitig an!

In allen Veranstaltungen an Werktagen ist ein Mittagessen in den Seminarge-
bühren bereits inbegriffen, wählen Sie entsprechend Ihrem Geschmack aus dem
Tagesangebot. An Samstagen wird ein schmackhafter Imbiss gereicht. An allen
Tagen stehen kalte und warme Getränke sowie Obst und kleine Knabbereien für die
Teilnehmer/innen zur Verfügung.

Wenn es die Coronabeschränkungen erlauben, stammt der von uns angebotene
Pausenkaffee aus fairem Handel und wird Ihnen sicher gut schmecken.

Wissenswertes über das IfW
Das IfW ist stets bestrebt seine Angebotspalette teilnehmer- und bedürfnisori-
entiert weiterzuentwickeln. Daher sind uns Anregungen für die weitere program-
matische Gestaltung jederzeit sehr willkommen: Teilen Sie uns gern Ihre Wünsche
mit!

Haben Sie Interesse an einer speziellen, zielgenau zugeschnittenen Inhouse-
Schulung bei Ihnen vor Ort? Die Mitarbeiter des IfW beraten Sie dazu gern. Spre-
chen Sie uns an und nennen Sie uns Ihre konkreten Wünsche: Das können The-
menbereiche aus diesem Programm oder aber gern auch andere Thematiken sein,
die für Sie wichtig sind. Wir entwickeln dann ein ganz auf Ihre Bedürfnisse
zugeschnittenes Angebot.

Das IfW ist von der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management (DGCC)
als erste Ausbildungsstätte in Mecklenburg-Vorpommern für Case Management-
Ausbildungen zertifiziert und auch Mitglied in der DGCC. Gemeinsam mit der FH
Potsdam und der Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/
Holzminden / Göttingen bildet das IfW den Case Management Kompetenzverbund
Nord.

Das IfW ist außerdem Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudien e. V. (DGWF) und der Deutschen Arbeits-
gemeinschaft Soziale Landwirtschaft (DASoL).

Interesse an einem Studium? Möchten Sie, falls Sie schon längere Zeit im sozialen
Bereich tätig sind, einen akademischen Abschluss für dieses Arbeitsfeld erwerben,
der Ihnen ggf. auch neue berufliche Perspektiven eröffnet? Einmal jährlich im
September beginnt ein berufsbegleitendes Bachelor Studium Soziale Arbeit.
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Finanzierungsfragen
Die Förderkonditionen der Bildungsprämie wurden 2017 überarbeitet. Mehr Men-
schen haben jetzt die Chance auf eine finanzielle Förderung ihrer Weiterbildung.
Außerdem sind mehr Weiterbildungen förderfähig, so auch Maßnahmen mit Ko-
sten über 1.000 Euro oder Prüfungen, die im Zusammenhang mit einer geför-
derten Weiterbildung absolviert werden. Darüber hinaus können Prämiengut-
scheine jetzt über ein Jahr hinaus ausgegeben werden.

Eine kostenlose Beratung zur Bildungsprämie erhalten Sie in anerkannten Be-
ratungsstellen. Im Anschluss an die Beratung kann Ihnen ein Prämiengutschein
ausgestellt werden. Weitere Informationen auf: www.bildungspraemie.info
(Quelle: www.weiterbildung-mv.de/bildungspraemie.php).

Achtung:
Vor der Anmeldung zur Fortbildung ist eine Beratungsstelle aufzusuchen, die eine
Bildungsberatung durchführt und bei Vorliegen der Voraussetzungen den Gut-
schein aushändigt.

Wer kann den Bildungsscheck nutzen?
Bis zu 500 Euro oder 3.000 Euro können Arbeitgeber für Fortbildungen Ihrer Mit-
arbeiter/innen beantragen. Gefördert wird die Teilnahme von Beschäftigten aus
Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern an Maßnahmen der beruflichen Wei-
terbildung, die dem Erwerb, dem Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen
Qualifikationen und Kompetenzen dienen.

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektförderung im Wege der Anteilfinan-
zierung als nicht rückzahlbarer Zuschuss in Form eines Bildungsschecks gewährt.

Anträge sind bei der GSA Gesellschaft für Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung
mbH als antragsannehmende und vorprüfende Stelle einzureichen. (Bitte
beachten Sie die jederzeit möglichen gesetzlichen Veränderungen.)

Näheres unter: www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks.php

Bildungsprämien oder -schecks akzeptiert das IfW für alle ausgeschriebenen
Bildungsveranstaltungen.
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Bildungskonzeption
Die Bildungskonzeption für 0- bis 10-Jährige in
Mecklenburg-Vorpommern bildet den Refe-
renzrahmen der Angebote für den Elementar-
bereich.

Unsere gezielten Fortbildungsangebote für Fachkräfte in der Elementarerziehung
greifen die Inhalte und Intentionen der Bildungskonzeption auf und befähigen die
Teilnehmer/innen zur fachlich fundierten Umsetzung dieses pädagogischen Leit-
fadens in unserem Land. Spezielle Buttons in den Angebotsausschreibungen ver-
weisen auf die Bildungsbereiche der Konzeption, sodass Sie sich rasch orientieren
können. Die entsprechenden Nachweise stellen unsere Kollegen Ihnen gern nach
dem Seminar aus.

Kooperationspartner
Um für Sie als Nutzer/innen dieser Fort- bzw. Weiterbildungsangebote ein mög-
lichst zielgenaues und praxisnahes Angebot vorzulegen, kooperiert das IfW bei
der Ausschreibung und Durchführung mit ausgewählten Partnern:

BiKo
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Fortbildungen
für Soziale Arbeit



F01-2021Dein Problem ist nicht mein Problem
Die Bedeutung von Fokussierung und Abgrenzung in der
Sozialen Arbeit

Probleme haben zu Unrecht einen schlechten Ruf. Wenn wir nach dem
systemischen Ansatz den Fokus auf die Ressource legen, dann kann ein Problem
Herausforderung oder auch Chance zur Veränderung sein. Wie können wir das in
der täglichen Arbeit umsetzen?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 13.01.2021
Silke Schwartz, IfW

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 11.12.2020

F02-2021Aktuelle Entwicklungen in der Sozialarbeit
4. IfW-Alumni-Fachtag

Die Sozialarbeit unterliegt ständigen Veränderungen. Daher ist es ein Gebot der
Fachlichkeit einmal erworbenes Wissen à jour zu halten. Dieser Fachtag richtet
sich an ehemalige IfW-Studierende des berufsbegleitenden Studiengangs
Soziale Arbeit.

Termin(e): 12-19 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Fr: 19.03.2021

Zielgruppe: Absolventen des berufsbegleitenden Studienganges
Soziale Arbeit am IfW

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 100
Teilnehmergebühr: 50,00 € inkl. Kursmaterialien, Buffet u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 19.02.2021

Silke Schwartz und Team

12

F03-2021Handwerkszeug für systemisches Arbeiten
Aha-Erlebnisse durch Perspektivwechsel

Wir alle leben in unserem System und sind oft „betriebsblind“ für neue
Wege. Durch den Wechsel der Perspektive können Aha-Erlebnisse
eingeleitet und Erkenntnisse gewonnen werden, z. B. dass die Lösungsidee
nicht vom Berater kommen muss.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do/Fr: 29./30.04.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 185,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 02.04.2021

Silke Schwartz, IfW

F04-2021Umgang mit bindungsgestörten Menschen
Ich bin doch nicht behindert! Systemsprenger oder
die jungen Wilden?
Menschen mit Störungen der Impulskontrolle und Persönlichkeitsstörungen
stellen Mitarbeitende in der WfbM vor eine große Herausforderung. In
diesem Seminar werden Konzepte und Möglichkeiten für die Praxis
vorgestellt.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 04.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 02.04.2021

Gabriela Brinkmann
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F05-2021Mit einem Bein im Knast?
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit

Wer im sozialen Bereich Verantwortung übernimmt, dem obliegt häufig
auch die Fürsorge- und Aufsichtspflicht. Gerade vor der anstehenden
Ferienzeit und den geplanten Sommerfreizeiten ist es gut zu wissen, worauf
man achten sollte.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 05.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 02.04.2021

Prof. Dr. Robert Northoff

Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z. B. NOMOS-
Gesetze für die Soziale Arbeit).

K02-2021Kinderyoga kennen- und lieben lernen
Kinderyoga in die Praxis einführen

In der Weiterbildung erfahren Sie, wie man einfache und kurze Yogaeinheiten im
Kindergarten und Schule gestaltet. Diese können sofort in die Arbeit mit den
Kindern integriert werden. Sei dabei und tauche ein in die wunderbare Welt des
Kinderyogas.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do: 06.05.2021
Karola Schröder

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen
Arbeit, der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 12 | max. 15
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 02.04.2021
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme sportliche Kleidung, Yogamatte, ein

kleines Kissen und eine Decke mit.
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F06-2021Menschen verstehen - auf den ersten Blick
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und
pädagogischen Bereich
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser
zu verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit
anderen sein. Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die
Welt der Typologie.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo: 17.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der
Elementarerziehung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 16.04.2021

Heiko Kroy

F07-2021Wir machen es heute mal anders
Spiele, Rituale und Übungen in der Sozialen Arbeit

In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale sowie Übungen hilfreich.
Im richtigen Moment eingesetzt können sie helfen, dass Gruppen besser
miteinander arbeiten und kreative Prozesse optimiert werden. Hier
finden Sie interessante Anregungen.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 19.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 16.04.2021

Andreas Gottschalk

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken
sowie eine Yogamatte mit.
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Alle sollen auf einmal was lernen?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein
• Themen zum Sozialrecht (z.B. materielle Existenzsicherung)
• Gesetzliche Betreuung
• Fürsorge- und Aufsichtspflicht
• Bundesteilhabegesetz
• Schuldnerberatung
• Arbeitsrecht
• Förderrecht
• Das 1x1 des Fördermanagements

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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www.ifw-neubrandenburg.de
0395 5693-8700

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2021

Sie arbeiten bereits in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit oder des
Gesundheitswesens und wollen einen qualifizierten
akademischen Abschluss erreichen?

Dann ist dies das richtige berufsbegleitende Studium für Sie!
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Büro Ausstattung & Service
Büromöbel - Bürotechnik - Büroservice - Schulmöbel

Inh. Uwe Schütz ·Warliner Str. 6 · 17034 Neubrandenburg
Telefon: 0395 7775982 · Telefax: 0395 7775983 · E-Mail: basssw@t-online.de

Gute Büroarbeit braucht
eine solide Basis!

Informationen unter:



F08-2021Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und
Aufgaben der Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können
eigene Brüche in ihrer Biografie erkennen und besser verstehen lernen.
Das ist oft hilfreich für die Praxis.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do: 27.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 23.04.2021

Angela Weging, IfW

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

F09-2021Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter
Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und
Jugendlichen zu begegnen
Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu
Verwirrung oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll
es darum gehen, das Verhalten der Kinder zu verstehen und
Handlungsoptionen für eine aktive Begegnung kennenzulernen.

Termin(e):
Referent/in:

Zielgruppe:

Mo: 31.05.2021 10-17 Uhr in Neubrandenburg

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.04.2021

Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

Greta Grundmann
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F10-2021FASD - Eine neuzeitliche Modeerscheinung?
Fetale Alkoholspektrumsstörungen im Spannungsfeld
der Kinder- und Jugendhilfe
Die neurobiologische Grundlagen sowie diagnostische Möglichkeiten von FASD
werden in diesem Seminar dargestellt. Neben sozialrechtlichen
Leistungsansprüchen erhalten Sie Handlungsempfehlungen und viele
Fallbeispiele zur aktiven Umsetzung im Alltag.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 02.06.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.04.2021

Christiane Thederan

F11-2021Recht der materiellen Existenzsicherung
Rechte haben und Recht bekommen: Worauf ist dabei
zu achten?
Diese Veranstaltung fokussiert die sozialrechtlichen Bestimmungen des SGB II,
XII sowie Kindergeld und BuT. Was steht Hilfesuchenden zu und wie setzt man
diese Ansprüche durch?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Fr: 04.06.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 07.05.2021

Prof. Dr. Britta Tammen

Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z. B. NOMOS-Gesetze
für die Soziale Arbeit).
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F12-2021Selbstwertgefühle stärken
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühle im
beruflichen Kontext
Ein gesundes Selbstwertgefühl ist oft Voraussetzung für privaten und vor
allem beruflichen Erfolg. Aber wie erlangt man Selbstwert und
Selbstbewusstsein? Wie umgehen mit Minderwertigkeitsgefühlen oder
unechten Selbstwert?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo: 07.06.2021

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 121,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 07.05.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

F13-2021Arbeiten mit psychisch Erkrankten
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge,
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden
vorgestellt. Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten
und die Beziehungsgestaltung?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do/Fr: 10./11.06.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 219,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 07.05.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.
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F14-2021Was kann Case Management - ein Überblick
Ein Seminar für Entscheider/innen im Sozial- und
Gesundheitswesen
Case Management ist ein Verfahren und Methodenset bei der Steuerung
komplexer Hilfebedarfe. Wer es in der eigenen Organisation einführen und weiter
entwickeln will, kann sich in diesem Seminar kompakt über die wesentlichen
Aspekte informieren.

Termin(e): 10-13 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Fr: 11.06.2021

Zielgruppe: Entscheider im Sozial- und Gesundheitswesen und andere
Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 65,00 €
Anmeldeschluss: 14.05.2021

Edgar Kemp

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

F15-2021Es ist nie zu spät, erfolgreich zu sein
Noch effektiver werden durch bessere
Zusammenarbeit im Team
Es wird eine Methode vorgestellt, die es jedem einzelnen Mitarbeitenden
aber auch ganzen Teams ermöglicht, Prozesse zu verändern. Mit diesem
lösungsfokusiertem Programm werden kommunikative Kompetenzen
gefördert und am Ende können Sie Probleme in Ziele umformulieren.

Termin(e): 10-17 Uhr in Stralsund
Referent/in:

Fr: 13.08.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 93,00 € inkl. Kursmaterialien u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 16.07.2021

Bernhard Müller

Hinweise: Das Seminar findet außerhalb der Hochschule im ca. 100 km
nördlich gelegenen Stralsund statt.
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Diese Weiterbildung führt Angehörige aus psychosozialen Berufen umfassend in die
Palliative Care-Arbeit ein. Es wird ein ganzheitliches Bild von Patienten vermittelt
und vorbereitet auf die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team.

Mit dieser Qualifizierung soll auf die spezifischen Belastungen und Herausforde-
rungen der psychosozialen und therapeutischen Berufsgruppen in der Palliative-
Care-Arbeit reagiert werden, insbesondere als Koordinator/innen im Hospizdienst.
Neben der berufsübergreifenden Vermittlung von Wissen, Können und Fähigkeiten
sind Hinführung zu einer palliativen Haltung wesentliche Ziele des Kurses. Dabei
geht es nicht um umfassende palliativmedizinische oder pflegerische Kompetenz-
vermittlung, sondern darum, sich ein ganzheitliches Bild von Patienten machen zu
können, um körperliche, psychische, soziale und spirituelle Bedürfnisse gleicher-
maßen erkennen zu können sowie Handlungsmöglichkeiten im Umgang mit
schwerstkranken und sterbenden Menschen und deren Angehörigen zu erschließen.

Die Fortbildung entspricht den Anforderungen gem. § 39a SGB V i. R. der Qualifizie-
rung zum/zur hauptamtlichen Mitarbeiter/in (Koordinator/in) für ambulante Hos-
pizgruppen in Kooperation mit dem dem Bildungsinstitut für Gesundheits- und
Sozialberufe (BiGS), Stralsund, angeboten.

Die Weiterbildung umfasst 120 U-Std., verteilt auf 5 Module á 3 Tage. Die gesamte
Ausbildungszeit verteilt sich über ein Jahr.

Detaillierte Informationen werden auf einem zusätzlichen Weiterbildungsflyer
demnächst unter www.ifw-neubrandenburg.de zur Verfügung gestellt.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der BiGS gGmbH Stralsund statt. Zum
Abschluss präsentieren die Teilnehmenden ein Projekt in einem offenen Kollo-
quium.

Palliative Care für psychosoziale Berufe
Zertifizierte Weiterbildung nach dem Curriculum
von M. Kern, M. Müller und K. Aurnhammer

W52-2021

Starttermin:
Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:

Mo-Mi: 23.-25.08.2021 jeweils 10-17 Uhr
Interdisziplinär besetztes Ausbildungsteam: Kursleitung
Diana Dahmen, Gesundheits-und Krankenpflegerin, Wundex-
pertin ICW, Fachkraft für Palliativpflege/ Dipl.- Soz.Päd. Silke
Schwartz, IfW
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens,
Theologen und andere Interessierte
min. 12 | max. 20
1.395 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen, Pausenerfri-
schungen
30.07.2021
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Alle sollen auf einmal was lernen?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein:
• Gesprächsführung in der Pflege
• Fragen rund um Demenz
• Entlassmanagement
• Anleitung von Pflegeauszubildenden
• Rechtsfragen rund um die Pflege
• Krankheitsbilder psychisch kranker Menschen

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de



F16-2021Menschen mit Persönlichkeitsstörungen
Konkrete Umgangsweisen und Praxishilfen, die den
Alltag erleichtern
Persönlichkeitsstörungen führen Profis schnell an ihre Grenzen und erfordern
eine hohe fachliche Kompetenz. Sie erhalten Handwerkszeug, wie Sie ganz
konkret in Situationen reagieren können, aber sich auch die nötige Entlastung
verschaffen können.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 24.08.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 23.07.2021

Gabriela Brinkmann

F17-2021Da mach ich und tu ich und was kommt an
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit

Wie können Misserfolge Sozialer Arbeit verstanden werden? In diesem
Seminar wird ein Ansatz vorgestellt. Die Polyvagaltheorie von Porges wird in
ihren neurobiologischen und psychologischen Facetten erläutert, um sodann
auf dieser Grundlage gemeinsam Anwendungsbezüge herzustellen.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Fr/Sa: 27./28.08.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 185,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.07.2021

Prof. Dr. Roland Haenselt

Hinweise: Bereitschaft zur Selbsterfahrung und tiefgängigen Einlassung
wird erwartet.
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F18-2021Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit
Im Wechselbad zwischen Mitfühlen und Selbstschutz

Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine bewusste
Nähe und Distanz gelten als professionell. Aber wo ist die Grenze? Viele
Aspekte werden beleuchtet, Muster und Kontrollmechanismen aufgezeigt.

Termin(e): 10-17 Uhr in Stralsund
Referent/in:

Mo: 30.08.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.07.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Das Seminar findet außerhalb der Hochschule im ca. 100 km
nördlich gelegenen Stralsund statt.

F19-2021Gesund mit Stress umgehen
Brennen ohne auszubrennen

Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen
des Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und
die Lebenszufriedenheit erhöhen können.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo/Di: 06./07.09.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 219,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.
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Diese Veranstaltung bereitet die Teilnehmer/innen praxisorientiert auf die souve-
räne Übernahme einer Leitungsaufgabe vor oder darauf, eine solche bereits beklei-
dete Position gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig und
tragen wesentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei. Es
werden in dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße
Haltungen vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen.

Die unterschiedlichen Module vermitteln Inhalte, die für die Übernahme von
Leitungstätigkeiten, insbesondere im mittleren Management und darüber hinaus,
qualifizieren. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird bei den
Teilnehmern/innen vorausgesetzt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden sechs Modulen und findet mit Teilnehmer/
innen aus dem Seminar W51-2021 mit einer Gruppengröße von insgesamt rd. 20 Teil-
nehmenden statt.

Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)
• Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
• Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
• Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter/innen
• Nutzung von Delegation
• Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen

Modul 2: Teamentwicklung, Kommunikation und Gesundheitsmanagement (3 Tage)
• Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
• geeignete Kommunikationswerkzeuge kennenlernen, einüben und reflektieren
• das Setting der Mitarbeitergespräche reflektieren und gestalten lernen
• Kommunikation als Mittel der Selbstfürsorge
• Vorstellung der Methode „Reteaming“ – Einstieg mit dem Teamcheck
• Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren

Umsetzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
• Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
• rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
• Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
• Datenschutzrechtliche Bestimmungen

MitarbeiterInnen motivieren und führen

W53-2021Fit für Führung
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:

Mi-Fr: 01.-03.09.2021 jeweils 10-17 Uhr
Mo-Mi: 18.-20.10.2021
Do/Fr: 25./26.11.2021
Mi-Fr: 26.-28.01.2022
Mo/Di: 14./15.03.2022
Do-Sa: 21.-23.04.2022
Interdisziplinäres Ausbildungsteam: Wiss. Kursleitung:
Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsaufgaben
vorbereiten
min. 8 | max. 12
1.675,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfri-
schungen Pausenerfrischungen
06.08.2021

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
• Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
• Unternehmensführung und -management
• Personalmanagement
• Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

Modul 5: Verhandlungsführung (2 Tage)
• Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
• sachgerecht und zielgenau verhandeln
• überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und
abschließendem Kolloquium (3 Tage)

• „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
• Energien im Team sehen und nutzen
• Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams
• Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit



F20-2021Durch Sprache berühren und bewegen
Wertschätzende und wirkungsvolle Kommunikation

Wie kann man durch Sprache Menschen wirklich erreichen und gute Gefühle
von Verständnis und Wertschätzung in sich und dem Gegenüber aktivieren? In
diesem Seminar werden Ihnen interessante Möglichkeiten vorgestellt.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 07.09.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Heiko Kroy

F21-2021Das Schaf im Wolfspelz?!
Psychosoziale Defizite bei Kindern und Jugendlichen
(rechtzeitig) erkennen und adäquat reagieren
Lebenskrisen von Kindern/Jugendlichen werden in ihren Phasen
und wichtigsten Formen psychischer Störungen vorgestellt. Neben
der Präsentation von Methoden erarbeiten Sie gemeinsam
Handlungsempfehlungen für den pädagogischen Alltag.

Termin(e):
Referent/in:

Zielgruppe:

Mi: 08.09.2021 10-17 Uhr in Neubrandenburg

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

Madlen Leetz
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F22-2021Motivation, wo bleibst du?
Wie ich mich und andere in Handlung bringe

Ohne Motivation läuft bekanntlich nichts. Aber wie können wir wirklich bei
uns und anderen eine nachhaltige, selbsttragende Motivation fördern? Was
lädt die Motivationsgeister ein und was verschreckt sie?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do/Fr: 09./10.09.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 219,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

F23-2021Humor in der Sozialen Arbeit
Lachen macht gesund

Mit einer humorvollen, offenen Haltung in den (Arbeits-)Alltag zu gehen ist
gesünder! Der typische Clown nutzt eine Reihe von Techniken, die auch
Fachkräften in der Sozialen Arbeit helfen können, problematische und ernste
Situationen besser zu meistern.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 12.10.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 16
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 10.09.2021

Andreas Gottschalk

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken
sowie eine Yogamatte mit.
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Das Case Management/Fallmanagement ist ein Arbeitsverfahren, das mittlerweile
von zentraler Bedeutung in den verschiedenen Feldern der Sozialen Arbeit, der
Beschäftigungsförderung und dem Gesundheitswesen ist. Ziel der Weiterbildung
„Systemisches Case Management/Fallmanagement“ ist es, die fachlichen Kompe-
tenzen hinsichtlich der Fall- und Systemsteuerung sowie der effizienten und effek-
tiven Fallarbeit zu entwickeln.

Die Fallarbeit im Case Management wird mehrdimensional differenziert. In der
Perspektive der Fallsteuerung werden Beratungstechniken, die hilfreich dafür sind,
die Interessen und den Willen der Klienten/Kunden/Patienten herauszufinden,
vermittelt und ausprobiert. Nicht zuletzt, um den Hilfeprozess adäquat zu gestalten
und zu steuern.

Die Perspektive der Systemsteuerung öffnet den Blick auf die fall- und trägerbezo-
gene Vernetzungsarbeit, sowie die sich daraus ergebenden Verknüpfungsmöglich-
keiten für die Fallarbeit und für die Träger-/Organisationsentwicklung selbst. Die
systematische Fall- und Systemsteuerung soll dazu beitragen, die Hilfen unter dem
Eindruck leerer öffentlicher Kassen kostengünstig – effizient – zu gestalten. Da
gerade in Zeiten der Mittelknappheit die Frage der Qualität der Hilfen nicht vernach-
lässigt werden darf, verspricht das Case Management bei hoher Effizienz eine hohe
Zielgenauigkeit im Hilfeprozess.

In der Weiterbildung „Systemisches Case Management/Fallmanagement“ wird
damit handlungsmethodische Kompetenz vermittelt, die den professionellen
Umgang mit den aktuellen Tendenzen der Kostenminimierung und Qualitätssteige-
rung in der Sozialen Arbeit/der Beschäftigungsförderung/dem Gesundheitswesen
befördert.

Sie wird nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Manage-
ment (DGCC) durchgeführt und verknüpft diese mit den Prämissen der systemischen
Beratung und Organisationsentwicklung. Das IfW ist das erste von der DGCC
(Deutsche Gesellschaft für Care und Case Management) zertifizierte Ausbildungsin-
stitut in Mecklenburg-Vorpommern. Diese Fortbildung wird getragen vom „Case
Management Kompetenzverbund Nord“. Durch diese eingespielte und bewährte
Kooperation steht ein erweitertes Ausbildungsteam zur Verfügung.

Weiterbildung mit DGCC-Zertifikat

W54-2021Systemisches Case Management/
Fallmanagement
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:

Startmodul: Do/Fr: 14./15.10.2021 | 10-17 Uhr
Umfang 9 Module á 2 Tage
Interdisziplinäres Ausbildungsteam: Wiss. Kursleitung: Dipl.-
Interdisziplinär besetztes Ausbildungsteam
Wiss. Leitung: Prof. Dr. rer. medic. Stefan Schmidt und
Dipl.- Soz.Päd. Angela Weging
Fachkräfte aus der Beschäftigungsförderung (z.B. Jobcenter,
Arbeitsagentur, Beschäftigungsträger) dem Gesundheits-
wesen (z. B. Krankenhäusern, Seniorenheimen), aus
Diensten der ambulanten Versorgung, Pflegestützpunkten,
Sozial- und Jugendämtern und andere interessierte Fach-
kräfte
min. 14 | max. 20
2.550 € inkl. Seminarmaterialien, Gruppensupervisionssit-
zungen, Arbeitsgruppen und angeleitete Kollegiale Fallbera-
tung, Mittagessen und Pausenerfrischungen. Der Betrag
kann in Raten gezahlt werden.
17.09.2021

Die genauen Termine und jeweiligen Orte werden ab Sommer 2021 veröffentlicht.
Diese qualifizierte Weiterbildung schließt nach Erreichen der Voraussetzungen
(Hausarbeit, Kolloquium) mit dem DGCC-Zertifikat ab, wenn die von der DGCC
geforderten Voraussetzungen (bestimmte Berufsabschlüsse, ggf. zusätzliche
Nachweise über bestimmte Fortbildungen) vorliegen. Darüber informiert der
Ausbildungsflyer online unter: https://www.ifw-neubrandenburg.de/



F24-2021Motivation in Zwangskontexten
Erfolgreiche Beratung und Begleitung unfreiwilliger
Klienten
Die Motivationen in Zwangskontexten erkennen, fördern und als Kraft für
Veränderungen nutzen - dazu werden Modelle zum Verständnis und methodische
Anregungen zur Erweiterung des eigenen Repertoires vorgestellt und ausgetauscht.

Termin(e):
Referent/in:

Zielgruppe:

Fr: 22.10.2021 10-17 Uhr Online-Seminar

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 24.09.2021

Edgar Kemp

Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

K06-2021
Kinder haben Grenzen
Kindliche Bedürfnisse liebevoll respektieren

Kinder brauchen in ihrem Umfeld achtsame Erwachsene, wenn sie ihre Grenzen
entdecken und schützen lernen. Respekt und Verantwortung vermitteln wir ihnen
im respektvollen Umgang mit ihren Bedürfnissen und Grenzen.

Termin(e): 10-17 Uhr Online Seminar
Referent/in:

Di: 26.10.2021
Judith Kroy

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20

Teilnehmergebühr: 75 €
Anmeldeschluss: 24.09.2021
Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)

sowie eine gute Internetverbindung.
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F25-2021Onlineberatung in der Sozialen Arbeit
Wie Onlineberatung im Alltag von Sozialarbeiter/
innen funktionieren kann?!
Wie kann Beratung unter digitalen Bedingungen gut gelingen. Das interaktive
Online- Seminar vermittelt Grundlagen der Onlineberatung in der Sozialen
Arbeit. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Beratung im Chat und per Video.

Termin(e): 9-11 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Mi: 03./10./17./24.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 01.10.2021

Daniela Zorn

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

F26-2021Arbeiten mit psychisch Erkrankten
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge,
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden
vorgestellt. Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten
und die Beziehungsgestaltung?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo/Di: 08./09.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 219,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 08.10.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.
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Der Umgang mit herausforderndem Verhalten erfordert zur nachhaltigen Bearbei-
tung einen ganzheitlicheren Blick. Dazu betrachten wir Komponenten – Aggression,
Stress, Bindung -, die allen Menschen gegeben sind.

Herausforderndes Verhalten im Kontext von Aggression, psychischen Erkrankungen
oder Verhaltensauffälligkeiten isoliert zu betrachten, bedeutet, lediglich Symptome
zu bearbeiten. Um mit Herausforderungen konstruktiv und nachhaltig umgehen zu
können, braucht es einen ganzheitlicheren Blick. Dazu werden im Seminar drei
zusammenhängende Bereiche praxisnah erörtert – Aggression, Stress und Bindung.
Aggression ist ohne eine Aktivierung des Stresssystems nicht zu denken. Gleichzeitig
fördert Stress die eigene Aggression. Beides ist grundlegend mit Bindung verknüpft.
Unsichere Bindung hat ein erhöhtes Stresslevel zufolge, dass dann die Aggressions-
bereitschaft erhöht. Ein Bereich kann ohne den anderen nicht bearbeitet werden.
Zudem gilt der Zusammenhang dieser Bereiche für alle Zielgruppen – ob Kinderta-
gesstätte, Schule, ambulante Hilfen zur Erziehung, stationäre Jugendhilfe, in der
eigenen Familie oder im Beruf.

Im Seminar werden wir die drei Bereiche näher betrachten und in die jeweilige
Praxis einbetten. Gemeinsam werden dazu praxisnahe Vorgehensweisen an Fällen
aus der eigenen Praxis erarbeitet. Am Ende der Weiterbildung werden die Teilneh-
menden herausforderndes Verhalten ganzheitlich verstehen können und Ideen für
professionelles Handeln im Gepäck haben.

Eine aktive Einbindung aller Teilnehmenden erfolgt in allen 3 Modulen:

Modul 1: Bindung und Aggression verstehen (2 Tage)
• Bindungstheorie und neurobiologische Zusammenhänge
• Erscheinungsformen von sicherer und unsicherer Bindung
• Bindung und psychische Erkrankung
• Aggressionstheorie
• Erscheinungsformen im Alltag

Modul 2: Stresstheorie und Entspannungstechniken (1 Tag)
• kurzer Einblick in Stresstheorie
• Umgang mit Stress im Alltag
• Praktischer Überblick über verschiedene Entspannungstechniken

Aggression, Stress und Bindung verknüpfen?
Herausforderndes Verhalten ganzheitlich
verstehen und professionell handeln

W55-2021
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:
Anmeldeschluss:

Do/Fr: 18./19.11.2021 jeweils 10-17 Uhr
Mi: 26.01.2022
Do/Fr: 24./25.02.2022
Dr. Volker Haase, Systemischer Berater, Trainer für
systemisches Aggressionsmanagement, VIR Trainer
Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte, die Lust darauf
haben, sich dem Thema Aggression ganzheitlich zu nähern
min. 14 | max. 20
495,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
22.10.2021

Modul 3: Interventionen und Umgang mit Aggression und unsicherer Bindung
(2 Tage)

• Interventionsformen bei unsicherer Bindung
• Umgang mit (hoch) aggressivem Verhalten
• praktische Aufarbeitung eigener Fälle

Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekräftiges Zertifikat über die Weiter-
bildungsteilnahme.



F27-2021Menschen verstehen - auf den ersten Blick
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und
pädagogischen Bereich
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser
zu verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit
anderen sein. Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die
Welt der Typologie.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 09.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 08.10.2021

Heiko Kroy

F28-2021Verhalten - Symptom oder Ressource
Umgang mit Kindern psychisch kranker Eltern

Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches
Risiko für eigene psychische Probleme dar. Welche Hilfen brauchen Kinder mit
psychisch erkrankten Eltern? Hier erfahren Sie, wie gefördert und unterstützt
werden kann.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Fr: 12.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens,
der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 15.10.2021

Martina Burow-Sperber

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.
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F29-2021Resilient sein und gut für sich sorgen
Durch eine flexible Stärke in herausfordernden
Situationen handlungsfähig bleiben
Wie können die eigenen Kräfte realistisch eingeschätzt, richtig eingesetzt werden?
In diesem Seminar erleben Sie ein Krafttraining gegen negative Gefühle in der
täglichen Arbeit. Sie werden einen neuen Blick auf die tägliche Belastung kennen
lernen.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Do: 25.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 22.10.2021

Edgar Kemp

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

F30-2021Selbstfürsorge in helfenden Berufen
Wer sich um andere sorgt, muss gut für sich
sorgen
Das interaktive Online-Seminar vermittelt Grundlagen zum Thema
Selbstfürsorge und Achtsamkeit. Jeder weiß, dass es notwendig ist, aber
wann und wie soll das im Alltag auch noch gehen. Hier erfahren Sie es.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Mi: 01.12.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 29.10.2021

Daniela Zorn

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.
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F31-2021Psychosen, Wahn und Wirklichkeit
Arbeiten mit Psychotikern

Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen
ist Ziel dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und
Verständigung? Was verschlimmert die Symptome?

Termin(e): 10-17 Uhr in Stralsund
Referent/in:

Fr: 03.12.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 05.11.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Das Seminar findet außerhalb der Hochschule im ca. 100 km
nördlich gelegenen Stralsund statt.

F01-2022Ohne Konflikt keine Lösung
Der Weg vom Konflikt zur Lösung

Konflikte sind ein Zeichen dafür, dass etwas nicht mehr stimmt und nach
Veränderung verlangt. In diesem Seminar wird dem Weg vom Konflikt zu
einer Lösung Raum gegeben und Mut gemacht, diesen Weg zu gehen.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do: 20.01.2022

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 17.12.2021

Tilman Bemm
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Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2021

www.ifw-neubrandenburg.de
0395 5693-8700

Sie arbeiten bereits in
einem Arbeitsfeld der
sozialen Arbeit oder des
Gesundheitswesens
und wollen einen quali-
fizierten akademischen
Abschluss erreichen?

Dann ist dies das
richtige berufs-
begleitende Studium
für Sie!

Übernachten in freundlicher, persönlicher Atmo-
sphäre und nach einem reichhaltigen Frühstück
gestärkt den nächsten Seminartag beginnen. Ihr
City-Hotel schräg gegenüber der Hochschule.

EZ: 58,00 EUR | DZ: 80,00 EUR | TZ: 96,00 EUR
Die Preise sind gültig ab 01.01.2021

Rostocker Str. 12 17033 Neubrandenburg Tel.: 0395 581700 Hotel.Jahnke@t-online.de

NEU



Speziell für neue Mitarbeiter/innen im ASD der Jugendämter
in Mecklenburg-Vorpommern bietet das IfW in Kooperation
mit der Bildungsstätte Güstrow-Schabernack und mit Förde-
rung des Ministeriums für Soziales Integration und Gleich-
stellung eine Einführungs-Veranstaltungsreihean. Vorgese-
hen sind Kurse, durch die insbesondere neue Mitarbeiter/
innen im ASD weiterqualifiziert werden und zwar Veranstal-
tungen:

• in denen schon länger tätige Sozialarbeiter/innen als
Mentoren/innen qualifiziert werden und

• zweimal jährlich Tagungen, in denen alle Mitarbeiter/in-
nen dieses Bereiches über zentrale Entwicklungen und
aktuelle Themen des Arbeitsbereiches informiert und
weitergebildet werden.

Ich bin neu im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) -
schwierige Herausforderungen souverän meistern lernen

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de

Fortbildungen
für Elementarpädagogik



K01-2021Warum das Huhn vier Beine hat?
Entdeckungsreise durch eine Galerie von Kinderbildern

Wer möchte nicht die Geheimnisse von Kinderbildern ergründen und diese
Kunstwerke verstehen? In dieser praxisorientierten Fortbildung wird ein
Verständnis für die eigene Sprache von Kinderbildern entwickelt.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do: 14.01.2021
Angela Weging, IfW

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen
Arbeit, der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 11.12.2020

Modul 2.2

F05-2021Mit einem Bein im Knast?
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit

Wer im sozialen Bereich Verantwortung übernimmt, dem obliegt häufig
auch die Fürsorge- und Aufsichtspflicht. Gerade vor der anstehenden
Ferienzeit und den geplanten Sommerfreizeiten ist es gut zu wissen, worauf
man achten sollte.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 05.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 02.04.2021

Prof. Dr. Robert Northoff

Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z. B. NOMOS-
Gesetze für die Soziale Arbeit).

Modul 1.7
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K02-2021Kinderyoga kennen- und lieben lernen

Kinderyoga in die Praxis einführen

In der Weiterbildung erfahren Sie, wie man einfache und kurze Yogaeinheiten im
Kindergarten und Schule gestaltet. Diese können sofort in die Arbeit mit den
Kindern integriert werden. Sei dabei und tauche ein in die wunderbare Welt des
Kinderyogas.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do: 06.05.2021
Karola Schröder

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen
Arbeit, der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 12 | max. 15
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 02.04.2021
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme sportliche Kleidung, Yogamatte, ein

kleines Kissen und eine Decke mit.

Modul 2.2

F06-2021Menschen verstehen - auf den ersten Blick
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und
pädagogischen Bereich
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser
zu verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit
anderen sein. Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die
Welt der Typologie.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo: 17.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 16.04.2021

Heiko Kroy

Modul 1.3
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F07-2021Wir machen es heute mal anders
Spiele, Rituale und Übungen in der Sozialen Arbeit

In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale sowie Übungen hilfreich.
Im richtigen Moment eingesetzt können sie helfen, dass Gruppen besser
miteinander arbeiten und kreative Prozesse optimiert werden. Hier
finden Sie interessante Anregungen.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 19.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 16.04.2021

Andreas Gottschalk

Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken
sowie eine Yogamatte mit.

Modul 2.2

F08-2021Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und
Aufgaben der Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können
eigene Brüche in ihrer Biografie erkennen und besser verstehen lernen.
Das ist oft hilfreich für die Praxis.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do: 27.05.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 23.04.2021

Angela Weging, IfW

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

Modul 3.1
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K03-2021Spielend leicht lernen

Die Bedeutung des kindlichen Spiels für die kindliche
Entwicklung

Im Spiel bedient sich das Kind an Themen aus dem Alltag, spielt sie nach und
ändert sie ab. Es bezieht sich also auf die Realität und entkoppelt sich dann von
dieser. Was aber heißt das für die pädagogische Arbeit?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Sa: 29.05.2021
Greta Grundmann

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen
Arbeit, der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.04.2021

Modul 2.2
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F09-2021Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter
Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und
Jugendlichen zu begegnen
Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu
Verwirrung oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll
es darum gehen, das Verhalten der Kinder zu verstehen und
Handlungsoptionen für eine aktive Begegnung kennenzulernen.

Termin(e):
Referent/in:

Zielgruppe:

Mo: 31.05.2021 10-17 Uhr in Neubrandenburg

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.04.2021

Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

Greta Grundmann

Modul 3.1

BiKo
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Diese Qualifizierung von Leiter/innen gemäß § 10 Abs. 8 KiföG MV bereitet die Teil-
nehmer/innen praxisorientiert auf die souveräne Übernahme einer Leitungsauf-
gabe in einer Kindertageseinrichtung vor oder darauf, eine solche bereits bekleidete
Position gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig und
tragen wesentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei. Es
werden in dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße
Haltungen vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen. Die unterschiedlichen
Module vermitteln weitgefasste Inhalte. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an
Videoübungen wird bei den Teilnehmer/innen vorausgesetzt.
Die Weiterbildung besteht aus folgenden acht Modulen
Modul 1: Vernetzung und Sozialraumorientierung, rechtliche Grundlagen (3 Tage)

• Konzept der Alltags- und Lebensweltorientierung
• Kindertageseinrichtungen als Teil eines „lebendigen“ Sozialraumes
• Netzwerkarbeit mit Spezialisten/Eltern (Familienzentren)
• rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung (Grundgesetz, Kinder- und

Jugendhilfegesetz, KiföG MV)
Modul 2: Qualitätsmanagement (3 Tage)

• Grundlagen des Qualitätsmanagements als prozessorientiertes Verfahren der
Planung

• Dokumentation und Evaluation von pädagogischen Prozessen im
kindheitspädagogischen Alltag

• aktuelle Qualitätsfeststellungsverfahren und Qualitätsentwicklungsverfahren
• Methoden interner und externer Evaluation
• Bedeutung von pädagogischen Konzeptionen

Modul 3: Grundlagen der Führung (3 Tage)
• Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
• Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
• Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter/innen
• Nutzung von Delegation
• Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrsche

Modul 4: Teamentwicklung, Kommunikation und betriebliches
Gesundheitsmanagement (3 Tage)

• Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
• positive Wahrnehmung im Team steuern, Einstieg mit dem Teamcheck
• Grundlagen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren

Umsetzung kennenlernen und anwenden können

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Praxis:
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung

W51-2021Fit für Führung in der Kita
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Termin(e):

Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss:

Di-Do: 04.-06.05.2021 jeweils 10-17 Uhr
Mi-Fr: 02.-04.06.2021
Mi-Fr: 01.-03.09.2021
Mo-Mi: 18.-20.10.2021
Do/Fr: 25./26.11.2021
Mi-Fr: 26.-28.01.2022
Mo/Di: 14./15.03.2022
Do-Sa: 21.-23.04.2022
Interdisziplinäres Ausbildungsteam
Wiss. Kursleitung: Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsauf-
gaben vorbereiten
min. 8 | max. 12
2.055 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen, Pausenerfri-
schungen
09.04.2021

Modul 5: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
• Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
• rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
• Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
• Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 6: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
• Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
• Unternehmensführung und -management, Personalmanagement
• Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

Modul 7: Verhandlungsführung (2 Tage)
• Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
• sachgerecht und zielgenau verhandeln
• überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

Modul 8: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und
abschließendem Kolloquium (3 Tage)

• „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
• Energien im Team sehen und nutzen
• Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams
• Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit



F10-2021FASD - Eine neuzeitliche Modeerscheinung?
Fetale Alkoholspektrumsstörungen im Spannungsfeld
der Kinder- und Jugendhilfe
Die neurobiologische Grundlagen sowie diagnostische Möglichkeiten von FASD
werden in diesem Seminar dargestellt. Neben sozialrechtlichen
Leistungsansprüchen erhalten Sie Handlungsempfehlungen und viele
Fallbeispiele zur aktiven Umsetzung im Alltag.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mi: 02.06.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 30.04.2021

Christiane Thederan

Modul 1.1

K04-2021Meine eigene Klangwerkstatt herstellen
Musikinstrumente mit Kindern selbst gefertigt

Sie erwartet eine klingende Werkstatt mitten in der Natur und viele Anregungen
für die musikalische Arbeit in Kita und Hort. Wir bauen Instrumente aus
Materialien des Alltags für das gemeinsame Musizieren mit Kindern. Seien Sie
neugierig!

Termin(e): 10-17 Uhr in Greifswald
Referent/in:

Sa: 05.06.2021
Dr. Heike Elftmann

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 07.05.2021
Hinweise: Das Seminar findet im Freien und im ca. 75 km entfernten

Greifswald statt.

Modul 2.2
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F12-2021Selbstwertgefühle stärken

Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühle im
beruflichen Kontext
Ein gesundes Selbstwertgefühl ist oft Voraussetzung für privaten und vor
allem beruflichen Erfolg. Aber wie erlangt man Selbstwert und
Selbstbewusstsein? Wie umgehen mit Minderwertigkeitsgefühlen oder
unechten Selbstwert?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo: 07.06.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 121,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 07.05.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

Modul 3.2

K05-2021Kräuterküche mit Kindern
„Wild“-Kinder im Garten und auf der Wiese

Wo und wie sammle ich Kräuter und was mache ich damit? Hier werden dazu
Wege und Ansätze vermittelt, die das tägliche Miteinander mit Kindern in der
Natur bereichern. Ausgewählte Wild- und Gartenkräuter werden gesammelt,
verarbeitet und vernascht.

Termin(e): 10-17 Uhr in Luplow
Referent/in:

Di: 08.06.2021
Jana Schäfer

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 07.05.2021

Hinweise: Das Seminar findet außerhalb der Hochschule im ca. 30 km östlich
gelegenen Luplow statt.

Modul 2.2
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F19-2021Gesund mit Stress umgehen
Brennen ohne auszubrennen

Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen
des Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und
die Lebenszufriedenheit erhöhen können.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Mo/Di: 06./07.09.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 219,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

Modul 3.2

F20-2021Durch Sprache berühren und bewegen
Wertschätzende und wirkungsvolle Kommunikation

Wie kann man durch Sprache Menschen wirklich erreichen und gute Gefühle
von Verständnis und Wertschätzung in sich und dem Gegenüber aktivieren? In
diesem Seminar werden Ihnen interessante Möglichkeiten vorgestellt.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 07.09.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Heiko Kroy

Modul 1.6
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F22-2021Motivation, wo bleibst du?

Wie ich mich und andere in Handlung bringe

Ohne Motivation läuft bekanntlich nichts. Aber wie können wir wirklich bei
uns und anderen eine nachhaltige, selbsttragende Motivation fördern? Was
lädt die Motivationsgeister ein und was verschreckt sie?

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Do/Fr: 09./10.09.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 219,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 06.08.2021

Ingo Westerholt

Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden.

Modul 3.2
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K06-2021Kinder haben Grenzen
Kindliche Bedürfnisse liebevoll respektieren

Kinder brauchen in ihrem Umfeld achtsame Erwachsene, wenn sie ihre Grenzen
entdecken und schützen lernen. Respekt und Verantwortung vermitteln wir ihnen
im respektvollen Umgang mit ihren Bedürfnissen und Grenzen.

Termin(e): 10-17 Uhr Online Seminar
Referent/in:

Di: 26.10.2021
Judith Kroy

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20

Teilnehmergebühr: 75 €
Anmeldeschluss: 24.09.2021
Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)

sowie eine gute Internetverbindung.

Modul 2.1

BiKo
� Digital



F25-2021Onlineberatung in der Sozialen Arbeit
Wie Onlineberatung im Alltag von Sozialarbeiter/
innen funktionieren kann?!
Wie kann Beratung unter digitalen Bedingungen gut gelingen. Das interaktive
Online- Seminar vermittelt Grundlagen der Onlineberatung in der Sozialen
Arbeit. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Beratung im Chat und per Video.

Termin(e): 9-11 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Mi: 03./10./17./24.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 01.10.2021

Daniela Zorn

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

Modul 1.6

F27-2021Menschen verstehen - auf den ersten Blick
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und
pädagogischen Bereich
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser
zu verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit
anderen sein. Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die
Welt der Typologie.

Termin(e): 10-17 Uhr in Neubrandenburg
Referent/in:

Di: 09.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss: 08.10.2021

Heiko Kroy

Modul 1.3
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F28-2021Verhalten - Symptom oder Ressource

Umgang mit Kindern psychisch kranker Eltern

Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches
Risiko für eigene psychische Probleme dar. Welche Hilfen brauchen Kinder mit
psychisch erkrankten Eltern? Hier erfahren Sie, wie gefördert und unterstützt
werden kann.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Fr: 12.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens,
der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 15.10.2021

Martina Burow-Sperber

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

Modul 3.2
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K07-2021Anleiten im Praktikum
Wie gute Anleitung gelingt

Praxisanleiter/innen müssen eine Vorstellung darüber haben, welche Aufgaben der
Praxisanleiter hat, welche Ziele verfolgt werden und welche Methoden der Anleitung
geeignet sind, um das Praktikum erfolgreich zu begleiten.

Termin(e): 10-17 Uhr in Stralsund

Das Seminar findet außerhalb der Hochschule im ca. 100 km
nördlich gelegenen Stralsund statt.

Referent/in:
Fr/Sa: 19/20.11.2021
Eva-Maria Albrecht

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 159,00 € inkl. Kursmaterialien u. Pausenerfrischungen
Anmeldeschluss:
Hinweise:

22.10.2021

Modul 2.2

BiKo

NEU
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Tel. 0395/ 566 65 38 Fax
0395/ 584 19 91 E-Mail info@semdoc.de
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Türkisch Mediterrane Speisen
TRABERALLEE 21 · 17034 NEUBRANDENBURG · 0395-42 561 79
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Alle sollen auf einmal was lernen?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein:
• Kinderbilder verstehen
• Musik und Tanz in der Kita
• Musikinstrumenten selber herstellen
• Experimentieren mit Kindern
• Spiel im pädagogischen Kontext
• Abschied und Trauer
• Bindungsstörungen
• Psychische Auffälligkeiten bei Kindern
• Praktikant*innen noch besser anleiten
• Offene Hortarbeit

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de



„Frau Brinkmann hat ein großes Fachwissen, welches sie authentisch
vermittelte. Wir wurden als Teilnehmer mit einbezogen und auf Fragen
bekam jeder eine sehr gute fachliche Antwort“.

zu Seminar: Umgang mit bindungsgestörten Menschen mit
Gabriela Brinkmann

,,Danke für die achtsame Heran- und Durchführung durch das Thema.
Danke für die geschenkte Zeit mit persönlicher Note."

zu Seminar: Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter mit Greta Grundmann

,,Der Dozent hatte eine entspannte Ausstrahlung und ist auf jede
Frage eingegangen und hat sie fachgerecht beantwortet."

zu Seminar: Stress abbauen im (Berufs-) Alltag mit Dr. Volker Haase

,,Weiter so! Vor allem die praxisbezogenen Beispiele waren
anregenswert, diskussionsintensiv und für mich sehr gut, um es in
der Praxis umzusetzen. Tolles Fachwissen, schöne neue Ansichten,
tolle Vermittlung, Leidenschaft war spürbar, interessant."

zu Seminar: Kinder haben Grenzen mit Judith Kroy

,,Tausend Dank! Das war ein sehr anschauliches und sehr
professionelles Seminar. Jederzeit wieder!"

zu Seminar: Psychosen, Wahn und Wahnsinn mit Ingo Westerholt

Stimmen aus den Feedbackbögen 2020

,,Frau Albrecht ist super auf die Bedürfnisse der Teilnehmer
eingegangen. Dankeschön!"

zu Seminar: Gesund Abschied nehmen und trauern mit Heike Albrecht

Online – Seminare

56



58

F14-2021Was kann Case Management - ein Überblick
Ein Seminar für Entscheider/innen im Sozial- und
Gesundheitswesen
Case Management ist ein Verfahren und Methodenset bei der Steuerung
komplexer Hilfebedarfe. Wer es in der eigenen Organisation einführen und weiter
entwickeln will, kann sich in diesem Seminar kompakt über die wesentlichen
Aspekte von informieren.

Termin(e): 10-13 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Fr: 11.06.2021

Zielgruppe: Entscheider im Sozial- und Gesundheitswesen und andere
Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 65,00 €
Anmeldeschluss: 14.05.2021

Edgar Kemp

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

F24-2021Motivation in Zwangskontexten
Erfolgreiche Beratung und Begleitung unfreiwilliger
Klienten
Die Motivationen in Zwangskontexten erkennen, fördern und als Kraft für
Veränderungen nutzen - dazu werden Modelle zum Verständnis und methodische
Anregungen zur Erweiterung des eigenen Repertoires vorgestellt und ausgetauscht.

Termin(e):
Referent/in:

Zielgruppe:

Fr: 22.10.2021 10-17 Uhr Online-Seminar

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr:
Anmeldeschluss: 24.09.2021

Edgar Kemp

Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

75,00 €
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K06-2021Kinder haben Grenzen
Kindliche Bedürfnisse liebevoll respektieren

Kinder brauchen in ihrem Umfeld achtsame Erwachsene, wenn sie ihre Grenzen
entdecken und schützen lernen. Respekt und Verantwortung vermitteln wir ihnen
im respektvollen Umgang mit ihren Bedürfnissen und Grenzen.

Termin(e): 10-17 Uhr Online Seminar
Referent/in:

Di: 26.10.2021
Judith Kroy

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen derSozialen Arbeit, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20

Teilnehmergebühr: 75 €
Anmeldeschluss: 24.09.2021
Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)

sowie eine gute Internetverbindung.

F25-2021Onlineberatung in der Sozialen Arbeit
Wie Onlineberatung im Alltag von Sozialarbeiter/
innen funktionieren kann?!
Wie kann Beratung unter digitalen Bedingungen gut gelingen. Das interaktive
Online- Seminar vermittelt Grundlagen der Onlineberatung in der Sozialen
Arbeit. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Beratung im Chat und per Video.

Termin(e): 9-11 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Mi: 03./10./17./24.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik,
des Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 01.10.2021

Daniela Zorn

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

NEU

NEU NEU

� Digital� Digital
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F28-2021Verhalten - Symptom oder Ressource
Umgang mit Kindern psychisch kranker Eltern

Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches
Risiko für eigene psychische Probleme dar. Welche Hilfen brauchen Kinder mit
psychisch erkrankten Eltern? Hier erfahren Sie, wie gefördert und unterstützt
werden kann.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Fr: 12.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens,
der Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 15.10.2021

Martina Burow-Sperber

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

F29-2021
Resilient sein und gut für sich sorgen
Durch eine flexible Stärke in herausfordernden
Situationen handlungsfähig bleiben
Wie können die eigenen Kräfte realistisch eingeschätzt, richtig eingesetzt werden?
In diesem Seminar erleben Sie ein Krafttraining gegen negative Gefühle in der
täglichen Arbeit. Sie werden einen neuen Blick auf die tägliche Belastung kennen
lernen.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Do: 25.11.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens
und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 22.10.2021

Edgar Kemp

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.

� Digital

� Digital

F30-2021Selbstfürsorge in helfenden Berufen
Wer sich um andere sorgt, muss gut für sich
sorgen
Das interaktive Online-Seminar vermittelt Grundlagen zum Thema
Selbstfürsorge und Achtsamkeit. Jeder weiß, dass es notwendig ist, aber
wann und wie soll das im Alltag auch noch gehen. Hier erfahren Sie es.

Termin(e): 10-17 Uhr Online-Seminar
Referent/in:

Mi: 01.12.2021

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14 | max. 20
Teilnehmergebühr: 75,00 €
Anmeldeschluss: 29.10.2021

Daniela Zorn

Hinweise: Sie benötigen einen Laptop (ggf. Headset, wenn vorhanden)
sowie eine gute Internetverbindung.
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OlgaVarvatou
Rechtsanwältin

Eulenstraße 3a
17034 Neubrandenburg
Tel. : 0395 4226480
Fax.: 0395 4226482
E-Mail: ra-varvatou@web.de

Familienrecht • Strafrecht •Verkehrsrecht •Vertragsrecht • Arbeitsrecht
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Dozentinnen und Dozenten:

Albrecht, Eva-Maria, Dipl.-Soz.Päd., Master Coach (DVNLP), Rostock
Baer, Carolin, M. A., Neustrelitz
Bemm, Tilman, M. A., Mediator und Konfliktmanager, Berlin
Brinkmann, Gabriela, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung, Buxtehude
Burow-Sperber, Martina, M. A., Dipl.-Soz.Päd., Darmstadt
Diana Dahmen, Gesundheits-und Krankenpflegerin, Wundexpertin

ICW, Fachkraft für Palliativpflege, Rostock
Elftmann, Heike, Dr., Musikpädagogin, Greifswald
Emrich, Claudia, Dipl.-Soz.Päd., E-Trainerin, Neubrandenburg*
Gottschalk, Andreas, Dipl.-Soz.Päd., Clown, Güstrow
Groth, Ulf, Prof., Case Management-Ausbilder (DGCC), Trainer für Verhandlungsführung und

Schuldnerberatung, Rostock
Grundmann, Greta, M. A., Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin, Berlin
Haase, Volker, Dr., Systemischer Berater, Erlebnispädagoge, Trainer für Systemisches

Aggressionsmanagement, VIR-Trainer, Dobbin
Haenselt, Roland, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Helm, Jutta, Dr., Neubrandenburg*
Jonas, Olivia, Master of Organizational Psychology, Systemischer Coach (DGSF), Potsdam
Kemp, Edgar, Dipl.-Päd., Coach, Commit Beratung und Qualifizierung, Hamburg
Kleinow, Ralf, Dr., Referent für betriebliches Gesundheitsmanagement, Neubrandenburg
Kroy, Heiko, Dipl.-Psych., Trainer für Persönlichkeitsentwicklung, Lindetal
Kroy, Judith, Seminarleiterin familylab, Lindetal
Leetz, Madlen, Diplom-Soziologin, Psychologische Beraterin, Waren
Müller, Bernhard, Dipl.-Soz.Päd., Stralsund
Northoff, Robert, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Patz, Jana, B. A., Sozialarbeiterin, Neustrelitz
Prosche, Peter, Systemblick- und Organisationsentwicklung, Berlin
Reppschläger, Kim, B. A., Sozialarbeiterin, Neustrelitz
Salgert, Jürgen, Dipl.-Gesundheitsökonom, Coach, Berlin
Santamaria-Diaz, Gerlind, Dipl.-Supervisorin, Userin
Schäfer , Jana, Kräuterpädagogin, Luplow
Schmidt, Stefan, Prof. Dr. rer. medic, Neubrandenburg*
Schröder, Karola, Yogatrainerin, Neubrandenburg
Schwartz, Silke, Dipl.-Soz.Päd., Systemische Sozialtherapeutin (DFS), IfW*
Tammen, Britta, Prof. Dr., Neubrandenburg*
Thederan, Christiane, Fachberatung Pflegefamilien, Rostock
Weging, Angela, Dipl.-Soz.Päd., Case Management-Ausbilderin (DGCC), IfW*
Westerholt, Ingo, Dipl.-Psych., Neubrandenburg
Zorn, Daniela, M.A., Koordinatorin Digitales Innovationszentrum, Neustrelitz

* = Hochschule Neubrandenburg 632

Alle sollen auf einmal was lernen?
Dann ist eine zielgenau geplante

Inhouseveranstaltung
genau das Richtige für Behörden, Verbände, Kliniken, stationäre
Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein:
• Interventionsmöglichkeiten bei psychischen Erkrankungen
• Beziehungsarbeit, Bindungsstörungen
• Systemisch effektiv arbeiten
• Ressourcen erkennen und nutzen
• Menschen noch besser verstehen
• Stress bei der Arbeit reduzieren
• Noch besser Beraten und Gespräche führen
• Demokratie in der Kinderstube
• Cybermobbing, Sexting und Cybergrooming
• Tiergestützte Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Website:

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de



Unser Kleingedrucktes (AGB)
Teilnahmebedingungen für Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des
Instituts für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg e. V.:

1. Die Teilnahmebedingungen gelten für alle vom IfW angebotenen Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen. Zusätzliche Vereinbarungen und Absprachen bedür-
fen der Schriftform.

2. Zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen des IfW ist eine verbindliche
und schriftliche Anmeldung (per E-Mail, Fax oder Brief) erforderlich. Auf die Daten-
schutzerklärung des IfW wird ausdrücklich hingewiesen.

3. Es gelten fachlich begründete Zugangsvoraussetzungen für bestimmte Angebote,
die der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung zu entnehmen sind.

4. Das IfW behält sich die Zulassung zu Weiterbildungsveranstaltungen vor.

5. Der festgelegte Teilnahmebeitrag ist bis zu der in der Rechnung genannten Frist zu
entrichten. Die Rechnung wird an die in der Anmeldung angegebene Rechnungs-
adresse per E-Mail-Anhang übersandt. Im Falle einer vom Kunden angeforderten
zusätzlichen Papierrechnung werden Bearbeitungskosten i. H. v. 3,00 € berechnet.

6. Der kostenfreie Rücktritt einer Teilnehmerin/ -eines Teilnehmers nach erfolgter
Anmeldung ist innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Anmeldung möglich und
muss schriftlich erklärt werden. Eine kostenfreie Stornierung der Anmeldung ist
darüber hinaus schriftlich möglich bis zum Anmeldeschlusstermin der jeweiligen
Veranstaltung. Nach Ablauf dieser Frist werden 50 Prozent des Teilnahmebeitrags
erhoben. Es entstehen keine Kosten, wenn die/ -der Angemeldete eine/n Ersatz-
teilnehmer/in stellt. Es fallen die vollen Kosten an, wenn Teilnehmer/innen ohne
Abmeldung nicht zu der gebuchten Veranstaltung erscheinen.

7. Die Teilnehmer/innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erhalten
nach Abschluss der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung des IfW. Ist die Er-
teilung eines Zertifikats vorgesehen, wird dies in der Veranstaltungsausschreibung
angekündigt.

8. Voraussetzung für die Erteilung eines Zertifikats des IfW bzw. der Hochschule
Neubrandenburg (wenn dies so ausgeschrieben ist) bzw. einer Teilnahmebeschei-
nigung des IfW ist i. d. R. die Teilnahme an mindestens 80 Prozent der Gesamt-
stundenzahl der Weiterbildungsveranstaltung. Die weiteren Voraussetzungen zur
Erteilung eines Zertifikats (z. B. Art des Leistungsnachweises) werden verbindlich in
der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung festgelegt.

9. Teilnahmebescheinigungen und Zertifikate werden erst nach vollständiger Be-
zahlung des Teilnahmebeitrags ausgegeben.

10. Umfang und Inhalt der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ergeben sich
aus dem jeweiligen Programm. Das IfW behält sich vor, in Ausnahmefällen Ersatz-
dozenten/innen einzusetzen oder den Seminarinhalt geringfügig, aber optimie-
rend zu ändern. Aus organisatorischen Gründen können ferner geringfügige Ver-
änderungen der Veranstaltungszeit erforderlich werden bzw. ein Wechsel des im
Veranstaltungsprogramm angegebenen Veranstaltungsorts. In diesen Fällen wer-
den die Teilnehmenden vorab informiert.

11. Das IfW behält sich vor, eine Weiterbildungsveranstaltung aus wichtigen Grün-
den auch nach erfolgter Anmeldebestätigung abzusagen. Wichtige Gründe sind
insbesondere eine deutlich zu geringe Zahl von Teilnehmenden sowie ein krank-
heitsbedingter Ausfall von Dozenten/innen. Über eine Rückerstattung von bereits
entrichteten Kursgebühren hinaus sind weitere Ansprüche gegenüber dem IfW aus-
geschlossen.

12. Teilnehmer/innen von Weiterbildungsveranstaltungen des IfW haben keinen
Studierendenstatus, sie sind insbesondere nicht unfallversichert. Das IfW über-
nimmt darüber hinaus keine Haftung für Personen-, Sach- oder Vermögensschä-
den, sofern nicht Mitarbeiter/innen des IfW vorsätzlich oder grob fahrlässig gehan-
delt haben.

13. Die Teilnehmer/innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des IfW
verpflichten sich, Arbeitsergebnisse und vertrauliche Informationen, auch von Drit-
ten, die im Rahmen der Veranstaltung bekannt werden, nicht zu verwenden oder
weiterzugeben.

14. Teilnehmer/innen, die an längerfristigen Veranstaltungen, die mindestens vier
separate Termine umfassen, die sich über mehr als 13 Wochen erstrecken, teil-
nehmen, können mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende eine Weiter-
bildungsvereinbarung kündigen. Dies gilt nicht für berufsbegleitend angebotene
Studiengänge des IfW.

15. Das IfW bietet allen Interessierten vor einer eventuellen Anmeldung zu einer
Fort- oder Weiterbildung eine Beratung über das jeweilige Angebot an, um eine
fundierte Entscheidung treffen zu können.

16. Vorstehende Teilnahmebedingungen gelten nicht für gesondert vereinbarte
Inhouse-Veranstaltungen.

17. Als Gerichtsstand gilt der Sitz des IfW.

Das IfW arbeitet auf Grundlage einer Datenschutzerklärung des IfW, welche auf der
Webseite veröffentlicht ist unter:
https://www.ifw-neubrandenburg.de/datenschutzerklaerung/
oder jederzeit im IfW-Büro eingesehen werden kann.

6564



B96 Stralsund

B96 Berlin

B104 Prenzlau

B104 Rostock

B192
Waren

Stadtplan Neubrandenburg

Tollensesee

∈

Anreise- und Orientierungsplan

P

P

P

P

Rostocker Straße

Brodaer
Straße

Haus 1

Mensa

Haus 2

Haus 3

Campusplan der Hochschule Neubrandenburg

N

Für Ihre Notizen

Mehr über uns gibt es hier, einfach mit dem Smartphone scannen:

IfW Webseite:

zur Seminaranmeldung:

wir bei
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