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Um den stetig steigenden Anforderungen im Sozial- und Gesundheitswesen ge-
recht zu werden, ist eine permanente Fort- und Weiterbildung unerlässlich. Das 
Jahresprogramm 2020 bietet neben gewünschten, bekannten Themen auch wie-
der ganz neue Angebote für Ihre Arbeit. Lassen Sie sich inspirieren!

So finden Sie wieder spezielle Angebote für den Pflegebereich. Durch die gute 
Kooperation mit dem BiGS Stralsund können wir jetzt auch zertifizierte Weiter-
bildungen anbieten, wie etwa für den Palliativbereich. Auch das bewährte und 
nachgefragte Sozialmanagement-Angebot „Fit für Führung“ ist wieder vertreten, 
dieses finden Sie im W-Bereich. Die anderen drei Bereiche in diesem Programm-
heft beinhalten die F-Angebote, die sich auf Sozialarbeit allgemein beziehen, die 
K-Angebote, die für den Elementarbereich konzipiert sind, und die P-Angebote 
für den gesamten Pflegebereich.

Das Institut für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg versteht 
sich seit jeher als regionaler Anbieter von wissenschaftlicher Fort- und Weiter-
bildung und ist in der Region fest verankert. Dies wird auch daran deutlich, dass 
immer mehr Einrichtungen, Vereine und Verbände oder auch Behörden den Weg 
wählen, sich ein maßgeschneidertes Inhouse-Schulungsangebot offerieren zu 
lassen, um eine Vielzahl von Kolleginnen und Kollegen gemeinsam vor Ort weiter-
zubilden – eine äußerst effektive und preiswerte Möglichkeit. Sprechen Sie uns 
bei Interesse dazu an! Neben den Themen dieses Programms können wir dank 
unseres qualifizierten Referentenpools auch Ihre ganz individuellen Themen ab-
decken. Immer mehr Organisationen machen hiervon Gebrauch – klingt das auch 
für Ihre Einrichtung interessant? Gerne sind wir hier Ihr Ansprechpartner.

Aufgrund von umfangreichen Umbaumaßnahmen an der Hochschule Neubran-
denburg können ggf. nicht alle angebotenen Seminare am gewohnten Ort statt-
finden. Achten Sie daher bitte auf die jeweiligen Raumhinweise. Wir stellen Ihnen 
daher ansprechende Ausweichräumlichkeiten in Neubrandenburg, Burg Stargard 
und ggf. in Stralsund bereit, die Ihnen selbstverständlich den gewohnten Service 
bieten.

Wir laden Sie wieder ein, sich dem lebensbegleitenden Lernen zu stellen und mit 
Spaß, Interesse sowie Neugier Ihr Wissen hier an der Hochschule Neubranden-
burg zu erweitern und zu vertiefen.
Wir freuen uns auf Sie!

Bildung heißt Grenzen überschreiten

Prof. Ulf Groth
Geschäftsführer	

Prof. Dr. Werner Freigang	
Direktor			

Alle sollen auf einmal was lernen? 
Dann ist eine zielgenau geplante  

Inhouseveranstaltung
genau das richtige für Behörden, Verbände, Kliniken,  
stationäre Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Themen können z.B. sein: Systemisches Beraten, Umgang 
mit bindungsgestörten Menschen, Psychische Auffällig-
keiten, Coaching für Langzeitarbeitslose, Case Manage-
ment, Deeskalationstraining, Umgang mit Aggressionen, 
ICF in der Praxis, Themen rund um Demenz.

Weitere Ideen finden Sie in unserem Programm 2020 so-
wie auf unserer Internetseite unter Inhouseschulung.

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon: 
Telefax:  
E-Mail:    
Website:   

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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Chronologische Seminarübersicht 	

14.		  Warum das Huhn vier Beine hat?
15. 		  Dein Problem ist nicht mein Problem 
25. 		  Musikalische Weltreise 

Dezember
ab 03. 		  Arbeiten mit psychisch Erkrankten

22. 		  ICF in der praktischen Anwendung 
ab 23. 		  Arbeiten mit psychisch Erkrankten 
23. 		  Netzwerkarbeit im Entlassmanagement 
25. 		  Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess 
28. 		  Umgang mit bindungsgestörten Menschen 
29. 		  Wir machen es heute mal anders 

April

Januar

14. 		  Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage?
17. 		  Stress abbauen im (Berufs-)Alltag
ab 19. 		  Finde Deine Stärke in Dir
21. 		  Humor in der Sozialen Arbeit
22. 		  Männer und Frauen 
23. 		  Kinderyoga kennen- und lieben lernen
24. 		  Spielend leicht lernen
29.		  Psychosen, Wahn und Wirklichkeit
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August
ab 13. 		  Palliative Care für psychosoziale Berufe
ab 26. 		  Fit für Führung 
31. 		  Und immer wieder diese Kommunikation
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Februar
ab 27.		  Palliative Care für Pflegefachkräfte

ab 04. 		  Handwerkszeug für systemisches Arbeiten 
05. 		  Aggressionen ja – aber nicht als Gewalt 
06. 		  Mit einem Bein im Knast? 
06. 		  Gesprächige Pflege 
07. 		  Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit 
08. 		  Wer tickt da aus und was pikt mich an? 
12. 		  Ziellos anleiten und beurteilen? 
ab 12. 		  Coaching von Langzeitarbeitslosen 
13.		  Das 1x1 des Fördermanagements 
ab 13.		  Fit für Führung in der Kita     
14.		  Menschen verstehen – auf den ersten Blick 

Mai

September
01. 		  Das stört und nervt 
02. 		  FACHTAG Case Management 
03. 		  Selbstwertgefühle stärken 
08. 		  Durch Sprache berühren und bewegen 
10. 		  Kinder haben Grenzen
12. 		  So werden soziale Kompetenzen gefördert 
12. 		  Experimentiere und spiele mit Instrumenten 
21. 		  Cybermobbing, Sexting und Cybergrooming 
ab 21. 		  Gesundheitliche Vorsorgeberatung 
22. 		  Verhalten – Symptom oder Ressource?
23. 		  Bindungsstörungen vermeiden 
26. 		  Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter 
ab 28. 		  Motivation, wo bleibst du?

November
05. 		  Wirkungsvoll Argumentieren
06. 		  Gesund Abschied nehmen und trauern
10. 		  Menschen verstehen – auf den ersten Blick
		

04.		  FASD – Eine neuzeitliche Modeerscheinung? 
04.		  Lebensqualität für Menschen mit Demenz 
05.		  Menschen mit Persönlichkeitsstörungen 
05. 		  Recht der materiellen Existenzsicherung
ab 05. 		  Wenn Gespräche nicht mehr fruchten
06. 		  Meine eigene Klangwerkstatt herstellen 
ab 08. 		  Gesund mit Stress umgehen 
09. 		  Kräuterküche mit Kindern 
10. 		  Ressourcen erkennen und nutzen 
11. 		  Tanzen für Sozialkompetenzen 
12. 		  Trans*identität und Soziale Arbeit 
ab 15. 		  Emotionen in der Arbeitswelt 
18. 		  Praxiscoaching: Wie sage ich es?

Juni

14. 		  Warum das Huhn vier Beine hat? 
13. 		  Dein Problem ist nicht mein Problem

Januar 2021

Oktober

 
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Finanzierungsfragen
Die Förderkonditionen der Bildungsprämie wurden 2017 überarbeitet. Mehr Men-
schen haben jetzt die Chance auf eine finanzielle Förderung ihrer Weiterbildung. 
Außerdem sind mehr Weiterbildungen förderfähig, so auch Maßnahmen mit Ko-
sten über 1.000 Euro oder Prüfungen, die im Zusammenhang mit einer geför-
derten Weiterbildung absolviert werden. Darüber hinaus können Prämiengut-
scheine jetzt über ein Jahr hinaus ausgegeben werden.

Eine kostenlose Beratung zur Bildungsprämie erhalten Sie in anerkannten Be-
ratungsstellen. Im Anschluss an die Beratung kann Ihnen ein Prämiengutschein 
ausgestellt werden. Weitere Informationen auf   www.bildungspraemie.info
(Quelle: www.weiterbildung-mv.de/bildungspraemie.php).

Achtung: 
Vor der Anmeldung zur Fortbildung ist eine Beratungsstelle aufzusuchen, die eine 
Bildungsberatung durchführt und bei Vorliegen der Voraussetzungen den Gut-
schein aushändigt. 

Wer kann den Bildungsscheck nutzen?
Bis zu 500 Euro oder 3.000 Euro können Arbeitgeber für Fortbildungen Ihrer Mit-
arbeiter/innen beantragen. Gefördert wird die Teilnahme von Beschäftigten aus 
Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern an Maßnahmen der beruflichen Wei-
terbildung, die dem Erwerb, dem Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen 
Qualifikationen und Kompetenzen dienen.

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektförderung im Wege der Anteilfinan-
zierung als nicht rückzahlbarer Zuschuss in Form eines Bildungsschecks gewährt. 
 
Anträge sind bei der GSA Gesellschaft für Struktur- und Arbeitsmarktent-
wicklung mbH als antragsannehmende und vorprüfende Stelle einzureichen.  
(Bitte beachten Sie die jederzeit möglichen gesetzlichen Veränderungen.)

Näheres unter: www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks.php

Bildungsprämien oder -schecks akzeptiert das IfW für alle ausgeschriebenen 
Bildungsveranstaltungen.

Unser Service für Sie
Auswärtigen Teilnehmer/innen sind wir gern bei der Vermittlung einer Hotelun-
terbringung behilflich. Durch Partizipation an Rabattverträgen stehen preiswerte 
Übernachtungsmöglichkeiten zur Verfügung. Bitte sprechen Sie uns rechtzeitig an! 

In allen Veranstaltungen an Werktagen ist ein Mittagessen in den Seminarge-
bühren bereits inbegriffen, wählen Sie entsprechend Ihrem Geschmack aus dem 
Tagesangebot. An Samstagen wird ein schmackhafter Imbiss gereicht. An allen 
Tagen stehen kalte und warme Getränke sowie Obst und kleine Knabbereien für 
die Teilnehmer/innen zur Verfügung. 

Der von uns angebotene Pausenkaffee stammt aus fairem Handel und wird Ihnen 
sicher gut schmecken.

Wissenswertes über das IfW 
Das IfW ist stets bestrebt, seine Angebotspalette teilnehmer- und bedürfnisori-
entiert weiterzuentwickeln. Daher sind uns Anregungen für die weitere program-
matische Gestaltung jederzeit sehr willkommen: Teilen Sie uns gern Ihre Wünsche 
mit!

Haben Sie Interesse an einer speziellen, zielgenau zugeschnittenen Inhouse-
Schulung bei Ihnen vor Ort? Die Mitarbeiter des IfW beraten Sie dazu gern. Spre-
chen Sie uns an und nennen Sie uns Ihre konkreten Wünsche: Das können The-
menbereiche aus diesem Programm oder aber gern auch andere Thematiken 
sein, die für Sie wichtig sind. Wir entwickeln dann ein ganz auf Ihre Bedürfnisse 
zugeschnittenes Angebot.

Das IfW ist von der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management (DGCC) 
als erste Ausbildungsstätte in Mecklenburg-Vorpommern für Case Management-
Ausbildungen zertifiziert und auch Mitglied in der DGCC. Gemeinsam mit der FH 
Potsdam und dem I.N.I.B. an der Ev. Hochschule Berlin bildet das IfW den Case 
Management Kompetenzverbund Nord. 

Das IfW ist außerdem Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für wissenschaft-
liche Weiterbildung und Fernstudien e. V. (DGWF).

Interesse an einem Studium? Möchten Sie, falls Sie schon längere Zeit im so-
zialen Bereich tätig sind, einen akademischen Abschluss für dieses Arbeits-
feld erwerben, der Ihnen ggf. auch neue berufliche Perspektiven eröffnet?  
Einmal jährlich im September beginnt das IfW mit einem berufsbegleitenden 
Bachelor-Studium Soziale Arbeit.
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Kooperationspartner
Um für Sie als Nutzer/innen dieser Fort- bzw. Weiterbildungsangebote ein mög-
lichst zielgenaues und praxisnahes Angebot vorzulegen, kooperiert das IfW bei 
der Ausschreibung und Durchführung mit ausgewählten Partnern:

					   

Bildungskonzeption
Die Bildungskonzeption für 0- bis 10-Jährige 
in Mecklenburg-Vorpommern bildet den Refe-
renzrahmen der Angebote für den Elementar-
bereich. 

Unsere gezielten Fortbildungsangebote für Fachkräfte in der Elementarerziehung 
greifen die Inhalte und Intentionen der Bildungskonzeption auf und befähigen die 
Teilnehmer/innen zur fachlich fundierten Umsetzung dieses pädagogischen Leit-
fadens in unserem Land. Spezielle Buttons in den Angebotsausschreibungen ver-
weisen auf die Bildungsbereiche der Konzeption, sodass Sie sich rasch orientieren 
können. Die entsprechenden Nachweise stellen unsere Kollegen Ihnen gern nach 
dem Seminar aus.

BiKo Fortbildungen 
für Soziale Arbeit
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess  F04-2020 
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

 
In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und Aufgaben der 
Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können eigene Brüche in ihrer 
Biografie erkennen und besser verstehen lernen. Das ist oft hilfreich für die 
Praxis. 
Termin(e): Sa:  25.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.03.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F03-2020 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorgestellt. 
Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung? 
Termin(e): Do/Fr:  23./24.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.03.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

ICF in der praktischen Anwendung  F02-2020 
Was hat sich nach der Einführung des ICF für die Praxis 
geändert und wie geht man damit konkret um?  
Ziel dieser Veranstaltung ist es, die konkrete Bedarfsermittlung bei Menschen 
mit einer Behinderung unter Nutzung des International Classification of 
Functioning (ICF) praktisch durchzuführen und daraus Ziele zu formulieren. 

Termin(e): Mi:  22.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.03.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Dein Problem ist nicht mein Problem  F01-2020 
Die Bedeutung von Fokussierung und Abgrenzung in der 
Sozialen Arbeit  
Probleme haben zu Unrecht einen schlechten Ruf. Wenn wir nach dem 
systemischen Ansatz den Fokus auf die Ressource legen, dann kann ein Problem 
Herausforderung oder auch Chance zur Veränderung sein. Wie können wir das in 
der täglichen Arbeit umsetzen? 
Termin(e): Mi:  15.01.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 13.12.2019 
  

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  8  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Aggressionen ja – aber nicht als Gewalt  F08-2020 
Emotionen sind erwünscht, aggressives Verhalten muss 
bei Kindern und Jugendlichen gesteuert werden  
Mit Aggressionen kann der Mensch viel bewirken, gegen Ungerechtigkeit 
vorgehen, Innovationen vorantreiben. Wie können Kinder gesteuert werden, 
sodass sie lernen, die Gefühle zu kompensieren, um nicht aggressiv aufzutreten 
oder sogar Gewalt anzuwenden? 
Termin(e): Di:  05.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Handwerkszeug für systemisches Arbeiten  F07-2020 
Aha-Erlebnisse durch Perspektivwechsel

 
Wir alle leben in unserem System und sind oft „betriebsblind“ für neue Wege. 
Durch den Wechsel der Perspektive können Aha-Erlebnisse eingeleitet und 
Erkenntnisse gewonnen werden, z. B. dass die Lösungsidee nicht von der  
Beratungskraft kommen muss. 
Termin(e): Mo/Di:  04./05.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 178,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wir machen es heute mal anders  F06-2020 
Spiele, Rituale und Übungen in der Sozialen Arbeit

 
In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale sowie Übungen hilfreich. Im 
richtigen Moment eingesetzt können sie helfen, dass Gruppen besser 
miteinander arbeiten und kreative Prozesse optimiert werden. Hier finden Sie 
interessante Anregungen. 
Termin(e): Mi:  29.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.03.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Umgang mit bindungsgestörten Menschen  F05-2020 
Ich bin doch nicht behindert! Systemsprenger oder die 
jungen Wilden?  
Menschen mit Störungen der Impulskontrolle und Persönlichkeitsstörungen 
stellen Mitarbeitende in der WfbM vor eine große Herausforderung. In diesem 
Seminar werden Konzepte und Möglichkeiten für die Praxis vorgestellt. 

Termin(e): Di:  28.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gabriela Brinkmann, Buxtehude 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.03.2020 
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Das 1x1 des Fördermanagements  F12-2020 
Fördermöglichkeiten kennen und erfolgreich Anträge 
stellen  
Das Einwerben von Fördermitteln ist eine zentrale Aufgabe, um die Umsetzung 
bedarfsorientierter Angebote zu sichern. Im Seminar werden 
Finanzierungsmöglichkeiten und Grundlagen zu Antragstellung und 
Nachweisführung aufgezeigt. 
Termin(e): Mi:  13.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Jana Patz, Neustrelitz 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wer tickt da aus und was pikt mich an?  F11-2020 
Coaching im Umgang mit Aggressionen in der Arbeit mit 
Behinderten  
In der Arbeit mit Gruppen können Fachleute mit unvorhersehbaren aggressiven 
Verhaltensweisen konfrontiert werden. Wie kann man sowohl präventiv arbeiten 
als auch in der Situation selbst angemessen reagieren und diese dann 
konstruktiv nachbereiten? 
Termin(e): Fr:  08.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Bernhard Müller, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 0  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit  F10-2020 
Im Wechselbad zwischen Mitfühlen und Selbstschutz

 
Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine bewusste 
Nähe und Distanz gelten als professionell. Aber wo ist die Grenze? Viele Aspekte 
werden beleuchtet, Muster und Kontrollmechanismen aufgezeigt. 

Termin(e): Do:  07.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Mit einem Bein im Knast?  F09-2020 
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit

 
Wer im sozialen Bereich Verantwortung übernimmt, dem obliegt häufig auch die 
Fürsorge- und Aufsichtspflicht. Gerade vor der anstehenden Ferienzeit und den 
geplanten Sommerfreizeiten ist es gut zu wissen, worauf man achten sollte. 

Termin(e): Mi:  06.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Robert Northoff, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z. B. NOMOS-

Gesetze für die Soziale Arbeit). 

NEU
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Coaching von Langzeitarbeitslosen

Termin(e):

Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:
Anmeldeschluss: 
 

Di/Mi:	 12./13.05.2020       jeweils 10-17 Uhr 
Di/Mi:	 16./17.06.2020 
Mo/Di:	 31.08./01.09.2020
Edgar Kemp, Hamburg
Fachkräfte in der Beschäftigungsförderung und andere Interes-
sierte
min. 14 | max. 20
685 €  inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
10.04.2020

Das Seminar wendet sich an Fachkräfte der Jobcenter, an Berater/innen von Bil-
dungsträgern und freiberuflich tätige Coaches, die mit Langzeitarbeitslosen ar-
beiten. Das Coaching nach § 16i und § 45 SGB III ist eine Unterstützungsform von 
Arbeitslosen, wie sie von Jobcentern angewandt oder beauftragt wird.
Um diese Herausforderung zu meistern, werden hier Haltungen und wirkungsvolle 
Methoden vorgestellt.

Im Rahmen der Beauftragung von Maßnahmen nach § 16i und § 45 SGB III werden 
Arbeitslose über längere Zeiträume von Coaches begleitet. Sie sollen dabei ihre 
persönliche Lebenssituation reflektieren und ggfs. verändern und neue beruf-
liche Perspektiven entwickeln und umsetzen. Da diese Begleitung in den meisten 
Fällen nicht selbst gewählt, sondern verordnet ist, ergeben sich daraus besondere 
Herausforderungen für die Coaches: Aufbau eines guten Kontaktes, Herstellung 
eines Arbeitsbündnisses, Verständnis der Lebenssituation, Erfassung der Stärken 
und Hindernisse, Entwicklung von klienten- und realitätsnahen Zielen, Begleitung 
bei der schrittweisen Umsetzung von Vereinbarungen.
In diesem Seminar werden in 3 Blöcken à 2 Tage Elemente der systemischen Be-
ratung vorgestellt und anhand von Beispielfällen geübt. Dabei wird dezidiert auf 
die Besonderheiten der Zielgruppe und eine Beratung in einem Zwangskontext 
praxisorientiert eingegangen.

Erstmals bietet sich jetzt in einem längerfristigen, unmittelbaren Unterstützungs-
prozess die Möglichkeit, sowohl mit langzeitarbeitslosen Menschen, die mögli-
cherweise „arbeitsentwöhnt“ sind, als auch mit potentiellen Arbeitsgebern zu ar-
beiten und für beide Seiten zu befriedigenden Ergebnissen zu gelangen.
Neben einer Reflexion der damit verbundenen Herausforderungen dieser neuen 
Coaching-Form werden insbesondere sehr gezielt und anwendungsorientiert die 
folgenden Aspekte behandelt:

Modul 1:  Sich einlassen (2 Tage)
•	 Auftrags-, Rollen- und Beziehungsklärung
•	 Motivationsaufbau und Umgang mit Widerständen
•	 Haltung und Methoden der Gesprächsführung
•	 Übungen des Erstgesprächs an Fällen

Modul 2:  Verstehen (2 Tage)
•	 Methoden der Problemerkundung, Kompetenzfeststellung, Zielentwicklung
•	 Coaching als Prozessbegleitung mit Zielen
•	 Motivationserhalt und Umgang mit Abbrüchen
•	 Übungen der Folgegespräche an Fällen

Haltungen, Vorgehen und Methoden in Gesprächen nach § 16i und § 45 SGB III

W45-2020    

Modul 3:  Zusammenarbeit und Reflexion (2 Tage)
•	 Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
•	 Dokumentation und Berichtswesen
•	 Selbstreflexion und Kollegiale Beratung
•	 Reflexion von Fallverläufen und der Zusammenarbeit mit anderen

Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekräftiges Zertifikat über die Weiterbil-
dungsteilnahme.

Mit fundiertem 
Wissen das  
Bauchgefühl 
ergänzen!

NEU

mit einem  
akademischen 
Abschluss

Berufsbegleitendes Studium 
(B. A.) Soziale Arbeit 2020
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Recht der materiellen Existenzsicherung  F16-2020 
Rechte haben und Recht bekommen: Worauf ist dabei zu 
achten?  
Diese Veranstaltung fokussiert die sozialrechtlichen Bestimmungen des SGB II, 
XII sowie des Wohngeldgesetzes (WoGG) sowie Kindergeldzuschlag und BuT. Was 
steht Hilfesuchenden zu und wie setzt man diese Ansprüche durch? 

Termin(e): Fr:  05.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Britta Tammen, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z. B. NOMOS-

Gesetze für die Soziale Arbeit). 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen mit Persönlichkeitsstörungen  F15-2020 
Konkrete Umgangsweisen und Praxishilfen, die den Alltag 
erleichtern  
Persönlichkeitsstörungen führen Profis schnell an ihre Grenzen und erfordern 
eine hohe fachliche Kompetenz. Sie erhalten Handwerkszeug, wie Sie ganz 
konkret in Situationen reagieren können, aber sich auch die nötige Entlastung 
verschaffen können. 
Termin(e): Fr:  05.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gabriela Brinkmann, Buxtehude 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

FASD – Eine neuzeitliche Modeerscheinung?  F14-2020 
Fetale Alkoholspektrumsstörungen im Spannungsfeld der 
Kinder- und Jugendhilfe  
Die neurobiologische Grundlagen sowie diagnostische Möglichkeiten von FASD 
werden in diesem Seminar dargestellt. Neben sozialrechtlichen 
Leistungsansprüchen erhalten Sie Handlungsempfehlungen und viele 
Fallbeispiele zur aktiven Umsetzung im Alltag. 
Termin(e): Do:  04.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Christiane Thederan, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen verstehen – auf den ersten Blick  F13-2020 
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und 
pädagogischen Bereich  
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser zu 
verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit anderen sein. 
Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die Welt der Typologie. 

Termin(e): Do:  14.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.04.2020 
  

NEU
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Gesund mit Stress umgehen  F18-2020 
Brennen ohne auszubrennen 

 
Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen des 
Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die 
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und die 
Lebenszufriedenheit erhöhen können. 
Termin(e): Mo/Di:  08./09.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wenn Gespräche nicht mehr fruchten  F17-2020 
Kommunikationstipps für schwierige und festgefahrene 
Situationen  
Trotz guter Vorbereitung „entgleisen“ manche Gespräche oder fahren fest. In 
diesem Seminar werden diese analysiert, mögliche Quellen aufgezeigt und mit 
praxisorientierten Ideen an der Zwei-Schritt-Strategie ausprobiert. 

Termin(e): Fr/Sa:  05./06.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
  

Tel. 0395/ 566 65 38
Fax 0395/ 584 19 91
E-Mail info@semdoc.de

Semdoc Fachbuchhandel | Neubrandenburg

Friedrich-Engels-Ring 52
17033 Neubrandenburg

Türkisch Mediterrane Speisen
TRABERALLEE 21 · 17034 NEUBRANDENBURG · 0395-42 561 79
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Trans*identität und Soziale Arbeit  F20-2020 
Eine intersektionale Perspektive 

 
Welche Bedeutung hat die Vielfalt geschlechtlicher Identität  für die Soziale 
Arbeit? Neben einer Auseinandersetzung mit trans*- und inter*geschlechtlichen 
sowie queeren Identitätsentwürfen erarbeiten wir fachliche 
Handlungsmöglichkeiten für die Praxis. 
Termin(e): Fr:  12.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Alice Stein, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 15.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ressourcen erkennen und nutzen  F19-2020 
Bedeutung von „Schwarzen Schafen“

 
Systemiker gestehen jedem zu, dass sein Gegenüber etwas anderes sieht als er 
selbst und dass es gut so ist. Wie aber gelingt dies? Wie kann ich den anderen so 
akzeptieren, wie er ist, obwohl ich sein Verhalten nicht toleriere? 

Termin(e): Mi:  10.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Emotionen in der Arbeitswelt  F21-2020 
Im Spannungsfeld von Sachaufgaben und Gefühlen

 
Gefühle und Emotionen haben einen zentralen Einfluss auf unsere 
Wahrnehmung und unser Erleben und damit auch auf die Zusammenarbeit oder 
Verweigerung in der Arbeitswelt. Kann man das zulassen und professionell 
arbeiten? 
Termin(e): Mo/Di:  15./16.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 15.05.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Praxiscoaching: Wie sage ich es?  F22-2020 
Was offene Worte leisten können, ohne zu verletzen

 
Kommunikation ist das Handwerkszeug in der pädagogischen Arbeit. Oft fällt es 
schwer, kritische Anliegen anzusprechen, ohne zu verletzen. In diesem 
Praxisworkshop werden hilfreiche und sehr unterschiedliche Methoden 
vorgestellt und reflektiert. 
Termin(e): Do:  18.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gerlind Santamaria-Diaz, Neustrelitz 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 12  |  max. 18 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 15.05.2020 
  

NEU
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Fit für Führung

Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 

 

Mi-Fr:	 26.-28.08.2020       jeweils 10-17 Uhr 
Mo-Mi:	 19.-21.10.2020 
Do/Fr:	 19.-20.11.2020 
Di-Do:	 26.-28.01.2021 
Mo/Di:	 08./09.03.2021 
Mo-Mi:	 12.-14.04.2021
Interdisziplinäres Ausbildungsteam 
Wiss. Kursleitung: Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsaufgaben 
vorbereiten
min. 8 | max. 13
1.575 €  inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen,  
Pausenerfrischungen
24.07.2020

Diese Veranstaltung bereitet die Teilnehmer/innen praxisorientiert auf die souve-
räne Übernahme einer Leitungsaufgabe vor oder darauf, eine solche bereits be-
kleidete Position gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig 
und tragen wesentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei. 
Es werden in dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße 
Haltungen vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen. Die unterschiedlichen 
Module vermitteln Inhalte, die für die Übernahme von Leitungstätigkeiten, insbe-
sondere im mittleren Management und darüber hinaus, qualifizieren. Die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird bei den Teilnehmern/innen 
vorausgesetzt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden sechs Modulen:

Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)
•	 Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
•	 Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
•	 Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter/innen
•	 Nutzung von Delegation
•	 Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen

Modul 2: Teamentwicklung, Kommunikation und Gesundheitsmanagement (3 Tage)
•	 Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
•	 geeignete Kommunikationswerkzeuge kennenlernen, einüben und reflektieren
•	 das Setting der Mitarbeitergespräche reflektieren und gestalten lernen 
•	 Kommunikation als Mittel der Selbstfürsorge
•	 Vorstellung der Methode „Reteaming“ – Einstieg mit dem Teamcheck
•	 Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren Um-

setzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
•	 Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
•	 rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
•	 Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
•	 Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
•	 Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
•	 Unternehmensführung und -management
•	 Personalmanagement
•	 Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens  

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Praxis:  
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung

Modul 5: Verhandlungsführung (2 Tage)
•	 Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
•	 sachgerecht und zielgenau verhandeln
•	 überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren 

Modul 6: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und 
abschließendem Kolloqium (3 Tage) 
•	 „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
•	 Energien im Team sehen und nutzen
•	 Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams 
•	 Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10- seitigen Hausarbeit

Für diese Veranstaltung ist Bildungsurlaub in Mecklenburg-Vorpommern
genehmigt.

W46-2020    
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FACHTAG Case Management  F24-2020 
Wissen aktualisieren und die eigene Praxis noch besser 
vernetzen  
Dieser Fachtag richtet sich an (zertifizierte) Case Manager/innen sowie an 
Praktiker/innen, die beruflich im Case Management tätig sind. Ziel ist es, eine 
nachhaltige Praxisvernetzung zu initiieren und den Erfahrungs- und 
Methodenaustausch zu fördern. 
Termin(e): Mi:  02.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Ulf Groth und Team, IfW 

Zielgruppe: Case- und Fallmanager/innen der Sozialen Arbeit, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 80,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 31.07.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Und immer wieder diese Kommunikation  F23-2020 
Konflikte erkennen und vermeiden durch Reflexion

 
Im professionellen und privaten Alltag begegnen uns immer wieder Konflikte, die 
aus einer unreflektierten Kommunikation heraus entstehen können. Was aber 
kann man dann tun oder anders machen? Mit Übungen aus Ihrem Alltag kann 
dies deutlich werden. 
Termin(e): Mo:  31.08.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Mathias Trenner, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 31.07.2020 
  

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2020

www.ifw-neubrandenburg.de        
0395 5693-8700

Sie arbeiten bereits in 
einem Arbeitsfeld der 
sozialen Arbeit oder des 
Gesundheitswesens 
und wollen einen quali-
fizierten akademischen 
Abschluss erreichen?

Dann ist dies das 
richtige berufs-
begleitende Studium 
für Sie!

NEU

NEU

23

21

Übernachten in freundlicher, persönlicher Atmo-
sphäre und nach einem reichhaltigen Frühstück 
gestärkt den nächsten Seminartag beginnen. Ihr 
City-Hotel schräg gegenüber der Hochschule.

EZ: 55,00 EUR  |  DZ: 78,00 EUR  |  TZ: 93,00 EUR
Die Preise sind gültig ab 01.01.2020

Rostocker Str. 12  17033 Neubrandenburg  Tel.: 0395 581700  Hotel.Jahnke@t-online.de
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 8  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Cybermobbing, Sexting und Cybergrooming  F28-2020 
Medienpädagogik an Schule und Kita

 
Die Phänomene Cybermobbing, Sexting und Cybergrooming sind schon längst 
keine Seltenheit mehr an unseren Bildungseinrichtungen. Die Betroffenen dürfen 
damit nicht allein gelassen werden. Wie man helfen kann, erfahren Sie in diesem 
Seminar. 
Termin(e): Mo:  21.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Carolin Baer, Neustrelitz 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, aus Schulen und andere 
Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 21.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

So werden soziale Kompetenzen gefördert  F27-2020 
Mit Erlebnissen und Abenteuern neue 
Entwicklungsmöglichkeiten eröffnen  
Wie können Sozial- und Handlungskompetenzen bei Kindern und Jugendlichen 
gestärkt werden? Es werden Kooperationsaufgaben vorgestellt, die nachhaltige 
Erlebnisse schaffen und damit Kompetenzen fördern. 

Termin(e): Sa:  12.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Volker Haase, Dobbin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 14.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Durch Sprache berühren und bewegen  F26-2020 
Wertschätzende und wirkungsvolle Kommunikation

 
Wie kann man durch Sprache Menschen wirklich erreichen und gute Gefühle von 
Verständnis und Wertschätzung in sich und dem Gegenüber aktivieren? In 
diesem Seminar werden Ihnen interessante Möglichkeiten vorgestellt. 

Termin(e): Di:  08.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 07.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Selbstwertgefühle stärken  F25-2020 
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühle im beruflichen 
Kontext  
Ein gesundes Selbstwertgefühl ist oft Voraussetzung für privaten und vor allem 
beruflichen Erfolg. Aber wie erlangt man Selbstwert und Selbstbewusstsein? Wie 
umgehen mit Minderwertigkeitsgefühlen oder unechtem Selbstwert? 

Termin(e): Do:  03.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der 
Elementarerziehung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 31.07.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU

NEU NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 0  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Bindungsstörungen vermeiden  F30-2020 
Die Bedeutung von einer sicheren Bindung in der frühsten 
Kindheit  
Was ist „Bindung“ überhaupt? Was versteht man darunter und welche Bedeutung 
kommt ihr zu? Es soll der Blick dafür geschärft werden, wie eine sichere Bindung 
gelingen kann. In der pädagogischen Praxis kann dies eine wichtige Aufgabe sein. 

Termin(e): Mi:  23.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gabriela Brinkmann, Buxtehude 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 21.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Verhalten – Symptom oder Ressource?  F29-2020 
Umgang mit Kindern psychisch kranker Eltern

 
Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches 
Risiko für das Entstehen eigener Probleme dar. Welche Hilfen brauchen Kinder 
mit psychisch erkrankten Eltern? Es entsteht ein Diskurs, wie gefördert und 
unterstützt werden kann. 
Termin(e): Di:  22.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Martina Burow-Sperber, Darmstadt 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der 
Elementarerziehung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 120,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 21.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter  F31-2020 
Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und 
Jugendlichen zu begegnen  
Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu Verwirrung 
oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll es darum gehen, das 
Verhalten der Kinder zu verstehen und Handlungsoptionen für eine aktive 
Begegnung kennenzulernen. 
Termin(e): Sa:  26.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Greta Grundmann, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte aus dem sozialen und klinischen Kontext mit 
pädagogischer Ausbildung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 28.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Motivation, wo bleibst du?  F32-2020 
Wie ich mich und andere in Handlung bringe

 
Ohne Motivation läuft bekanntlich nichts. Aber wie können wir wirklich bei uns 
und anderen eine nachhaltige, selbsttragende Motivation fördern? Was lädt die 
Motivationsgeister ein und was verschreckt sie? 

Termin(e): Mo/Di:  28./29.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 28.08.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU
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Stimmen aus den Feedbackbögen 2019

„Sehr tolles Seminar, viele Denkansätze“ 

zu Seminar: Humor in der Sozialen Arbeit mit Andreas Gottschalk

„Vielen Dank für die vielen Inputs, der Sensibilisierung für dieses 
Thema.“ 

zu Seminar: Aggression konstruktiv nutzen mit Dr. Volker Haase

„Sehr kurzweilige Veranstaltung mit vielen Fallbeispielen, die ausführlich 
besprochen werden konnten und einigen Aha-Effekten. Gelacht werden 
konnte auch herzlich.“                                     

zu Seminar: Männer und Frauen mit Ingo Westerholt

„Themen waren gut erklärt. Wir konnten zwischendurch auch gleich Fragen 
stellen und es wurde mit vielen Beispielen gearbeitet.“                                       

zu Seminar: Spielend leicht lernen mit Greta Grundmann

„Thema sehr gut dargestellt und vorgeführt. Vielen Dank. Authentisches 
Auftreten der Referentin mit großer Praxiserfahrung. Praxisbeispiele wur-
den sinnvoll eingesetzt.“

zu Seminar: Umgang mit bindungsgestörten Menschen mit Gabriela Brinkmann

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Stress abbauen im (Berufs-)Alltag  F34-2020 
Neue Wege zu einem bewussten Umgang mit Stress

 
Unser Körper macht alle 90 Minuten Pausen und sendet uns Signale. Im Alltag 
übersehen wir diese allzu häufig. Lernen Sie hier ganzheitliche Techniken 
kennen, die es Ihnen ermöglichen, nachhaltig zur Ruhe zu kommen. 

Termin(e): Sa:  17.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Volker Haase, Dobbin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.09.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage?  F33-2020 
Vier Ohren hören mehr als zwei 

 
In der täglichen Arbeit werden wir immer wieder mit Missdeutungen unserer 
Aussagen konfrontiert, wir hinterfragen uns: Hat mein Gegenüber wirklich 
verstanden, was ich ihm sagen will? In diesem Seminar soll es darum gehen, 
diese Frage zu beantworten. 
Termin(e): Mi:  14.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.09.2020 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Humor in der Sozialen Arbeit  F36-2020 
Lachen macht gesund 

 
Mit einer humorvollen, offenen Haltung in den (Arbeits-)Alltag zu gehen ist 
gesünder! Der typische Clown nutzt eine Reihe von Techniken, die auch 
Fachkräften in der Sozialen Arbeit helfen können, problematische und ernste 
Situationen besser zu meistern. 
Termin(e): Mi:  21.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 16 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.09.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Finde Deine Stärke in Dir  F35-2020 
Ein praktisches Antigewalt- und Coolness-Training

 
In diesem Seminar erhalten Sie praktische Handwerkzeuge für die Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen zum Thema Gewalt und Coolness. Gewaltbereites 
Verhalten bei Kindern und Jugendlichen kann durch die vermittelten Inhalte 
deutlich abgebaut werden. 
Termin(e): Mo/Di:  19./20.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 178,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.09.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Männer und Frauen  F37-2020 
Unterschiede akzeptieren und als Bereicherung 
wahrnehmen  
Welche Aspekte von männlich-weiblich spielen in der Erziehung und der Arbeit 
eine Rolle? Lassen Sie uns Potenziale herausarbeiten und eine Orientierung in 
den emotional geführten Debatten finden. 

Termin(e): Do:  22.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.09.2020 
  

NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 8  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychosen, Wahn und Wirklichkeit  F38-2020 
Arbeiten mit Psychotikern 

 
Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen 
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen ist Ziel 
dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und Verständigung? 
Was verschlimmert die Symptome? 
Termin(e): Do:  29.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 25.09.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 0  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen verstehen – auf den ersten Blick  F40-2020 
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und 
pädagogischen Bereich  
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser zu 
verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit anderen sein. 
Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die Welt der Typologie. 

Termin(e): Di:  10.11.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 09.10.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wirkungsvoll Argumentieren  F39-2020 
Diskriminierenden Aussagen im (Berufs-)Alltag 
entgegentreten  
Sowohl im privaten als auch im beruflichen Alltag treffen wir immer wieder auf 
Menschen, die sich abwertend gegenüber anderen äußern. Im Seminar werden 
grundlegende Techniken vermittelt, mit denen Argumentationen wirkungsvoller 
werden können. 
Termin(e): Do:  05.11.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Thomas Jelitte, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 10  |  max. 16 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.10.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F41-2020 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwängen, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorgestellt. 
Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung? 
Termin(e): Do/Fr:  03./04.12.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 30.10.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m  ( F o l g e j a h r )  B l a t t  1  [ 2 3 . 1 0 . 2 0 1 9  1 1 : 4 6 : 0 0 ]  

 

 

 

Dein Problem ist nicht mein Problem  F01-2021 
Die Bedeutung von Fokussierung und Abgrenzung in der 
Sozialen Arbeit  
Probleme haben zu Unrecht einen schlechten Ruf. Wenn wir nach dem 
systemischen Ansatz den Fokus auf die Ressource legen, dann kann ein Problem 
Herausforderung oder auch Chance zur Veränderung sein. Wie können wir das in 
der täglichen Arbeit umsetzen? 
Termin(e): Mi:  13.01.2021 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.12.2020 
  



Speziell für neue Mitarbeiter/innen im ASD der Jugendämter 
in Mecklenburg-Vorpommern bietet das IfW in Kooperation 
mit der Bildungsstätte Güstrow-Schabernack und mit Förde-
rung des Ministeriums für Soziales Integration und Gleich-
stellung eine Einführungs-Veranstaltungsreihe  an. Vorgese-
hen sind Kurse, durch die insbesondere neue Mitarbeiter/
innen im ASD weiterqualifiziert werden und zwar Veranstal-
tungen:

•	 in denen schon länger tätige Sozialarbeiter/innen als 
Mentoren/innen qualifiziert werden und  

•	 zweimal jährlich Tagungen, in denen alle Mitarbeiter/in-
nen dieses Bereiches über zentrale Entwicklungen und 
aktuelle Themen des Arbeitsbereiches informiert und 
weitergebildet werden. 

Ich bin neu im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) - 
schwierige Herausforderungen souverän meistern lernen

Telefon: 
Telefax:  
E-Mail:    
Website:   

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de

Fortbildungen 
für Elementarpädagogik
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess  F04-2020 
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen {BiKo}

 Modul 3.1 
In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und Aufgaben der 
Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können eigene Brüche in ihrer 
Biografie erkennen und besser verstehen lernen. Das ist oft hilfreich für die 
Praxis. 
Termin(e): Sa:  25.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.03.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Musikalische Weltreise  K02-2020 
Mit allen Sinnen auf musikalischer Entdeckungsreise rund 
um den Erdball 

{BiKo}

 Modul 2.2 
Auf unserer musikalischen Entdeckungstour begegnen wir unterschiedlichen 
Kulturen auf spielerische Art. Wir singen in verschiedenen Sprachen, spielen mit 
Klängen und Rhythmen, musizieren auf Orff-Instrumenten und tanzen zu 
landestypischer Musik. 
Termin(e): Sa:  25.01.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Heike Elftmann, Greifswald 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 105,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.12.2019 
Hinweise: Bringen Sie bitte leichte Kleidung und bequeme 

Wechselschuhe/Socken und eine Yogamatte mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Warum das Huhn vier Beine hat?  K01-2020 
Entdeckungsreise durch eine Galerie von Kinderbildern {BiKo}

 Modul 2.2 
Wer möchte nicht die Geheimnisse von Kinderbildern ergründen und diese 
Kunstwerke verstehen? In dieser praxisorientierten Fortbildung wird ein 
Verständnis für die eigene Sprache von Kinderbildern entwickelt. 

Termin(e): Di:  14.01.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 13.12.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wir machen es heute mal anders  F06-2020 
Spiele, Rituale und Übungen in der Sozialen Arbeit {BiKo}

 Modul 2.2 
In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale sowie Übungen hilfreich. Im 
richtigen Moment eingesetzt können sie helfen, dass Gruppen besser 
miteinander arbeiten und kreative Prozesse optimiert werden. Hier finden Sie 
interessante Anregungen. 
Termin(e): Mi:  29.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.03.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

BiKo

BiKo

BiKo

BiKo
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

FASD – Eine neuzeitliche Modeerscheinung?  F14-2020 
Fetale Alkoholspektrumsstörungen im Spannungsfeld der 
Kinder- und Jugendhilfe  
Die neurobiologische Grundlagen sowie diagnostische Möglichkeiten von FASD 
werden in diesem Seminar dargestellt. Neben sozialrechtlichen 
Leistungsansprüchen erhalten Sie Handlungsempfehlungen und viele 
Fallbeispiele zur aktiven Umsetzung im Alltag. 
Termin(e): Do:  04.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Christiane Thederan, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Das 1x1 des Fördermanagements  F12-2020 
Fördermöglichkeiten kennen und erfolgreich Anträge 
stellen 

{BiKo}

 Modul 1.7 
Das Einwerben von Fördermitteln ist eine zentrale Aufgabe, um die Umsetzung 
bedarfsorientierter Angebote zu sichern. Im Seminar werden 
Finanzierungsmöglichkeiten und Grundlagen zu Antragstellung und 
Nachweisführung aufgezeigt. 
Termin(e): Mi:  13.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Jana Patz, Neustrelitz 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Mit einem Bein im Knast?  F09-2020 
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit {BiKo}

 Modul 1.7 
Wer im sozialen Bereich Verantwortung übernimmt, dem obliegt häufig auch die 
Fürsorge- und Aufsichtspflicht. Gerade vor der anstehenden Ferienzeit und den 
geplanten Sommerfreizeiten ist es gut zu wissen, worauf man achten sollte. 

Termin(e): Mi:  06.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Robert Northoff, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarerziehung und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z. B. NOMOS-

Gesetze für die Soziale Arbeit). 

BiKo

BiKo

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen verstehen – auf den ersten Blick  F13-2020 
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und 
pädagogischen Bereich  
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser zu 
verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit anderen sein. 
Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die Welt der Typologie. 

Termin(e): Do:  14.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.04.2020 
  

NEU NEU
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Fit für Führung in der Kita 

Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 

 

Mi-Fr:	 13.-15.05.2020        jeweils 10-17 Uhr 
Mo-Mi:	 15.-17.06.2020 
Mi-Fr:	 26.-28.08.2020 
Mo-Mi:	 19.-21.10.2020 
Do/Fr:	 19.-20.11.2020 
Di-Do:	 26.-28.01.2021 
Mo/Di:	 08./09.03.2021 
Mo-Mi:	 12.-14.04.2021
Interdisziplinäres Ausbildungsteam 
Wiss. Kursleitung: Dipl.-Soz.Päd. Silke Schwartz, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsaufgaben in 
einer Kita vorbereiten
min. 8 | max. 13
1.955 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen und 
Pausenerfrischungen
10.04.2020

Diese Qualifizierung von Leiter/innen gemäß § 10 Abs. 8 KiföG MV bereitet die Teil-
nehmer/innen praxisorientiert auf die souveräne Übernahme einer Leitungsaufga-
be in einer Kindertageseinrichtung vor oder darauf, eine solche bereits bekleidete 
Position gut auszufüllen. 
Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig und tragen wesentlich zum Erfolg 
einer Organisation und dem dortigen Klima bei. Es werden in dieser Weiterbildung 
moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße Haltungen vermittelt, um diese 
Aufgaben gut zu bewältigen. Die unterschiedlichen Module vermitteln weitgefasste 
Inhalte. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird bei den Teil-
nehmer/innen vorausgesetzt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden acht Modulen:

Modul 1: Vernetzung und Sozialraumorientierung, rechtliche Grundlagen (3 Tage)
•	 Konzept der Alltags- und Lebensweltorientierung
•	 Kindertageseinrichtungen als Teil eines „lebendigen“ Sozialraumes
•	 Netzwerkarbeit mit Spezialisten/Eltern (Familienzentren)
•	 rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung (Grundgesetz, Kinder- und 

Jugendhilfegesetz, KiföG MV)

Modul 2: Qualitätsmanagement (3 Tage)
•	 Grundlagen des Qualitätsmanagements als prozessorientiertes Verfahren der 

Planung
•	 Dokumentation und Evaluation von pädagogischen Prozessen 
•	 aktuelle Qualitätsfeststellungsverfahren und Qualitätsentwicklungsverfahren
•	 Methoden interner und externer Evaluation
•	 Bedeutung von pädagogischen Konzeptionen

Modul 3: Grundlagen der Führung (3 Tage)
•	 Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
•	 Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
•	 Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter/innen
•	 Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen

Modul 4: Teamentwicklung, Kommunikation und betriebliches Gesundheitsma-
nagement (3 Tage) 
•	 Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
•	 positive Wahrnehmung im Team steuern, Einstieg mit dem Teamcheck
•	 Grundlagen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren Um-

setzung kennenlernen und anwenden können

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Kitapraxis: 
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung

Modul 5: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
•	 Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit-Organisationen
•	 rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
•	 Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
•	 Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Modul 6: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
•	 Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
•	 Unternehmensführung und –management, Personalmanagement
•	 Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens  

Modul 7: Verhandlungsführung (2 Tage)
•	 Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
•	 sachgerecht und zielgenau verhandeln
•	 überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

Modul 8: Teamentwicklung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument und 
abschließendem Kolloqium (3 Tage) 
•	 „Herausforderungen im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
•	 Energien im Team sehen und nutzen
•	 Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams 
•	 Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit

Für diese Veranstaltung ist Bildungsurlaub in Mecklenburg-Vorpommern
genehmigt.

W47-2020    
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Tanzen für Sozialkompetenzen  K06-2020 
So lernen Kinder durch Bewegung und Tanz {BiKo}

 Modul 2.1 
Ganz praktisch werden Sie die Komplexität des Tanzes und dessen Einfluss auf 
die Persönlichkeitsentwicklung erleben. Es soll aufgezeigt werden, wie durch 
einfache Übungen im Alltag die Selbstwahrnehmung geschult und entwickelt 
werden kann. 
Termin(e): Do:  11.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Sophie Dietel, Groß Gievitz 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme, bewegungsfreundliche Kleidung und 

rutschfeste Wechselschuhe/Socken mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Kräuterküche mit Kindern  K05-2020 
„Wild“-Kinder im Garten und auf der Wiese {BiKo}

 Modul 2.2 
Wo und wie sammel ich Kräuter und was mache ich damit? Hier werden dazu 
Wege und Ansätze vermittelt, die das tägliche Miteinander mit Kindern in der 
Natur bereichern. Ausgewählte Wild- und Gartenkräuter werden gesammelt, 
verarbeitet und vernascht. 
Termin(e): Di:  09.06.2020 10-17 Uhr in Luplow 
Referent/in: Jana Schäfer, Luplow 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
Hinweise: Das Seminar findet außerhalb der Hochschule im ca. 30 km 

östlich gelegenen Luplow statt. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesund mit Stress umgehen  F18-2020 
Brennen ohne auszubrennen {BiKo}

 Modul 3.2 
Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen des 
Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die 
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und die 
Lebenszufriedenheit erhöhen können. 
Termin(e): Mo/Di:  08./09.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 0  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Meine eigene Klangwerkstatt herstellen  K04-2020 
Musikinstrumente mit Kindern selbst gefertigt {BiKo}

 Modul 2.2 
Sie erwartet eine klingende Werkstatt mitten in der Natur und viele Anregungen 
für die musikalische Arbeit in Kita und Hort. Wir bauen Instrumente aus 
Materialien des Alltags für das gemeinsame Musizieren mit Kindern. Seien Sie 
neugierig! 
Termin(e): Sa:  06.06.2020 10-17 Uhr in Greifswald 
Referent/in: Dr. Heike Elftmann, Greifswald 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
Hinweise: Das Seminar findet im Freien und im ca. 75 km entfernten 

Greifswald statt. 

BiKo BiKo

BiKoBiKo

NEU

NEU NEU

 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Experimentiere und spiele mit Instrumenten  K08-2020 
Elementares Musizieren auf Orff-Instrumenten in Kita und 
Hort 

{BiKo}

 Modul 2.2 
In diesem Seminar erfahren und erleben Sie, wie Orff-Instrumente mittels 
rhythmisch-musikalischer Spielideen in der Praxis genutzt werden können. Die 
Lust am Musizieren wird geweckt und Neues kann direkt am nächsten Tag 
ausprobiert werden. 
Termin(e): Sa:  12.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Heike Elftmann, Greifswald 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 107,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 14.08.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme, bewegungsfreundliche Kleidung und 

rutschfeste Wechselschuhe/Socken mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Kinder haben Grenzen  K07-2020 
Kindliche Bedürfnisse liebevoll respektieren {BiKo}

 Modul 2.1 
Kinder brauchen in ihrem Umfeld achtsame Erwachsene, wenn sie ihre Grenzen 
entdecken und schützen lernen. Respekt und Verantwortung vermitteln wir ihnen 
im respektvollen Umgang mit ihren Bedürfnissen und Grenzen. 

Termin(e): Do:  10.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Judith Kroy, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik, Grundschule und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 07.08.2020 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit. Beispiele aus der Praxis 

können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Selbstwertgefühle stärken  F25-2020 
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühle im beruflichen 
Kontext 

{BiKo}

 Modul 1.1 
Ein gesundes Selbstwertgefühl ist oft Voraussetzung für privaten und vor allem 
beruflichen Erfolg. Aber wie erlangt man Selbstwert und Selbstbewusstsein? Wie 
umgehen mit Minderwertigkeitsgefühlen oder unechtem Selbstwert? 

Termin(e): Do:  03.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der 
Elementarerziehung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 31.07.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

BiKoBiKo

BiKo

NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Durch Sprache berühren und bewegen  F26-2020 
Wertschätzende und wirkungsvolle Kommunikation

 
Wie kann man durch Sprache Menschen wirklich erreichen und gute Gefühle von 
Verständnis und Wertschätzung in sich und dem Gegenüber aktivieren? In 
diesem Seminar werden Ihnen interessante Möglichkeiten vorgestellt. 

Termin(e): Di:  08.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 07.08.2020 
  

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Verhalten – Symptom oder Ressource?  F29-2020 
Umgang mit Kindern psychisch kranker Eltern {BiKo}

 Modul 1.5 
Für Kinder stellt die psychische Erkrankung eines Elternteils ein erhebliches 
Risiko für das Entstehen eigener Probleme dar. Welche Hilfen brauchen Kinder 
mit psychisch erkrankten Eltern? Es entsteht ein Diskurs, wie gefördert und 
unterstützt werden kann. 
Termin(e): Di:  22.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Martina Burow-Sperber, Darmstadt 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der 
Elementarerziehung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 120,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 21.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Stress abbauen im (Berufs-)Alltag  F34-2020 
Neue Wege zu einem bewussten Umgang mit Stress

 
Unser Körper macht alle 90 Minuten Pausen und sendet uns Signale. Im Alltag 
übersehen wir diese allzu häufig. Lernen Sie hier ganzheitliche Techniken 
kennen, die es Ihnen ermöglichen, nachhaltig zur Ruhe zu kommen. 

Termin(e): Sa:  17.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Volker Haase, Dobbin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.09.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 8  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter  F31-2020 
Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und 
Jugendlichen zu begegnen 

{BiKo}

 Modul 1.5 
Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu Verwirrung 
oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll es darum gehen, das 
Verhalten der Kinder zu verstehen und Handlungsoptionen für eine aktive 
Begegnung kennenzulernen. 
Termin(e): Sa:  26.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Greta Grundmann, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte aus dem sozialen und klinischen Kontext mit 
pädagogischer Ausbildung und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 28.08.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 0  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Kinderyoga kennen- und lieben lernen  K09-2020 
Kinderyoga in die Praxis einführen {BiKo}

 Modul 2.1 
In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie man einfache und kurze Yogaeinheiten in 
Kita und Schule gestaltet. Diese können sofort in die Arbeit mit den Kindern 
integriert werden. Seien Sie dabei und tauchen Sie ein in die wunderbare Welt 
des Kinderyogas. 
Termin(e): Fr:  23.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Karola Schröder, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 12  |  max. 15 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 25.09.2020 
  

BiKo
Modul 2.2

BiKo

BiKo BiKo

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Spielend leicht lernen  K10-2020 
Die Bedeutung des kindlichen Spiels für die kindliche 
Entwicklung 

{BiKo}

 Modul 2.2 
Im Spiel bedient sich das Kind an Themen aus dem Alltag, spielt sie nach und 
ändert sie ab. Es bezieht sich also auf die Realität und entkoppelt sich dann von 
dieser. Was aber heißt das für die pädagogische Arbeit? 

Termin(e): Sa:  24.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Greta Grundmann, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit, der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 25.09.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesund Abschied nehmen und trauern  K11-2020 
Verlustsituationen im beruflichen und persönlichen 
Kontext 

{BiKo}

 Modul 1.5 
Immer wieder werden wir im beruflichen und persönlichen Umfeld mit 
Abschieden und Verlusten konfrontiert. Was kann helfen Tod, Trauer und 
Abschiedssituationen anzunehmen und zu bearbeiten? Sollte damit sogar eine 
persönliche Entwicklung möglich sein? 
Termin(e): Fr:  06.11.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heike Albrecht, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der Pädagogik, der 
Pflege und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 09.10.2020 
  

BiKo

BiKo

I f W - J a h r e s p r o g r a m m  ( F o l g e j a h r )  B l a t t  2  [ 2 3 . 1 0 . 2 0 1 9  1 1 : 4 6 : 0 0 ]  

 

 

 

 

Warum das Huhn vier Beine hat?  K01-2021 
Entdeckungsreise durch eine Galerie von Kinderbildern {BiKo}

 Modul 2.2 
Wer möchte nicht die Geheimnisse von Kinderbildern ergründen und diese 
Kunstwerke verstehen? In dieser praxisorientierten Fortbildung wird ein 
Verständnis für die eigene Sprache von Kinderbildern entwickelt. 

Termin(e): Do:  14.01.2021 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.12.2020 
  

BiKo

NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Finde Deine Stärke in Dir  F35-2020 
Ein praktisches Antigewalt- und Coolness-Training

 
In diesem Seminar erhalten Sie praktische Handwerkzeuge für die Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen zum Thema Gewalt und Coolness. Gewaltbereites 
Verhalten bei Kindern und Jugendlichen kann durch die vermittelten Inhalte 
deutlich abgebaut werden. 
Termin(e): Mo/Di:  19./20.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 178,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.09.2020 
  

NEU
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Palliative Care für Pflegefachkräfte

Starttermin:
Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 

 

Do.- Sa. 27.-29.02.2020 
Interdisziplinär besetztes Ausbildungsteam: Wiss. Leitung Ann 
Wenske-Radvan, Dipl.-Theol., Psychoonkologin, Trainerin Palliative 
Care
Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen, 
Pflegediensten und andere Interessierte
min. 14 | max. 20
1.495 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen und 
Pausenerfrischungen
24.01.2020

Diese Weiterbildung führt umfassend in die Palliative-Care-Arbeit ein. Es werden 
die Grundlagen und Anwendungsbereiche der Palliativ-Pflege und Hospizarbeit, 
medizinisch-pflegerische Aspekte, ethische Aspekte u. a. m. praxisgerecht behan-
delt. Ziel palliativer Pflege ist es, die Lebensqualität unheilbar kranker Menschen 
in ihrer letzten Lebensphase zu verbessern bzw. möglichst langfristig zu erhalten. 

Dies erfordert von den Pflegenden
•	 eine kompetenzorientierte, kreative, individuelle, ganzheitliche Therapie und 

Pflege,
•	 eine die Patientenautonomie tragende Pflegeplanung, welche physische, psy-

chische, soziale und spirituelle Aspekte berücksichtigt,
•	 die Einbindung von Angehörigen und das den Patienten umgebende soziale 

und betreuende Netzwerk,
•	 die Auseinandersetzung mit den Themen Sterben, Tod und Trauer.

Während des Kurses werden die fachlichen, methodischen und persönlichen 
Kompetenzen von Pflegenden deutlich erweitert. Die Teilnehmenden erhalten ein 
aussagekräftiges Zertifikat über die Weiterbildungsteilnahme. 

Detaillierte Informationen werden auf einem zusätzlichen Weiterbildungsflyer 
unter www.ifw-neubrandenburg.de zur Verfügung gestellt. 

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der BiGS gGmbH Stralsund statt. 
Die Weiterbildung umfasst 160 U-Std., verteilt auf 6 Module á 3 Tage und 1 Module 
á 2 Tage. Die gesamte Ausbildungszeit verteilt sich über ein Jahr. Zum Abschluss 
präsentieren die Teilnehmenden ein Projekt in einem offenen Kolloquium.

Zertifizierte Weiterbildung nach dem Curriculum von M. Kern, M. Müller 
und K. Aurnhammer

W48-2020    

Fortbildungen 
für Pflege

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F03-2020 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorgestellt. 
Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung? 
Termin(e): Do/Fr:  23./24.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.03.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 6  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesprächige Pflege  P02-2020 
Beratung und Gesprächsführung für Pflegeberufe

 
Eine Pflege ohne Kommunikation ist undenkbar. Gleichwohl ist es nicht immer 
einfach, „den richtigen Ton“ zu treffen, eine verständliche Ansprache zu finden 
oder den vielleicht widerstreitenden Interessen von Patienten und Angehörigen 
zu entsprechen. 
Termin(e): Mi:  06.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, 
Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Netzwerkarbeit im Entlassmanagement  P01-2020 
Bedeutung von Netzwerken bei der Entlassung

 
Im Entlassmanagement der Kliniken sind oft zahlreiche komplexe Aspekte zu 
berücksichtigen. Zielgerichtete Netzwerkarbeit und Möglichkeiten des Care und 
Case Managements bieten hierfür hilfreiche Unterstützungsmöglichkeiten. 

Termin(e): Do:  23.04.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Stefan Schmidt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, 
Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.03.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 7  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit  F10-2020 
Im Wechselbad zwischen Mitfühlen und Selbstschutz

 
Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine bewusste 
Nähe und Distanz gelten als professionell. Aber wo ist die Grenze? Viele Aspekte 
werden beleuchtet, Muster und Kontrollmechanismen aufgezeigt. 

Termin(e): Do:  07.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.04.2020 
  

NEU

NEU



62 63 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 9  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Lebensqualität für Menschen mit Demenz  P04-2020 
Beste Sorge von dementen Patienten am Lebensende 
sichern  
Wie lässt sich für Menschen mit einer demenziellen Erkrankung eine gute 
Lebensqualität am Lebensende sichern und wie können sie in einem 
würdevollen Sterben unterstützt werden? Praxisorientiert werden diese Fragen 
hier beantwortet. 
Termin(e): Do:  04.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Stefan Schmidt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 0  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

FASD – Eine neuzeitliche Modeerscheinung?  F14-2020 
Fetale Alkoholspektrumsstörungen im Spannungsfeld der 
Kinder- und Jugendhilfe  
Die neurobiologische Grundlagen sowie diagnostische Möglichkeiten von FASD 
werden in diesem Seminar dargestellt. Neben sozialrechtlichen 
Leistungsansprüchen erhalten Sie Handlungsempfehlungen und viele 
Fallbeispiele zur aktiven Umsetzung im Alltag. 
Termin(e): Do:  04.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Christiane Thederan, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.05.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 8  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ziellos anleiten und beurteilen?  P03-2020 
Praktische Anleitung in der Pflegeausbildung zielgerichtet 
gestalten und überzeugend beurteilen  
In diesem Seminar sollen Möglichkeiten zur Formulierung von Lehr- und 
Lernzielen und die Beurteilung derselben entwickelt werden. Anhand von 
konkreten Beispielen sollen Ziele erarbeitet und auf ihre darstellbare 
Erreichbarkeit hin überprüft werden. 
Termin(e): Di:  12.05.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Wolfgang von Gahlen-Hoops, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.04.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 1  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesund mit Stress umgehen  F18-2020 
Brennen ohne auszubrennen 

 
Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen des 
Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die 
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und die 
Lebenszufriedenheit erhöhen können. 
Termin(e): Mo/Di:  08./09.06.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.05.2020 
  

NEU

NEU



64 65 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 2  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Das stört und nervt  P05-2020 
Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Menschen 
mit Demenz  
Eine professionelle Pflege von Menschen mit Demenz stellt eine der 
schwierigsten Aufgaben im Bereich der Pflege dar. Diese Aufgabe erscheint 
darüber hinaus fast unlösbar, da viele Demenzkranke „auffälliges“ Verhalten 
zeigen. Wie geht man damit um? 
Termin(e): Di:  01.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Friedrich Eydam, Stralsund/Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99,50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 31.07.2020 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 3  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

FACHTAG Case Management  F24-2020 
Wissen aktualisieren und die eigene Praxis noch besser 
vernetzen  
Dieser Fachtag richtet sich an (zertifizierte) Case Manager/innen sowie an 
Praktiker/innen, die beruflich im Case Management tätig sind. Ziel ist es, eine 
nachhaltige Praxisvernetzung zu initiieren und den Erfahrungs- und 
Methodenaustausch zu fördern. 
Termin(e): Mi:  02.09.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Ulf Groth und Team, IfW 

Zielgruppe: Case- und Fallmanager/innen der Sozialen Arbeit, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 80,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 31.07.2020 
  

NEU

Palliative Care für psychosoziale Berufe

Starttermin: 
Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 
Veranstaltungsort:

Do-Sa: 13.-15.08.2020 
Interdisziplinär besetztes Ausbildungsteam: Wiss. Leitung Ann 
Wenske-Radvan, Dipl.-Theol., Psychoonkologin, Trainerin Palliative 
Care
Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, Theologen 
und andere Interessierte
min. 14 | max. 20
1.395 €  inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen und 
Pausenerfrischungen
10.07.2020
Neubrandenburg und Stralsund

Diese Weiterbildung führt Angehörige aus psychosozialen Berufen umfassend in 
die Palliative Care-Arbeit ein. Es wird ein ganzheitliches Bild von Patienten vermit-
telt und vorbereitet auf die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team.
Mit dieser Qualifizierung soll auf die spezifischen Belastungen und Herausforde-
rungen der psychosozialen und therapeutischen Berufsgruppen in der Palliati-
ve-Care-Arbeit reagiert werden, insbesondere als Koordinator/innen im Hospiz-
dienst. Neben der berufsübergreifenden Vermittlung von Wissen, Können und 
Fähigkeiten sind Hinführung zu einer palliativen Haltung wesentliche Ziele des 
Kurses. Dabei geht es nicht um umfassende palliativmedizinische oder pflege-
rische Kompetenzvermittlung, sondern darum, sich ein ganzheitliches Bild von 
Patienten machen zu können, um körperliche, psychische, soziale und spirituelle 
Bedürfnisse gleichermaßen erkennen zu können sowie Handlungsmöglichkeiten 
im Umgang mit schwerstkranken und sterbenden Menschen und deren Angehöri-
gen zu erschließen.
Die Fortbildung entspricht den Anforderungen gem. § 39a SGB V i. R. der Qualifizie-
rung zum/zur hauptamtlichen Mitarbeiter/in (Koordinator/in) für ambulante Hos-
pizgruppen in Kooperation mit dem dem Bildungsinstitut für Gesundheits- und 
Sozialberufe (BiGS), Stralsund, angeboten. 
Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekräftiges Zertifikat über die Weiterbil-
dungsteilnahme im Rahmen eines offenen Abschlusskoloquiums.

Detaillierte Informationen werden auf einem zusätzlichen Weiterbildungsflyer 
unter www.ifw-neubrandenburg.de zur Verfügung gestellt. 

Die Weiterbildung umfasst 120 U-Std., verteilt auf 5 Module á 3 Tage. Die gesamte 
Ausbildungszeit verteilt sich über ein Jahr.

Zertifizierte Weiterbildung nach dem Curriculum von M. Kern, M. Müller 
und K. Aurnhammer

W49-2020    

NEU NEU



67 66 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 4  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychosen, Wahn und Wirklichkeit  F38-2020 
Arbeiten mit Psychotikern 

 
Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen 
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen ist Ziel 
dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und Verständigung? 
Was verschlimmert die Symptome? 
Termin(e): Do:  29.10.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 115,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 25.09.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 5  [ 2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  1 4 : 0 9 : 0 0 ]  

 

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F41-2020 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwängen, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden vorgestellt. 
Wie verändert die jeweilige Erkrankung das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung? 
Termin(e): Do/Fr:  03./04.12.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 215,00 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 30.10.2020 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

Gesundheitliche Versorgungsplanung

Diese Fortbildungsreihe bietet eine Basisqualifikation für die Beratung zur gesund-
heitlichen Versorgungsplanung (gVP) für die letzte Lebensphase auf der Grundlage 
der Vereinbarung vom 13.12.2017 zwischen den Verbänden der Träger stationärer 
Pflegeeinrichtungen und der GKV.
Zunehmendes Lebensalter oder chronisch fortschreitende Erkrankungen machen 
eine intensive Auseinandersetzung mit Fragen zu pflegerischen Maßnahmen und 
medizinischen Behandlungen sowie psychosozialer Unterstützung in Vorbereitung 
auf die letzte Lebensphase erforderlich.
Vor diesem Hintergrund soll auch Bewohnern in stationären Senioreneinrichtungen 
ermöglicht werden, bezogen auf ihre individuelle Situation, Vorstellungen über 
medizinisch-pflegerische Abläufe, Ausmaß, Intensität, Möglichkeiten und Grenzen 
medizinischer Interventionen sowie palliativ-medizinischer und palliativpflege-
rischer Maßnahmen in der letzten Lebensphase zu entwickeln und mitzuteilen.

Im Zuge der Neuerung des Hospiz- und Palliativgesetzes (2015) wurde in § 132g SGB 
V die gesundheitliche Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase gesetzlich 
aufgeführt. In der Vereinbarung vom 13.12.2017 haben die Verbände der Träger stati-
onärer Pflegeeinrichtungen und der GKV-Spitzenverband die notwendigen Voraus-
setzungen für eine qualifizierte Beratung zur gVP vereinbart. Auf dieser Grundlage 
wird diese Basisqualifikation in Kooperation mit dem Bildungsinstitut für Gesund-
heits- und Sozialberufe (BiGS), Stralsund, angeboten.
Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekräftiges Zertifikat. Die Weiterbildung um-
fasst 48 U-Std. Basiskurs verteilt auf 3 Module á 2 Tage zzgl. verpflichtend 12 Stun-
den Supervision von 2 Beratungsprozessen.

Detaillierte Informationen werden auf einem zusätzlichen Weiterbildungsflyer  
unter www.ifw-neubrandenburg.de zur Verfügung gestellt. 

Beratung zur gesundheitlichen Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase 
(Basiskurs)

W50-2020    

Starttermin: 
Referent/in:
Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:
Anmeldeschluss: 

 

Mo/Di: 21./22.09.2020
Wiss. Kursleitung Friedrich Eydam, Dipl. Pflegewirt
Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen, 
Pflegediensten und andere Interessierte
min. 14 | max. 20
795 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen, Pausenerfrischungen
21.08.2020 

NEU
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Dozentinnen und Dozenten:
Bemm, Tilman, M. A., Mediator und Konfliktmanager, Berlin

Albrecht, Heike, Dipl.-Soz.Päd., Neubrandenburg

Baer, Carolin, M. A., Neustrelitz

Blattner, Wibke, Heilerziehungspflegerin, Beraterin und 

	 Kommunikationstrainerin, Stralsund

Brinkmann, Gabriela, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung, Buxtehude

Burow-Sperber, Martina, M. A., Dipl.-Soz.Päd., Darmstadt

Dietel, Sophie, M. A., Kindheitspädagogin, Groß Gievitz

Elftmann, Heike, Dr., Musikpädagogin, Greifswald

Emrich, Claudia, Dipl.-Päd., E-Trainerin, Neubrandenburg*

Eydam, Friedrich, Dipl.-Pflegewirt, Stralsund/Neubrandenburg*

Freigang, Werner, Prof. Dr., Neubrandenburg*

von Gahlen-Hoops, Wolfgang, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Goetze, Hans-Joachim, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Gottschalk, Andreas, Dipl.-Soz.Päd., Clown, Güstrow

Groth, Ulf, Prof., Case Management-Ausbilder (DGCC), Trainer für 

	 Verhandlungsführung und Schuldnerberatung, IfW*

Grundmann, Greta, M. A., Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin, Berlin

Haase, Volker, Dr., Systemischer Berater, Erlebnispädagoge, 

	 Trainer für Systemisches Aggressionsmanagement, VIR-Trainer, Dobbin

Heldt, Ursula, Konfliktmanagerin und Autorin, Görmin

Jelitte, Thomas, Trainer und Berater, Rostock

Jonas, Olivia, Master of Organizational Psychology, Systemischer 

	 Coach (DGSF), Potsdam

Kemp, Edgar, Dipl.-Päd., Coach, Commit Beratung und Qualifizierung, Hamburg

Kleinow, Ralf, Dr., Referent für betriebliches Gesundheitsmanagement, 

	 Neubrandenburg

Kroy, Heiko, Dipl.-Psych., Trainer für Persönlichkeitsentwicklung, Lindetal

Kroy, Judith, Seminarleiterin familylab, Neubrandenburg

Müller, Bernhard, Dipl.-Päd., Stralsund

Northoff, Robert, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Patz, Jana, B. A., Neustrelitz

Prosche, Peter, Systemblick- und Organisationsentwicklung, Berlin

Salgert, Jürgen, Dipl.-Gesundheitsökonom, Coach, Berlin

Santamaria-Diaz, Gerlind, Dipl.-Supervisorin, Neustrelitz

Schäfer, Jana, Kräuterpädagogin, Luplow

Schmidt, Stefan, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Schröder, Karola, Yogatrainerin, Neubrandenburg

Schwartz, Silke, Dipl.-Soz.Päd., Systemische Sozialtherapeutin (DFS), IfW*

Stein, Alice, Dipl.-Soz.Päd., Erziehungs- und Familienberatung, Berlin

Tamm, Marina, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Tammen, Britta, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Thederan, Christiane, Fachberatung Pflegefamilien, Rostock

Trenner, Mathias, B. A., Sozialarbeiter, Stralsund

Weging, Angela, Dipl.-Soz.Päd., Case Management-Ausbilderin (DGCC), IfW*

Wenske-Radvan, Ann, Dipl.-Theol., Psychoonkologin, Trainerin 

	 Palliative Care, Stralsund

Westerholt, Ingo, Dipl.-Psych., Neubrandenburg

* = Hochschule Neubrandenburg
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10. Umfang und Inhalt der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ergeben sich 
aus dem jeweiligen Programm. Das IfW behält sich vor, in Ausnahmefällen Ersatz-
dozenten/innen einzusetzen oder den Seminarinhalt geringfügig, aber optimie-
rend zu ändern. Aus organisatorischen Gründen können ferner geringfügige Ver-
änderungen der Veranstaltungszeit erforderlich werden bzw. ein Wechsel des im 
Veranstaltungsprogramm angegebenen Veranstaltungsorts. In diesen Fällen wer-
den die Teilnehmenden vorab informiert.

11. Das IfW behält sich vor, eine Weiterbildungsveranstaltung aus wichtigen Grün-
den auch nach erfolgter Anmeldebestätigung abzusagen. Wichtige Gründe sind 
insbesondere eine deutlich zu geringe Zahl von Teilnehmenden sowie ein krank-
heitsbedingter Ausfall von Dozenten/innen. Über eine Rückerstattung von bereits 
entrichteten Kursgebühren hinaus sind weitere Ansprüche gegenüber dem IfW aus-
geschlossen.

12. Teilnehmer/innen von Weiterbildungsveranstaltungen des IfW haben keinen 
Studierendenstatus, sie sind insbesondere nicht unfallversichert. Das IfW über-
nimmt darüber hinaus keine Haftung für Personen-, Sach- oder Vermögensschä-
den, sofern nicht Mitarbeiter/innen des IfW vorsätzlich oder grob fahrlässig gehan-
delt haben.

13. Die Teilnehmer/innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des IfW 
verpflichten sich, Arbeitsergebnisse und vertrauliche Informationen, auch von Drit-
ten, die im Rahmen der Veranstaltung bekannt werden, nicht zu verwenden oder 
weiterzugeben.

14. Teilnehmer/innen, die an längerfristigen Veranstaltungen, die mindestens vier 
separate Termine umfassen, die sich über mehr als 13 Wochen erstrecken, teil-
nehmen, können mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende eine Weiter-
bildungsvereinbarung kündigen. Dies gilt nicht für berufsbegleitend angebotene 
Studiengänge des IfW.

15. Das IfW bietet allen Interessierten vor einer eventuellen Anmeldung zu einer 
Fort- oder Weiterbildung eine Beratung über das jeweilige Angebot an, um eine 
fundierte Entscheidung treffen zu können.

16. Vorstehende Teilnahmebedingungen gelten nicht für gesondert vereinbarte 
Inhouse-Veranstaltungen.

17. Als Gerichtsstand gilt der Sitz des IfW.

Das IfW arbeitet auf Grundlage einer Datenschutzerklärung des IfW, welche auf der 
Webseite veröffentlicht ist unter:
https://www.ifw-neubrandenburg.de/datenschutzerklaerung/
oder jederzeit im IfW-Büro eingesehen werden kann.

Unser Kleingedrucktes (AGB)
Teilnahmebedingungen für Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des 
Instituts für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg e. V.:

1. Die Teilnahmebedingungen gelten für alle vom IfW angebotenen Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen. Zusätzliche Vereinbarungen und Absprachen bedür-
fen der Schriftform.

2. Zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen des IfW ist eine verbindliche 
und schriftliche Anmeldung (per E-Mail, Fax oder Brief) erforderlich. Auf die Daten-
schutzerklärung des IfW wird ausdrücklich hingewiesen.

3. Es gelten fachlich begründete Zugangsvoraussetzungen für bestimmte Angebote, 
die der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung zu entnehmen sind.

4. Das IfW behält sich die Zulassung zu Weiterbildungsveranstaltungen vor.

5. Der festgelegte Teilnahmebeitrag ist bis zu der in der Rechnung genannten Frist 
zu entrichten. Die Rechnung wird an die in der Anmeldung angegebene Rechnungs-
adresse per E-Mail-Anhang übersandt. Im Falle einer vom Kunden angeforderten 
zusätzlichen Papierrechnung werden Bearbeitungskosten i. H. v. 3,00 € berechnet.

6. Der kostenfreie Rücktritt einer Teilnehmerin/ -eines Teilnehmers nach erfolgter 
Anmeldung ist innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Anmeldung möglich und 
muss schriftlich erklärt werden. Eine kostenfreie Stornierung der Anmeldung ist 
darüber hinaus schriftlich möglich bis zum Anmeldeschlusstermin der jeweiligen 
Veranstaltung. Nach Ablauf dieser Frist werden 50 Prozent des Teilnahmebeitrags 
erhoben. Es entstehen keine Kosten, wenn die/ -der Angemeldete eine/n Ersatz-
teilnehmer/in stellt. Es fallen die vollen Kosten an, wenn Teilnehmer/innen ohne 
Abmeldung nicht zu der gebuchten Veranstaltung erscheinen.

7. Die Teilnehmer/innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erhalten 
nach Abschluss der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung des IfW. Ist die Er-
teilung eines Zertifikats vorgesehen, wird dies in der Veranstaltungsausschreibung 
angekündigt.

8. Voraussetzung für die Erteilung eines Zertifikats des IfW bzw. der Hochschule 
Neubrandenburg (wenn dies so ausgeschrieben ist) bzw. einer Teilnahmebeschei-
nigung des IfW ist i. d. R. die Teilnahme an mindestens 80 Prozent der Gesamt-
stundenzahl der Weiterbildungsveranstaltung. Die weiteren Voraussetzungen zur 
Erteilung eines Zertifikats (z. B. Art des Leistungsnachweises) werden verbindlich 
in der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung festgelegt.

9. Teilnahmebescheinigungen und Zertifikate werden erst nach vollständiger Be-
zahlung des Teilnahmebeitrags ausgegeben.

https://www.ifw-neubrandenburg.de/datenschutzerklaerung/


72 73 

Unser Preisrätsel

Teilnahmebedingungen:
Unter allen fristgerecht eingegangenen Einsendungen (maßgeblich ist der Postein-
gangsstempel bzw. die elektronische Eingangsmitteilung des IfW-Mailservers) wer-
den die drei Gutscheine ausgelost. Sie sind gültig bis Ende 2021. IfW-Mitarbeiter/
innen und deren Angehörige dürfen nicht an dem Preisausschreiben teilnehmen. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

1. Preis IfW-Bildungsgutschein über 100 Euro
2. Preis IfW-Bildungsgutschein über 75 Euro
3. Preis IfW-Bildungsgutschein über 50 Euro

Lösen Sie das nachfolgende Sudoku: Die richtige Lösungsziffer in den bezeichne-
ten Kästen ergibt das Geburtsjahr eines bekannten amerikanischen Bürgerrecht-
lers, der einem Attentat zum Opfer fiel und maßgeblich zur Überwindung der Ras-
sentrennung beitrug.
Schicken Sie die Lösung (Geburtsjahr und Name) bis zum 15. Mai 2020 an: 
ifw@hs-nb.de oder postalisch an: 
IfW an der Hochschule Neubrandenburg, Postfach 11 01 21, 17041 Neubrandenburg

Was können Sie gewinnen?

ist das Geburtsjahr von........................................?

Viel Glück!
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www.ifw-neubrandenburg.de        
0395 5693-8700

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2020

Sie arbeiten bereits in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit oder 
des Gesundheitswesens und wollen einen qualifizierten akade-
mischen Abschluss erreichen?

5

5
2

Dann ist dies das richtige 
berufsbegleitende Studium für Sie!

6

6
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Für Ihre Notizen

Mehr über uns gibt es hier, einfach mit dem Smartphone scannen: 

IfW Webseite:

zur Seminaranmeldung:

wir bei 
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