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ZAHLEN

• SITUATION IN MECKLENBURG VORPOMMERN I

 BEVÖLKERUNG 31.12.2017 1,6 MIO 50,7% 49,3%

 AUSLÄNDISCHE30.09.2018 76.577 32.276 44.201                              
4,75% 2,0% 2,7%

•

 AUSLÄNDISCHE31.12.2017 HRO 13.165 5.525 7.640                                            
BEVÖLKERUNG 73.950 SN 8.090 3.560 4.535

• MSE 8.235 3.440 4.795

• LRO 7.205 2.810 4.395

• VR 9.420 4.030 5.390

• MWM 5.715 2.400 3.315

• VG 10.865 4.870 5.995

• LUP 11.260 4.225 7.035



DIE SITUATION VON MIGRANT*INNEN IN MV

• DAS PHÄNOMEN DER „AUSLÄNDERFEINDLICHKEIT OHNE AUSLÄNDER“ IST SEIT LANGEM BEKANNT. DENNOCH 
GEWINNEN VOR ALLEM IN OSTDEUTSCHLAND DIE RECHTEN WIEDER STARK AN ZULAUF.

• LAUT UNHCR VERLIEßEN 2018 WELTWEIT ÜBER 70,8 MILLIONEN MENSCHEN IHRE HEIMAT, UM SICH VOR KRIEG, 
VERFOLGUNG UND GEWALT IN SICHERHEIT ZU BRINGEN. LEDIGLICH 185.853 (BAMF) ALL DIESER MENSCHEN 
BEANTRAGTEN IM GLEICHEN JAHR ASYL IN DEUTSCHLAND – EIN BRUCHTEIL DER BETROFFENEN. DIE WAHRNEHMUNG 
HIERZULANDE WEICHT JEDOCH TEILWEISE STARK VON DIESER REALITÄT AB: RECHTSPOPULIST*INNEN, ABER AUCH 
POLITIKER*INNEN DER BÜRGERLICHEN PARTEIEN INSTRUMENTALISIEREN ÄNGSTE VOR GLOBALISIERUNG, MIGRATION 
UND PRIVILEGIENVERLUST. FEINDSELIGKEIT UND RESSENTIMENTS GEGENÜBER GEFLÜCHTETEN UND MIGRANT*INNEN 
REICHEN WEIT IN DIE MITTE DER GESELLSCHAFT UND MÜNDEN TEILS IN OFFENKUNDIGEM RASSISMUS UND 
GEWALTSAMEN ÜBERGRIFFEN. AUCH PEOPLE OF COLOR (POC) OHNE MIGRATIONS- ODER FLUCHTERFAHRUNGEN, 
ARME UND WOHNNUNGSLOSE MENSCHEN UND LGBTIQ*-PERSONEN SIND STRUKTURELLER UND PERSÖNLICHER 
DISKRIMINIERUNG, AUSGRENZUNG UND RASSISMUS AUSGESETZT



DIE SITUATION VON MIGRANT*INNEN IN MV

• IN OSTDEUTSCHLAND IST DIE LAGE DAHINGEHEND BESONDERS GRAVIEREND: GEMÄß DER LEIPZIGER AUTORITARISMUS-STUDIE 2018 
WIRFT BEINAHE DIE HÄLFTE (47,1%) DER BEFRAGTEN IN DEN OSTDEUTSCHEN BUNDESLÄNDERN MIGRANT*INNEN VOR, DEN DEUTSCHEN 
SOZIALSTAAT AUSZUNUTZEN – BEINAHE 15% MEHR ALS IM WESTEN. IM SCHNITT WERDEN IN OSTDEUTSCHLAND UND BERLIN TÄGLICH 
MINDESTENS FÜNF MENSCHEN OPFER RECHTER GEWALT. UND AUCH DER ZULAUF ZU RECHTEN PARTEIEN UND BEWEGUNGEN ZEICHNET 
SICH IM OSTEN BESONDERS DEUTLICH AB. DAS DREIßIGJÄHRIGE JUBILÄUM DES MAUERFALLS, WELCHES DIESES JAHR GEFEIERT WIRD, 
KANN NICHT ÜBER DEN GROßEN SPALT HINWEGTÄUSCHEN, DER SICH NOCH IMMER DURCH DIE DEUTSCHE GESELLSCHAFT ZIEHT. DIE 
FEHLENDE ANERKENNUNG OSTDEUTSCHER LEBENSLEISTUNGEN, BESTEHENDE UNGLEICHE VERGÜTUNG, INDUSTRIE- UND 
PRODUKTIONSABBAU IM OSTEN NACH 1990, EIN ANTIFASCHISTISCHES SELBSTVERSTÄNDNIS DER DDR BEI GLEICHZEITIGER 
AUSBLENDUNG OSTDEUTSCH-MIGRANTISCHER LEBENSREALITÄTEN VON STUDIERENDEN, VERTRAGSARBEITER*INNEN UND 
GEFLÜCHTETEN UND EIN DAMIT EINHERGEHENDER FEHLENDER SCHUTZ VOR RASSISTISCHER GEWALT, ABER AUCH DER IMPORT VON 
NAZI-KADER UND KONSERVATISMUS NACH 1990 SIND EINIGE GRÜNDE FÜR DIE RECHT HOHE ZUSTIMMUNG ZU 
RECHTSPOPULISTISCHEN, AUTORITÄREN BIS RASSISTISCHEN EINSTELLUNGEN IN OSTDEUTSCHLAND. 



DIE SITUATION VON MIGRANT*INNEN IN MV

• SEIT 2011 BEOBACHTEN WIR EINE IMMER DEUTLICHERE GESELLSCHAFTLICHE VERÄNDERUNG: RASSISMUS UND 
ANTISEMITISMUS BEGEGNEN UNS IM ALLTAG ÖFTER UND OFFENER, AUCH JENSEITS VON ÄUßERUNGEN DER NPD. MIT 
DER GRÜNDUNG UND DEM ANSCHLIEßENDEN WAHLERFOLG DER AFD BEWAHRHEITETEN SICH UNSERE 
BEFÜRCHTUNGEN: FRAUENVERACHTENDE, RASSISTISCHE UND ANTISEMITISCHE ÄUßERUNGEN WANDERTEN AUCH IM 
TÄGLICHEN ERLEBEN IMMER MEHR IN DIE MITTE DER GESELLSCHAFT.

• SEIT 2015 SEHEN WIR, WIE SEHR VIELE MIGRANT*INNEN UNTER ANTIMUSLIMISCHEM RASSISMUS LEIDEN, WIE 
GEFLÜCHTETE UND IMMIGRIERTE KINDER (AUCH DER 2. GENERATION) IN KITAS UND IN SCHULEN NICHT 
GLEICHBEHANDELT WERDEN UND WIE MIGRANTINNEN* IN ALLEN LEBENSBEREICHEN BENACHTEILIGT SIND. 

• WIR BEOBACHTEN IMMER WIEDER VIELE OFFENE ANGRIFFE AUF DER STRAßE, BEIM EINKAUFEN, BEI ÄRZT*INNEN, IN DEN 
INSTITUTIONEN. OFFENER RASSISMUS GEHÖRT LEIDER ZUM ALLTAG. ES GIBT KEINE MÖGLICHKEIT SICH ZU 
BESCHWEREN. SCHON LANGE KÄMPFEN WIR UM EINE ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE FÜR DEN LANDKREIS 
VORPOMMERN-RÜGEN. DAS THEMA SOLIDARITÄT BRAUCHT EINE SYSTEMATISCHE UNTERSTÜTZUNG. 



DIE SITUATION VON MIGRANT*INNEN IN MV

• EBENSO MANGELET ES MIGRANT*INNEN UND IHREN INTERESSENSVERTRETUNGEN AN ZUGANG ZU POLITIK 
UND VERWALTUNG. WIDERHOLT SIND WIR MIT EINER SEHR FEST UMRAHMTEN, RASSISTISCH AUFGELADENEN 
ZUSCHREIBUNG KONFRONTIERT, DIE UNS DIE GEWÄHLTEN POLITISCHEN FELDER UND THEMEN ABSPRECHEN. SO 
HÖREN WIR ZU UNSERER THEMATISCHEN AUFSTELLUNG AUS DER VERWALTUNG DIE FRAGE: „WAS SOLL DENN 
ENTWICKLUNGSPOLITIK MIT MIGRANTEN ZU TUN HABEN?“ AUCH DIE UNTERSTELLUNG: „FRAUENRECHTE, 
KINDERSCHUTZ UND ENTWICKLUNGSPOLITIK SIND KEINE THEMEN, DIE HIER FÜR MIGRANTEN ODER 
GEFLÜCHTETE VON INTERESSE SIND. DA WERDEN SIE KAUM JEMANDEN FREIWILLIG ZU IHREN 
VERANSTALTUNGEN BEKOMMEN.“ ÄUßERUNGEN WIE DIESE WAREN ZU BEGINN UND MITTE 2018 AN DER 
TAGESORDNUNG UND WERDEN NUN SELTENER. WIR SEHEN, DASS WIR DURCH DAS BESETZEN DER THEMEN IM 
RAHMEN VON ÖFFENTLICHEN VERANSTALTUNGEN UND FACHAUSTAUSCHEN DEUTLICH MACHEN KONNTEN, 
DASS DIES EINE FALSCHE ANNAHME WAR UND IST. SOLCHE ZUSCHREIBUNGEN ZEIGEN JEDOCH, DASS VIEL 
AUFKLÄRUNGSARBEIT ZU LEISTEN IST. 



DACHVERBAND DER MSO IN MV: MIGRANET MV

• POLITISCHE PARTIZIPATION: ALS NETZWERK MIGRANET-MV VERSTEHEN WIR UNS ALS POLITISCHE PLATTFORM 
FÜR DIE MIGRANT*INNENSELBSTORGANISATIONEN (MSO) IN MECKLENBURG-VORPOMMERN. 

• MITGESTALTUNG: WIR SIND MITGESTALTER DER EINWANDERUNGSGESELLSCHAFT IN MECKLENBURG-
VORPOMMERN UND PRÄGEN DIESE IN UNSEREN KOMMUNEN, AUF LANDES- UND DARÜBER HINAUS AUCH AUF 
BUNDESEBENE. 

• VERNETZUNG: WIR VERBINDEN UND VERNETZEN DIE MSO UND SORGEN FÜR DEREN STARKE POLITISCHE 
PARTIZIPATION IN ALLEN BEREICHEN DES GESELLSCHAFTLICHEN LEBENS IN UNSEREM BUNDESLAND.

• INTERESSENVERTRETUNG: MIGRANET-MV IST DAS SPRACHROHR FÜR DIE INTERESSEN UND BEDÜRFNISSE VON 
ZUGEWANDERTEN UND ARBEITET VIELFACH MIT DEN VERANTWORTLICHEN AUS POLITIK UND VERWALTUNG 
ALLER EBENEN ZUSAMMEN. 



MIGRANET MV:

• DIE STRUKTUR DES NETZWERKS

• DAS NETZWERK ENTWICKELTE EINE ORGANISATIONSSTRUKTUR, DIE AUF DER ERSTEN KONFERENZ DER MSO IN MV EINSTIMMIG BESCHLOSSEN WURDE. DIESE STRUKTUR WIRD STÄNDIG BEI 
DEN KONFERENZEN BEI BEDARF AKTUALISIERT.

• ORGANE DES NETZWERKS

• DER SPRECHERRAT WIRD JEWEILS FÜR EINE AMTSZEIT VON DREI JAHREN GEWÄHLT.

• SPRECHERRAT:

• 2 VERTRETER*INNEN DER MSO AUS 6 LANDKREISE IN MV SOWIE
3 VERTRETER*INNEN DER MSO AUS 2 KREISFREIEN STÄDTE IN MV TREFFEN SICH MIT BIS ZU 18 MITGLIEDERN BIS ZU 3 X IM JAHR ZU SEINEN SITZUNGEN, 
SITZUNGSLEITUNG: SPRECHER*INNEN DES NETZWERKS
DER SPRECHERRAT WÄHLT SEINE/N SPRECHER/IN UND 2 STELLVERTRETERINNEN.

• DIE KONFERENZ DER MSO TRIFFT SICH DEMNACH EINMAL JÄHRLICH AN VERSCHIEDENEN ORTEN MVS. IM RAHMEN DER KONFERENZEN WERDEN WICHTIGE BESCHLÜSSE FÜR DIE ARBEIT DES 
NETZWERKES GEFASST.

• KONFERENZ:

• 1X JÄHRLICH ALS MITGLIEDERVOLLVERSAMMLUNG DER VERTRETER DER MSO’N IN MV KONFERENZLEITUNG: SPRECHER DES NETZWERKS 

• DIE GESCHÄFTSSTELLE DES NETZWERKS IST BEI FABRO E.V. ANGESIEDELT.



MIGRANET MV
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MIGRANET MV

• KLARE UND TEILWEISE NEUE STRUKTUREN UND ZUSTÄNDIGKEITEN AUF 
LANDES- UND KOMMUNEBENE FÜR EINE BESSERE DURCHFÜHRUNG  DER 
INTEGRATIONSARBEIT VOR ORT.

• DIE GESTALTUNG VON INTEGRATIONSZENTREN AUF KOMMUNALEBENE  
KÖNNTEN DIE INTEGRATIONSMAßNAHMEN UND PROZESSE ERLEICHTERN 
UND HELFEN, BÜROKRATISCHE HÜRDEN BESSER ZU ÜBERWINDEN.

• DAS LAND BRAUCHT EIN INTEGRATIONSGESETZ, DASS SICH MEHR AUF DIE 
ERWEITERUNG UND VERBESSERUNG DER INTEGRATIONSANGEBOTE 
KONZENTRIERT.  

• UM MV ATTRAKTIVER FÜR MIGRANT*INNEN ZU MACHEN, IST DIE 
DURCHFÜHRUNG VERSCHIEDENER MAßNAHMEN VOR ORT NOTWENDIG, 
UNTER ANDEREM:

• DAS SPRACHVERMITTLUNGSANGEBOT WEITER AUF DEN LÄNDLICHEN 
RAUM ZU ERWEITERN.

• DIE FINANZIELLE UND MATERIELLE UNTERSTÜTZUNG DES 
EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENTS VOR ORT UND DER INITIATIVEN UND 
PROJEKTE, DIE FRIEDLICHES ZUSAMMENLEBEN UND BEGEGNUNG 
FÖRDERN.

ES BLEIBT DIE FORDERUNG, DASS DAS 
LAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
INTEGRATION VON MIGRANT*INNEN 
ALS PFLICHTAUFGABE IN DIE 
LANDESVERFASSUNG VERANKERN SOLL. 



MIGRANET MV

• KLARE UND TEILWEISE NEUE STRUKTUREN UND 
ZUSTÄNDIGKEITEN AUF LANDES- UND KOMMUNEBENE FÜR 
EINE BESSERE DURCHFÜHRUNG  DER INTEGRATIONSARBEIT 
VOR ORT.

• DIE GESTALTUNG VON INTEGRATIONSZENTREN AUF 
KOMMUNALEBENE  KÖNNTEN DIE 
INTEGRATIONSMAßNAHMEN UND PROZESSE ERLEICHTERN 
UND HELFEN, BÜROKRATISCHE HÜRDEN BESSER ZU 
ÜBERWINDEN.

• DAS LAND BRAUCHT EIN INTEGRATIONSGESETZ, DASS SICH 
MEHR AUF DIE ERWEITERUNG UND VERBESSERUNG DER 
INTEGRATIONSANGEBOTE KONZENTRIERT. DIE DISKUSSION 
ÜBER DIESES GESETZ MUSS  BEGONNEN WERDEN, GERADE 
JETZT IM VORFELD DER LANDTAGSWAHLEN IN 
MECKLENBURG- VORPOMMERN.

WAS WIR BRAUCHEN?



MIGRANET MV

• UM MV ATTRAKTIVER FÜR MIGRANTINNEN ZU MACHEN, IST 
DIE DURCHFÜHRUNG VERSCHIEDENER MAßNAHMEN VOR ORT 
NOTWENDIG, UNTER ANDEREM:

• DAS SPRACHVERMITTLUNGSANGEBOT WEITER AUF DEN 
LÄNDLICHEN RAUM ZU ERWEITERN.

• DIE FINANZIELLE UND MATERIELLE UNTERSTÜTZUNG DES 
EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENTS VOR ORT UND DER 
INITIATIVEN UND PROJEKTE, DIE FRIEDLICHES ZUSAMMENLEBEN 
UND BEGEGNUNG FÖRDERN.

DAS LAND ZUM LEBEN?



DAMOST

• DACHVERBAND DER MIGRANTENORGANISATIONEN IN OSTDEUTSCHLAND (DAMOST)

• GRÜNDUNG

DAS STRUKTURFÖRDERUNGSPROGRAMM DES BUNDESAMTES FÜR MIGRATION UND FLÜCHTLINGE (BAMF) HAT 
DEN NETZWERKEN UND LANDESVERBÄNDEN DER IN DEN OSTDEUTSCHEN BUNDESLÄNDERN ANSÄSSIGEN 
MIGRANTENORGANISATIONEN ERMÖGLICHT, SICH AM 20.10.2018 IN EINEM „DACHVERBAND DER 
MIGRANT*INNENORGANISATIONEN IN OSTDEUTSCHLAND (DAMOST)“ ZUSAMMENZUSCHLIEßEN. DAMOST
VERTRITT DIE INTERESSEN DER IN OSTDEUTSCHLAND LEBENDEN BEVÖLKERUNG MIT MIGRATIONSHINTERGRUND 
AUF BUNDESEBENE. ER VERSTEHT SICH ALS LEGITIMER UND KOMPETENTER GESPRÄCHSPARTNER GEGENÜBER DEN 
AKTEUR*INNEN DER BUNDESPOLITIK SOWIE ALLEN RELEVANTEN ORGANISATIONEN AUF BUNDESEBENE UND ALS 
MITGESTALTER DER INTEGRATIONSGESELLSCHAFT.



DAMOST

• STRUKTUR UND GLIEDERUNG

• DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG:
BESTEHT AUS 50 PERSONEN, JEDER LANDESVERBAND KANN BIS ZU 10 PERSONEN ENTSENDEN. DIE 
MITGLIEDERVERSAMMLUNG TAGT EINMAL JÄHRLICH.

• DER SPRECHERRAT:
BESTEHT AUS 10 PERSONEN, JEDER LANDESVERBAND KANN BIS ZU ZWEI PERSONEN ENTSENDEN. DER SPRECHERRAT 
TAGT 3 MAL IM JAHR.

• DIE SPRECHER*IN:
WIRD MIT EINFACHER MEHRHEIT VON DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG GEWÄHLT.

• DIE GESCHÄFTSSTELLE:
WIRD VOM SPRECHERRAT BESTELLT, IN LAMSA VERANKERT.



DAMOST: ZIELE

• ZIELE DES DACHVERBANDES

• AUßER DER INTERESSENVERTRETUNG DER MIGRANT*INNEN AUS OSTDEUTSCHLAND HAT DAMOST SEINE ZIELE U.A. WIE FOLGT GESETZT:

• STÄRKUNG DER POLITISCHEN PARTIZIPATION UND DES GESELLSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS VON MIGRANT*INNEN IN DEN NEUEN 
BUNDESLÄNDERN.

• GESELLSCHAFT OHNE FREMDENFEINDLICHKEIT, RASSISMUS, ANTISEMITISMUS UND RECHTSEXTREMISMUS.

• INTERKULTURELLE ÖFFNUNG DER GESELLSCHAFT.

• TEILHABE DER MIGRANT*INNEN AN DEMOKRATISCHEN ENTSCHEIDUNGSPROZESSEN.

• STÄRKUNG DER POTENZIALE DER MIGRANT*INNEN UND DER KOMPETENZEN DER VERBÄNDE UND DEREN MITGLIEDSORGANISATIONEN.

• VERNETZUNG UND STÄRKUNG DER NETZWERKE DER MIGRANTENORGANISATIONEN.



BUNDESVERBAND NEMO

• BUNDESVERBAND NETZWERKE VON MIGRANT*INNENORGANISATIONEN

• IM BUNDESVERBAND HABEN SICH BIS HEUTE MEHR ALS 700 MIGRANTENORGANISATIONEN IN 20 STÄDTEN ZU 
HERKUNFTS-UND KULTURÜBERGREIFENDEN SOWIE SÄKULAREN VERBÜNDEN ZUSAMMENGESCHLOSSEN.

• DER BUNDESVERBAND BIETET SEINEN MITGLIEDERN EINE PLATTFORM DES AUSTAUSCHES UND DER 
BUNDESWEITEN VERNETZUNG, SOWIE WEITERENTWICKLUNG IHRER KOMPETENZEN. ER VERTRITT DIE 
INTERESSEN DER LOKALEN NETZWERKE VON MIGRANTENORGANISATIONEN AUF BUNDESEBENE UND SETZT 
SICH FÜR MEHR MITSPRACHE UND TEILHABE MIGRANTISCHER PERSPEKTIVEN EIN. ALS BUNDESVERBAND IST ER 
AUCH ANSPRECHPARTNER FÜR POLITIK UND ZIVILGESELLSCHAFT SOWIE BERATER BEI FRAGEN ZU 
INTEGRATIONSPOLITIK, TEILHABE, ENTWICKLUNGSPOLITIK UND ANTI-RASSISMUS.



MIGRANTINNEN* – LANGE VERGESSEN
DACHVERBAND DAMIGRA

• DER DACHVERBAND DER MIGRANTINNENORGANISATIONEN – DAMIGRA – AGIERT SEIT 2014 ALS BUNDESWEITER HERKUNFTSUNABHÄNGIGER UND FRAUEN*SPEZIFISCHER 
DACHVERBAND VON MIGRANTINNEN*ORGANISATIONEN.

• DAMIGRA IST PARTEIPOLITISCH, WELTANSCHAULICH SOWIE KONFESSIONELL UNABHÄNGIG. DAMIGRA VERSTEHT SICH ALS SPRACHROHR UND REPRÄSENTANTIN VON 71 
MIGRANTINNEN*ORGANISATIONEN UND SETZT SICH BUNDESWEIT FÜR IHRE INTERESSEN IN POLITIK, ÖFFENTLICHKEIT, MEDIEN UND WIRTSCHAFT EIN.

• DAS LEITMOTIV UND ZENTRALE ZIEL IST EMPOWERMENT, WAS DIE GLEICHBERECHTIGTE POLITISCHE, SOZIALE, BERUFLICHE UND KULTURELLE TEILHABE VON MIGRANTINNEN* 
AM GESELLSCHAFTLICHEN LEBEN IN DEUTSCHLAND EINSCHLIEßT.

• GLEICHERMAßEN GEHT ES UM DIE BEKÄMPFUNG VON RASSISMUS, SEXISMUS UND SOZIALER UNGLEICHHEIT. DAHER RICHTET SICH DER DACHVERBAND GEGEN JEGLICHE 
FORMEN VON DISKRIMINIERUNG VON MENSCHEN, SEI ES AUF GRUND DER SOZIALEN UND ETHNISCHEN HERKUNFT, DES GESCHLECHTS, DER HAUTFARBE, DER SEXUELLEN 
IDENTITÄT, DER BEHINDERUNG, DES ALTERS ODER DER WELTANSCHAUUNG. DABEI BERUFT SICH DAMIGRA AUF DIE EUROPÄISCHEN UND INTERNATIONALEN 
MENSCHENRECHTSKONVENTIONEN.

• AN DER SCHNITTSTELLE ZWISCHEN ZIVILGESELLSCHAFTLICHEM, MIGRANTISCHEN ENGAGEMENT UND POLITISCHEN ENTSCHEIDUNGSTRÄGER*INNEN AUF BUNDESEBENE

• DIESE POSITIONIERUNG ERMÖGLICHT ES DAMIGRA AUFGABENSTRÄNGE NACH INNEN UND AUßEN ZU VEREINIGEN. NACH INNEN: ARBEITET DAMIGRA FÜR DIE 
VERNETZUNG, QUALIFIZIERUNG UND FÖRDERUNG VON MIGRANTINNEN*ORGANISATIONEN. NACH AUßEN: BÜNDELT DAMIGRA DIE INTERESSEN VON FRAUEN* MIT 
MIGRATIONS- UND FLUCHTGESCHICHTE, UM SIE AUF BUNDESEBENE HÖRBAR UND SICHTBAR ZU MACHEN.



WELTOFFEN, SOLIDARISCH, DIALOGISCH
NIEMANDEN ZURÜCK LASSEN

• EINE POSITIONIERUNG OSTDEUTSCHER ENTWICKLUNGSPOLITISCHER NRO UND EINRICHTUNGEN 

WIR, DAS SIND ENTWICKLUNGSPOLITISCHE VEREINE UND INITIATIVEN, LANDESNETZWERKE, WELTLÄDEN, 
MIGRANTISCH-DIASPORISCHE ORGANISATIONEN UND EINE STIFTUNG IN OSTDEUTSCHLAND UND BERLIN. WIR 
ARBEITEN AUF INTERNATIONALER UND KOMMUNALER EBENE, IN STÄDTEN WIE IN LÄNDLICHEN GEBIETEN, MIT 
UNTERSCHIEDLICHEN ZIELGRUPPEN. WIR SIND EHRENAMTLICH UND HAUPTAMTLICH ENGAGIERTE AUS DIVERSEN 
KONTEXTEN, MIT UNTERSCHIEDLICHEN ERFAHRUNGEN UND GESCHICHTEN. DIE EINEN VON UNS SIND SELBST VON 
DISKRIMINIERUNG, AUSGRENZUNG UND RASSISMUS BETROFFEN, DIE ANDEREN NICHT. DIESE DIVERSITÄT BRINGT 
HERAUSFORDERUNGEN MIT SICH, BIRGT JEDOCH AUCH VIELE CHANCEN. GEMEINSAM SIND UNS UNSERE WERTE 
UND PRINZIPIEN ALS GRUNDLAGE SOLIDARISCHEN HANDELNS SOWIE UNSERE VISION VON EINER 
WELTOFFENEN, GERECHTEN UND NACHHALTIGEN GESELLSCHAFT. DIE BEWAHRUNG DES PLANETEN DURCH EINE 
SOFORTIGE KURSÄNDERUNG IN DER KLIMA-, ENERGIE- UND WIRTSCHAFTSPOLITIK IST FÜR UNS ELEMENTAR.



WIR SIND MITVERANTWORTLICH FÜR ZERSTÖRUNG, 
AUSBEUTUNG UND FLUCHT – DESWEGEN MÜSSEN WIR 

HANDELN

• 2015 VERABSCHIEDETEN DIE VEREINTEN NATIONEN DIE AGENDA 2030, DIE 17 ZIELE FÜR 
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG VORGIBT. GERICHTET IST DIE AGENDA NICHT NUR AN DIE 
LÄNDER DES GLOBALEN SÜDENS, SONDERN AUCH AN DEN NORDEN. DENN NACHHALTIGKEIT 
UND GLOBALE GERECHTIGKEIT KENNEN KEINE GRENZEN! AUCH DIE DEUTSCHE GESELLSCHAFT 
(POLITIK, WIRTSCHAFT, MEDIEN, ZIVILGESELLSCHAFT) HAT IHREN BEITRAG ZU EINER 
NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG ZU LEISTEN. DURCH UNSERE KONSUMGEWOHNHEITEN, 
UNSERE PRODUKTIONS- UND WIRTSCHAFTSWEISEN UND UNSEREN LEBENSSTIL TRAGEN WIR 
ALLE WESENTLICH ZUM KLIMAWANDEL, ZU VERARMUNG UND ÖKONOMISCHER 
PERSPEKTIVLOSIGKEIT BEI UND SIND SOMIT MITVERANTWORTLICH FÜR FLUCHTURSACHEN. 



WIR SIND MITVERANTWORTLICH FÜR ZERSTÖRUNG, 
AUSBEUTUNG UND FLUCHT – DESWEGEN MÜSSEN WIR 

HANDELN

AUCH DIE KOLONIALGESCHICHTE, DIE MIT DER SYSTEMATISCHEN AUSBEUTUNG UND KULTURELLEN ENTEIGNUNG 
GANZER STAATEN EINHERGING, SPIEGELT SICH BIS HEUTE IN GLOBALEN WIRTSCHAFTS- UND 
MACHTBEZIEHUNGEN WIDER. FOLGLICH MÜSSEN WIR UNS FÜR DIE AUFNAHME UND GESELLSCHAFTLICHE 
EINBINDUNG DER MENSCHEN VERANTWORTLICH FÜHLEN, DIE DIE FOLGEN UNSERES HANDELNS ZU TRAGEN 
HABEN. DAS PRINZIP DER SOLIDARITÄT MIT MENSCHEN, DIE VON NOT, UNTERDRÜCKUNG, VERFOLGUNG ODER 
GEWALT BETROFFEN SIND, GILT ALS GRUNDWERT UND ANTRIEBSKRAFT DER ENTWICKLUNGSPOLITISCHEN ARBEIT. 
DABEI SPIELEN HERKUNFT, GESINNUNG, NATIONALITÄT UND HAUTFARBE KEINE ROLLE. DER KAMPF VON 
MENSCHEN MIT MIGRATIONS- ODER FLUCHTERFAHRUNG UND POC FÜR DIE TEILHABE AN EINER OFFENEN, 
GERECHTEN UND SOLIDARISCHEN GESELLSCHAFT IST UNSER ALLER AUFGABE. DEN GRUNDSATZ DER AGENDA 
2030 „NIEMANDEN ZURÜCK ZU LASSEN“ NEHMEN WIR ERNST UND ERWARTEN DAS GLEICHE AUCH VON 
REGIERUNG UND VERWALTUNGEN.



WAS KÖNNEN WIR TUN?

MIT UNSEREN ERFAHRUNGEN UND KOMPETENZEN SIND WIR INSBESONDERE AUF KOMMUNALER EBENE GEFRAGT, DORT AKTIV ZU 
WERDEN. WIR WOLLEN GEMEINSAM MIT POLITIK UND VERWALTUNG ARBEITEN, DIE MANCHES MAL ÜBERFORDERT SIND, MAßNAHMEN IM 
SINNE EINER INKLUSIVEN UND GERECHTEN GESELLSCHAFT UMZUSETZEN UND DABEI INSBESONDERE MENSCHEN MIT MIGRATIONS- ODER 
FLUCHTHINTERGRUND UND POC EINZUBEZIEHEN. UNSERE INTERKULTURELLEN KOMPETENZEN UND INTERNATIONALITÄT, EIGENE FLUCHT-
UND MIGRATIONSERFAHRUNGEN, WISSENSSCHÄTZE, SENSIBILITÄT FÜR MENSCHEN AUS UNTERSCHIEDLICHEN KONTEXTEN UND DEREN 
LEBENSSITUATION, LANDES- UND SPRACHKENNTNISSE, MEDIATIONSTECHNIKEN, KONFLIKTBEARBEITUNGSSTRATEGIEN UND ERFAHRUNGEN 
IM PROJEKTMANAGEMENT QUALIFIZIEREN UNS ALS AKTEURE IN DER BERATUNGS-, BILDUNGS- UND INFORMATIONSARBEIT SOWIE DER 
POLITISCHEN UND KULTURELLEN ARBEIT. INSBESONDERE MENSCHEN MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTGESCHICHTE SOWIE POC SIND ALS 
ENTWICKLUNGSPOLITISCHE AKTEURE GEFRAGT, DA SIE AUFGRUND IHRER PERSÖNLICHEN ERFAHRUNGEN GLAUBWÜRDIG 
WAHRGENOMMEN WERDEN UND SOMIT HÄUFIG EINEN SCHNELLEREN UND BESSEREN ZUGANG ZU DEN ZIELGRUPPEN HABEN. 

RASSISMUS, RECHTSPOPULISMUS, NATIONALISMUS UND AUSGRENZUNG UNTERGRABEN UNSERE ENTWICKLUNGSPOLITISCHE ARBEIT UND 
WIRKUNGEN. DESWEGEN UND ALS TEIL EINER WEHRHAFTEN UND HANDLUNGSFÄHIGEN ZIVILGESELLSCHAFT, DIE EINE WELTOFFENE, 
SOLIDARISCHE, GERECHTE UND NACHHALTIGE GESELLSCHAFT ANSTREBT, FORDERN WIR:  



WAS FORDERN WIR?

• - LOKAL-, LANDES- UND BUNDESPOLITIK SOLLEN RASSISMUS ENTSCHIEDEN ENTGEGENTRETEN. DIE 
ZIVILGESELLSCHAFT, DIE RASSISMUS BEKÄMPFT, SOLL GESTÄRKT UND NICHT IN IHREM ENGAGEMENT BEHINDERT 
WERDEN. 

• - POLITIK, VERWALTUNG UND FÖRDEREINRICHTUNGEN MÜSSEN DIE BEITRÄGE VON MIGRANT*INNEN, POC UND 
GEFLÜCHTETEN BEI DER GESTALTUNG EINER WELTOFFENEN, SOLIDARISCHEN UND GERECHTEN GESELLSCHAFT 
DEUTLICH STÄRKER WÜRDIGEN UND ENTSPRECHENDE RESSOURCEN BEREITSTELLEN.

• - POLITIK MUSS DIE LÄNDLICHEN REGIONEN FÜR ALLE, DIE DORT LEBEN WOLLEN ODER MÜSSEN, ATTRAKTIVER 
GESTALTEN. STATT WEITEREM ABBAU DER DASEINSVORSORGE FORDERN WIR INVESTITIONEN IN STARKE, 
RESILIENTE UND ANPASSUNGSFÄHIGE REGIONEN. 

• - BMZ, LÄNDER UND PRIVATE GELDGEBER MÜSSEN DIE HIER BESCHRIEBENE ZIVILGESELLSCHAFTLICHE ARBEIT 
OFFIZIELL UND DEFINITORISCH ALS TEIL DER ENTWICKLUNGSPOLITISCHEN BILDUNGS- UND INLANDSARBEIT 
ANERKENNEN



17 ZIELE FÜR 
EINE BESSERE 

WELT



17 ZIELE 
FÜR EINE 
BESSERE 
WELT

• AUF DEM UN-GIPFEL IN NEW YORK IM SEPTEMBER 2015 
WURDE DIE "2030-AGENDA FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG" (TRANSFORMING OUR WORLD: THE 2030 
AGENDA FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT) VON DEN 193 
MITGLIEDERN DER VEREINTEN NATIONEN VERABSCHIEDET. 
MIT HILFE DER AGENDA 2030 WILL DIE 
WELTGEMEINSCHAFT DIE GLOBALEN 
HERAUSFORDERUNGEN WIE HUNGER UND ARMUT, 
KLIMAWANDEL UND RESSOURCENVERBRAUCH 
BEWÄLTIGEN



SDG

KERN DER NEUEN AGENDA SIND 17 ZIELE FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS, SDG). 
ZU DIESEN ZÄHLEN DIE ÜBERWINDUNG DES HUNGERS BIS 
2030, DIE BESEITIGUNG EXTREMER ARMUT, 
MENSCHENWÜRDIGE ARBEIT ODER AUCH NACHHALTIGE 
PRODUKTIONS- UND KONSUMMUSTER.

DIE AGENDA IST UNIVERSELL GÜLTIG. DER FOKUS LIEGT NICHT 
MEHR ALLEINE AUF DER ENTWICKLUNG VON LÄNDERN IM 
GLOBALEN SÜDEN. AUCH IN DEUTSCHLAND MUSS EINE 
UMFASSENDE TRANSFORMATION ZU EINER NACHHALTIGEN 
WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT EINGELEITET WERDEN. 

SUSTAINABLE DEVELOMENT GOALS



MIGRANTISCHE PERSPEKTIVE



ZIEL 1 : KEIN MENSCH SOLL ARM SEIN

• WENN MAN KEIN GELD HAT, DANN HEISST
DAS: ARMUT. ES SOLL KEINE ARMUT MEHR 
GEBEN.ALLE MENSCHEN SOLLEN GENUG 
GELD HABEN.

• ICH ENGAGIERE MICH EHRENAMTLICH FÜR 
BENACHTEILIGTE IN MEINER STADT.

• MSO -90%  DER ARBEIT IST EHRENAMTLICH

• MENSCHEN MIT MIGRATIONS/FLUCHT 
BIOGRAFIE: ERHÖHTES ARMUTSRISIKO

• ARBEITSLOSIGKEIT



ZIEL 2: KEIN MENSCH SOLL HUNGERN

• ALLE MENSCHEN SOLLEN GENUG UND 
GESUNDES ESSEN HABEN. DAFÜR MÜSSEN 
WIR MEHR ESSEN MACHEN …DAS MÜSSEN 
WIR SO MACHEN, DAS ES GUT FÜR DIE 
UMWELT IST.

• ICH FRIERE ESSEN EIN, BEVOR ES SCHLECHT 
WIRD, SO WERFE ICH NICHTS WEG.



ZIEL 3: ALLE MENSCHEN SOLLEN GESUND UND 
GLÜCKLICH SEIN

• ALLE MENSCHEN SOLLEN GESUND SEIN. 
DANN KÖNNEN JUNGE UND ALTE 
MENSCHEN GUT LEBEN. ALLE MENSCHEN
SOLLEN GLÜCKLICH SEIN.

• ICH GEHE REGELMÄSSIG ZUM ARZT UND 
LASSE  MICH IMPFEN.

• ZUGANG ZUM GESUNDHEITSSYSTEM

• PRÄVENTION STATT AKTUTE MEDIZIN

• IMPFEN/FOLTERN

• REPRODUKTIVE MEDIZIN UND 
FAMILIENPLANUNG



ZIEL 4: ALLE MENSCHEN SOLLEN GUT LERNEN 
KÖNNEN

• ALLE MENSCHEN DÜRFEN LERNEN. ES IST 
WICHTIG, DASS ALLE GLEICH GUT LERNEN 
KÖNNEN.

• ICH NUTZE BILDUNGSANGEBOTE UND LERNE 
IMMER NEUES DAZU.

• ZUGANG ZUM BILDUNGSSYSTEM

• MIGRATIONS/FLUCHT GESCHICHTE –
DISKRIMINIERUNGEN SCHON IM KITA 
BEREICH, SCHULE

• ZUGANG ZU DEN KURSEN

• BESONDERE SITUATION VON FRAUEN



ZIEL 5: FRAUEN UND MÄNNER SIND GLEICH UND GUT 
UND WICHTIG

• MÄDCHEN UND FRAUEN SIND GLEICH GUT 
UND  WICHTIG WIE JUNGS UND MÄNNER. 
ALLE HABEN GLEICH RECHTE. 

• TEILEN, NICHT NUR LIKEN –WENN ICH EINEN 
INTERESSANTEN POST ÜBER FRAUENRECHTE 
UND GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT SEHE, 
DANN TEILE ICH IHN, DAMIT VIELE ES SEHEN.

• GLEICHE RECHTE FÜR ALLE FRAUEN

• ISTANBULKONVENTION

• HOCHQUALIFIZIERTE MIGRANTINNEN IN 
DEUTSCHLAND



ZIEL 6: SAUBERES WASSER UND SAUBERKEIT

• ALLE MENSCHEN SOLLEN SAUBERES WASSER
HABEN. UND MAN MUSS DAS WASSER
LEICHT BEKOMMEN. …MENSCHEN
BRAUCHEN DUSCHEN UND WCS.

• WASSER TRINKE ICH AUS DER LEITUNG.

• ZUGANG ZUM WASSER/WCS –
Z.B.KULTURSENSITIVE TOILETTE BAUEN



ZIEL 7: GÜNSTÜGE UND GUTE ENERGIE

• WIR BRAUCHEN ENERGIE, DASS DAS LICHT 
BRENNT ODER DER OFEN WÄRMT. ENERGIE 
IST ZUM BEISPIEL:STROM …, WIR MÜSSEN 
ENERGIE SO MACHEN, DASS ES GUT FÜR DIE 
UMWELT IST, ..

• LICHT HABE ICH NUR DANN AN, WENN ICH 
ES TATSÄCHLICH BRAUCHE.



ZIEL 8: GUTE ARBEIT FÜR ALLE

• ALLE MENSCHEN SOLLEN EINE GUTE ARBEIT
HABEN. DIE MENSCHEN SOLLEN GENUG 
GELD FÜR DIE ARBEIT BEKOMMEN.

• ICH KAUFE SACHEN NUR, WENN DIE FIRMEN 
UND FABRIKEN GUTE ARBEIT MACHEN.

• ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT

• BEZAHLUNG VON MIGRANT*INNEN 

• ILEGALLE ARBEIT



ZIEL 9: ES SOLL ALLES GEBEN, WAS ICH BRAUCHE

• WIR BRAUCHEN VIELE VERSCHIEDENE DINGE:

• STORM UND HEIZUNG

• BUS UND BAHN

• SCHULEN UND MUSEEN

• POLIZEI UND VERSICHERUNGEN

DIE LÄNDER MÜSSEN SICH DARUM KÜMMERN.

• ICH MACHE MIT BEI NACHHALTIGEN 
CROWDFUNDING – AKTIONEN. MEIN 
KONTO HABE ICH BEI EINER BANK, DIE GELD
INNOVATIV UND NACHHALTIG ANLEGT.

• ZUGANG IN DIE INSTITUTIONEN

• WILLKOMMENSKULTUR



ZIEL 10: ES SOLL ALLEN GUT GEHEN

• EINIGEN MENSCHEN UND LÄNDERN GEHT ES 
SEHR GUT. ANDEREN MENSCHEN UND 
LÄNDERN GEHT ES SCHLECHT. DAS SOLL 
SICH ÄNDERN.

• IM INTERNET BESCHIMPFE ICH NIEMANDEN 
UND SAGE AUCH ANDEREN, DASS SIE DAS 
LASSEN SOLLEN.

• ENWICKLUNGSPOLITIK/SDGS SEHEN WIR 
ALS KONSEQUENTEN ANTIRASSISMUS. 

• NEO/POSTKOLONIALISMUS BENENNEN UND 
ABSCHAFFEN 



ZIEL 11: STÄDTE UND GEMEINDEN SOLLEN GUT UND 
SICHER SEIN

• ..ALLE MENSCHEN SOLLEN GUT UND SICHER 
LEBEN. DIE MENSCHEN SOLLEN KEINE ANGST 
HABEN: 

• IM STRASSEN-VERKEHR

• BEI VERANSTALTUNGEN MIT VIELEN  
MENSCHEN

• NACHTS ALLEIN AUF DER STRASSE

ES SOLL NICHTS KAPUTT GEHEN, WENN 
SCHLIMMES WETTER IST…STÄDTE UND GEMEIDEN
SOLLEN AUCH GUT FÜR DIE UMWELT SEIN….

• MÜLL MACHE ICH SO WENIG WIE 
MÖGLICH, Z.B.KEINE PAPPBECHER FÜR 
MEINEN KAFFEE TO GO. MÜLL GEHÖRT IN 
DEN MÜLLEIMER.

• SICHERHEIT FÜR 
MIGRANT*INNEN/RASSISTISCHE ANGRIFFE

• MÜLL AUS DEUTSCHLAND NICHT IN UNSERE 
LÄNDER SCHICKEN



ZIEL 12: WIR DÜRFEN NUR GUTE WAREN KAUFEN

• …WIR DÜRFEN NUR GUTE WAREN KAUFEN. 
DANN WERFEN WIR AUCH WENIGER IN DEN 
MÜLL….

• KLEIDUNG KAUFE ICH GEBRAUCHT, TAUSCHE 
AUCH MAL UND UND INFORMIERE MICH BEI 
NEUER ÜBER DIE 
PRODUKTIONSBEDINGUNGEN. 



ZIEL 13: WIR MÜSSEN DAS KLIMA SCHÜTZEN

• …WIR MÜSSEN DAS KLIMA SCHÜTZEN. 
DAFÜR MÜSSEN WIR ETWAS TUN. UND WIR 
MÜSSEN ETWAS GEGEN PROBLEME TUN…

• ICH ESSE WENIGER FLEISCH, GEFLÜGEL UND 
FISCH.

• ES GIBT KEINE „WITSCHAFTFLÜCHTLINGE“, 
26 MIO MENSCHEN MÜSSEN JEDES JAHR DIE 
HEIMAT VERLASSEN, WEIL ES DEM 
KLIMAWANDEL GIBT – DÜRRE, 
ÜBERSCHWÄMUNGEN …



ZIEL 14: WIR MÜSSEN DIE MEERE SCHÜTZEN

• IN DEN MEEREN LEBEN VIELE TIERE. WIR 
DÜRFEN DIE MEERE NICHT VERSCHMUTZEN 
UND WIR DÜRFEN NICHT ZU VIELE TIERE
FANGEN. 

• ICH NUTZE KEINE PUTZ-UND WASCHMITTEL
MIT MIKRO-PLASTIKEN,WEDER FÜE DIE 
WÄSCHE, NOCH FÜR MICH.



ZIEL 15: WIR MÜSSEN WÄLDER UND BÖDEN
SCHÜTZEN

• WIR NEHMEN VIELE DINGE AUS DER NATUR. 
ZUM BEISPIEL HOLZ, FRÜCHTE.. WENN WIR 
ZU VIEL NEHMEN, DANN IST DAS SCHLECHT 
FÜR DIE NATUR.

• PAPIER RECYCLE ICH UND DRUCKE SO 
WENIG WIE MÖGLICH AUS.



ZIEL 16: ALLE MENSCHEN KÖNNEN GUT 
ZUSAMMENLEBEN

• ES SOLL FRIEDLICH UND GERECHT IN DEN 
LÄNDERN SEIN. DIE BEHÖRDEN UND ÄMTER
MÜSSEN SICH DARUM KÜMMERN – ZUM 
BEISPIEL: DAS SOZIALAMT, DIE POLIZEI, DAS 
GERICHT.

• MEINE STIMME BEI WAHLEN ERHALTEN 
DIEJENIGEN, DIE SICH FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG UND FRIEDEN EINSETZEN. 

• AUS MIGRANTISCHER PERSPEKTIVE: ICH 
WARTE AB, WER GEWÄHLT WIRD UND 
MUSS MICH DANN SO INTEGRIEREN



ZIEL 17: DIE LÄNDER MÜSSEN ZUSAMMENARBEITEN

• DIE LÄNDER BRAUCHEN GELD, UM DIESE 
ZIELE ZU ERREICHEN. UND DIE LÄNDER
MÜSSEN MEHR ZUSAMMENARBEITEN…..

• MIT FAMILIE UND FREUNDEN SPRECHE ICH 
ÜBER GLOBALE NACHHALTIGKEIT.

• SDGS FORTSETZEN ZUSAMMEN MIT MSO

• PARTIZIPATION ALS STRATEGIE




